Prefeitura de S&o José dos Campos
Estado de Sao Paulo
TERMO DE COLABORACAO N° 05/2020

Termo de Colaboragdo que entre si celebram o MUNICIPIO de S&o José dos Campos e a
Organizacdo da Sociedade Civil SOCIEDADE AMIGOS DO BAIRRO TERCEIRA DIVISAO &
ADJACENCIAS, objetivando o Centro de Educacao Infantil - Maria Aparecida Barboza Pedroza,
no Jardim Telespark, para atendimento em periodo integral e parcial de criangas de zero a cinco
anos de idade, filhos de mées com atividades remuneradas e de baixa renda.

Prazo: 24 meses

Valor: R$ 4.668.065,28 (quatro milhdes, seiscentos e sessenta e oito mil, sessenta e cinco reais e
vinte e oito centavos)

Dotacdo Orgcamentaria: 40.10.3.3.50.43.12.365.0003.2.028.01.210000
Processo Administrativo: 36.770/2020

Celebram o presente TERMO DE COLABORACAO, na forma do artigo 16, da Lei Federal n°
13.019/2014 e suas alteracdes, de um lado, o

MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob n° 46.643.466/0001-06,
com sede na Rua José de Alencar, n° 123, Centro, Sdo José dos Campos — SP, por intermédio
da SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA, representada pela Secretéaria Cristine de
Angelis Pinto, brasileira, portadora da cédula de identidade n°® 21.566.000-6 - SSP/SP, inscrita no
CPF/MF sob n° 132.339.438-90, conforme DELEGACAO prevista no DECRETO MUNICIPAL Ne°
17.369/2017, alterado pelo DECRETO MUNICIPAL N° 17.396/2017, doravante simplesmente
MUNICIPIO; e, de outro lado, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC abaixo
qualificada, selecionada no procedimento de Chamamento Publico n° 01/SEC/2020, promovido
pelo MUNICIPIO por intermédio da Secretaria de Educacdo e Cidadania autuado no Processo
Administrativo n° 158.351/19, e cujo resultado fora homologado em sesséao realizada no dia
21/02/2020, com a publicacdo da respectiva ata no sitio oficial
(http://www.sjc.sp.gov.br/servicos/governanca/portal-da-transparencia/editais-de-chamamento-e-
gualificacao/educacao-e-cidadania/) na mesma data, e com a classificacéo final publicada no
Boletim do MUNICIPIO do dia 28/02/2020:

SOCIEDADE AMIGOS DO BAIRRO TERCEIRA DIVISAO & ADJACENCIAS, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n° 00.716.578/0001-49, com sede
no de Sao Paulo, na Rua Jequirica, n° 129 - bairro Parque Boa Esperanca, CEP 08.341-350,
neste ato representada por seu representante legal Wesley Moraes Santana, que comprovou tal
condicdo mediante a apresentacdo de coOpia da ata de eleicdo e posse, arquivada no setor
competente e cuja coépia digitalizada é juntada no Processo Administrativo n°® 37.770/2020,
instaurado para celebracdo e acompanhamento da parceria que ora firmada, doravante
simplesmente OSC; com fundamento especialmente na Lei Federal n® 13.019, de 31 de Julho de
2014 e suas alteragbes, regulamentada no ambito do MUNICIPIO pelo Decreto Municipal n°
18.299/19 e suas alteragcBes ou outro que venha a substitui-lo, bem como no EDITAL de
chamamento publico n°® 01/SEC/2020 e seus Anexos, todos constantes do Processo
Administrativo n® 158.351/19 e integrantes deste TERMO DE COLABORACAO como se
transcritos fossem, e, assim, tém o MUNICIPIO e a OSC, entre si, justo e avencado o quanto
segue.



CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Colaboracéo, cujas disposi¢cdes as partes se obrigam a cumprir
fielmente (segundo os parametros do EDITAL de Chamamento Publico n° 01/SEC/2020), tem por
objeto o Centro de Educacéo Infantil - CEDIN - Maria Aparecida Barboza Pedroza, no Jardim
Telespark, para atendimento de 480 criangas de zero a cinco anos de idade, filhos de maes com
atividades remuneradas e de baixa renda, proposto pela OSC e aprovado pelo MUNICIPIO,
juntado a fls. 19/38 do Processo Administrativo n°® 36.770/2020, em decorréncia do EDITAL de
Chamamento Publico n° 01/SEC/2020.

1.2. O PLANO DE TRABALHO mencionado no item 1.1 é parte integrante e indissociavel do
presente Termo de Colaboracéo.

1.3. Para a execucgdo das ac¢des, deverdo ser observadas as referéncias do atendimento as
criangas, como descrito no ANEXO [, do EDITAL n° 01/SEC/2020, além dos principios, diretrizes
e orientacdes constantes nos documentos de orientacdes técnicas publicados pelo Ministério da
Educacao.

1.4. Além dos principios, diretrizes e orienta¢cdes constantes nos documentos de orientagdes
técnicas publicados pelo Ministério da Educacao, a presente parceria sera regida pelas seguintes
normas:

| - Constituicdo Federal de 1988; Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei
Federal n° 13.204/2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracéo
publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para a
consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execuc¢ao de atividades
ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalhos inseridos em TERMOS DE
COLABORACAO, define diretrizes para politica de colaboracdo com ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE SOCIAL — OSC'’s; Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992, Lei de
Improbidade Administrativa; Lei Federal n © 9.394, de 20 de dezembro de 1996, L.D.B.;

Il — Referencial Curricular Nacional da Educacéo Infantil e Base Nacional Comum Curricular;

[l - Matriz Curricular de Educacéo Infantil da Rede de Ensino Municipal, Proposta Curricular para
Bercéarios da Rede de Ensino Municipal e Deliberacdo 01/16 do Conselho Municipal de Educagéo
de S&o José dos Campos;

IV — Decreto Municipal n° 18.299/19 e suas alteragdes ou outro que venha a substitui-lo;

V - Instru¢des n°® 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, especialmente seu
TITULO I, Capitulo I, Secédo IV, que trata dos termos de colaboracdo e fomento na area
municipal, ou outro que venha a substitui-lo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES
2.1 Além de outras previstas ao longo do presente Termo de Colaboracado, sdo obrigacdes:
| - Do MUNICIPIO:

1) instruir o Processo Administrativo n° 36.770/2020, instaurado especificamente para a
celebracdo e acompanhamento desta Parceria, com atos atinentes a alteracdo, liberacéo de
recursos, monitoramento e avaliagdo da execugéo, bem como prestacdo de contas;

2) informar a OSC os atos normativos e orientacfes que interessam a execugao e a prestacao de
contas do presente Termo de Colaboracéo;



3) autorizar e supervisionar o funcionamento do CEDIN Maria Aparecida Barboza Pedroza, de
acordo com a legislagéo em vigor;

4) transferir a OSC os recursos financeiros previstos para a execucdo deste Termo de
Colaboracéo, de acordo com a programacdo orcamentaria e financeira do MUNICIPIO de S&o
José dos Campos e obedecendo ao cronograma de desembolso constante do PLANO DE
TRABALHO aprovado, mediante as contas apresentadas nos termos do Decreto Municipal n°
18.299/19 ou outro que venha a substitui-lo;

5) realizar o acompanhamento da execucao orcamentéria e financeira dos recursos transferidos;

6) designar novo gestor da parceria e suplente, na hipétese dos mesmos deixarem de ser agente
publico ou serem lotados em outro 6rgédo ou entidade ou outro motivo como licencgas, e designar
novo Suplente, quando este passar a ser Gestor da parceria;

7) propor, receber, analisar e, se 0 caso, aprovar as propostas de alteracdo deste Termo de
Colaboragéo e do PLANO DE TRABALHO;

8) prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracao, antes de seu término, se
der causa a atraso na liberacao dos recursos, limitando a prorrogacao ao exato periodo do atraso
verificado;

9) analisar os relatdrios de execugdo do objeto, bem como os relatérios de execucao financeira
da parceria;

10) analisar e decidir sobre a prestacdo de contas relativa a este Termo de Colaboragao, nos
termos do Capitulo IV do Decreto Municipal n° 18.299/19, e das Instru¢des expedidas pelo
Tribunal de Contas do Estado.

11) aplicar as sanc¢des previstas neste Termo de Colaboracdo, bem como na Lei Federal n°
13.019/2014 e suas alteragdes, e as constantes do Decreto Municipal n° 18.299/19 ou outro que
venha substitui-lo;

12) proceder as ac¢des administrativas quanto a exigéncia e restituicdo dos recursos transferidos;

13) divulgar informacdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis no seu
sitio eletrénico;

14) exercer atividade de monitoramento e avaliagdo sobre a execuc¢éo da parceria, inclusive, se
for o caso, reorientando as ac¢des, de modo a aprimorar e a evitar a descontinuidade das acoes
pactuadas;

15) apreciar as contas apresentadas pela OSC, nos termos do Decreto Municipal n°® 18.299/19 ou
outro que venha a substitui-lo;

16) prestar assessoramento técnico-pedagogico a OSC, por meio de planejamento conjunto a ser
realizado de forma sistematica;

17) organizar programas de formacao para a equipe gestora, a fim de qualificar o trabalho
pedagdgico e o atendimento aos alunos;

18) convidar os profissionais contratados pelas Organiza¢cdes da Sociedade Civil que atuardo no
atendimento das criangas para 0s eventos gerais da Secretaria de Educacéo e Cidadania;

19) ceder para o uso exclusivo do desenvolvimento do Termo de Colaboracéo, e pelo prazo de
sua vigéncia, o imovel publico melhor descrito e caracterizado no memorial descritivo, planta e



laudo de avaliacdo constantes do anexo da Lei Municipal n°® 10.105, de 24 de abril de 2020, e
mediante a assinatura do respectivo Termo de Permisséo de Uso, ANEXO | que integra este
instrumento.

20) ceder equipamentos, inclusive eletroeletrdnicos e mobiliarios necessarios ao desenvolvimento
das atividades pactuadas, conforme descrito as fls. 06/18 do processo administrativo citado no
item 1;

21) responsabilizar-se pelos pagamentos das despesas de consumo de agua, luz e telefone do
imovel;

22) responsabilizar-se pela oferta e controle da alimentacéo escolar as criancas atendidas;
23) responsabilizar-se pelo fornecimento de material escolar as criancas atendidas;

24) avaliar periodicamente o Termo de Colaboracéo, inclusive mediante obtencéo de informes
junto a comunidade local e a OSC;

25) providenciar, no primeiro ano de vigéncia do Termo de Colaboracao, a inscricéo e
classificacdo das criancas que serdo atendidas, ficando a matricula sob a responsabilidade da
OSC;

m) fiscalizar o preenchimento das matriculas efetivadas pela OSC com objetivo de manter o
atendimento a demanda sem deixar vagas em aberto;

26) disponibilizar para a atuagcéo na Unidade Escolar 01 (um) Orientador de Escola e 10 (dez)
estagiarios.

27) apreciar a prestacao final de contas apresentada, no prazo de até 150 (cento e cinquenta)
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada pela
Administracdo Publica, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Il - Da OSC:

1) realizar com eficacia e zelo o atendimento das criancas, cumprindo fielmente o objetivo do
presente Termo de Colaboragéo;

2) cumprir e fazer cumprir o que foi aprovado no PLANO DE TRABALHO, tanto na parte
pedagdgica quanto na aplicacdo de recursos;

3) abrir, manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, em instituicdo financeira
publica determinada pelo MUNICIPIO, observado o disposto no art. 51 da Lei Federal n°
13.019/2014, inclusive os eventuais resultados de aplicagdo no mercado financeiro, aplicando-os,
na conformidade do PLANO DE TRABALHO, e exclusivamente, no cumprimento do seu objeto,
observadas as vedacdes relativas a execucdo das despesas;

4) administrar e empregar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO, em
conformidade com o PLANO DE TRABALHO e Cronograma Fisico-financeiro aprovados; bem
como com estrita observancia dos termos previstos na Lei Federal n® 13.019/14 e no Decreto
Municipal n® 18.299/19, e demais legislagéo aplicavel,

5) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracéao, nos prazos
estabelecidos na Instrugdo Normativa n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
bem como no Decreto Municipal n° 18.299/19 e orientacbes expedidas pela Secretaria de
Educacdo e Cidadania, e ainda observar nas compras e contratagdes realizadas os



procedimentos estabelecidos na Sec¢éo Il do Capitulo Il do Decreto Municipal N° 18.299/19, ou
outro que venha a substitui-lo;

6) efetuar o seu registro contébil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, inclusive nas hipéteses de aquisicdo de bens com recursos da parceria, manter a
contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relacdo nominal dos
beneficiarios das ac¢des colaboradas a disposicao dos orgaos fiscalizadores, e ainda, manter
registros contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos da presente
Colaboracéo, durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da
apresentacao da prestacao de contas final;

7) incentivar a participacdo de empregados em programas de formacdo continuada,
encaminhando-os, quando convocados pela Secretaria de Educacgao e Cidadania, aos programas
de treinamento;

8) manter permanentemente a qualidade do atendimento as criancas sob sua responsabilidade;
9) manter condi¢des de higiene e seguranga compativeis com a atividade realizada;

10) manter os recursos humanos necesséarios ao bom desenvolvimento do objeto do Termo de
Colaboragéo, segundo as diretrizes tragadas pela Supervisdo de Ensino do MUNICIPIO;

11) manter e conservar os equipamentos e mobiliarios cedidos pelo MUNICIPIO, devolvendo-os
em condi¢des de uso e funcionamento ao término do Termo de Colaboragéo;

12) manter o imével cedido em boas condigdes de uso, comunicando previamente ao MUNICIPIO
sobre a necessidade de reformas destinadas & sua manutencao e seguranca;

13) contratar seguro patrimonial dos eletrodomésticos e equipamentos eletroeletronicos cedidos
pelo MUNICIPIO para utilizagédo durante a vigéncia do Termo de Colaboracéo;

14) providenciar, no prazo de trinta dias apos o término do prazo deste Termo de Colaboracéo, a
devolugdo do imével e dos equipamentos e mobiliarios pertencentes ao MUNICIPIO, em bom
estado de uso e conservagao, independentemente de quaisquer notificagdes ou interpelacdes
administrativas ou judiciais;

15) providenciar, a excecdo daquelas elaboradas no inicio do Termo de Colaboracéo, as
inscricdes e classificagdo das criangas a serem atendidas, segundo critérios definidos pela
Secretaria de Educacéo e Cidadania;

16) providenciar a matricula das criangas que serdo atendidas;

17) realizar a matricula das criancas encaminhadas pela Secretaria de Educacgéo e Cidadania por
forca de decisdes judiciais, seja em caréater liminar ou definitivo, no prazo assinalado;

18) complementar com recursos proprios, servigos, materiais de consumo, projetos e despesas
relativas ao Termo de Colaboragao que sobejarem do repasse mensal previsto no cronograma de
desembolso e no plano de recursos anualmente aprovados;

19) manter o numero de crian¢gas matriculadas, com o objetivo de atender a demanda, sem deixar
vagas em aberto;

20) permitir livre acesso de agentes publicos do MUNICIPIO, especialmente da Secretaria de
Educacédo e Cidadania, responséavel pelo presente Termo de Colaboracao, dos servidores dos
o6rgaos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do Gestor da Parceria, dos



integrantes da Comiss&o de Monitoramento e Avalia¢&o, dos servidores do Orgdo de Controle
Interno do MUNICIPIO e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela
Lei Federal n° 13.019/2014, bem como aos locais de execuc¢ao do objeto, permitindo o
acompanhamento “in loco” e prestando todas e quaisquer informacgdes solicitadas;

21) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

22) responsabilizar-se exclusivamente pela contratacdo e pagamento dos salarios, verbas de
convencdo ou dissidio coletivo, verbas rescisorias do pessoal que vier a ser necessario a
execucdo do objeto da parceria, inclusive pelos encargos sociais e obriga¢fes trabalhistas
decorrentes, 6nus tributarios ou extraordinarios e aqueles decorrentes de acidentes de trabalho
de seus empregados, no desempenho de seus servigos ou em conexao com eles;

23) comunicar ao MUNICIPIO suas alteracdes estatutarias, devidamente registrada em Cartorio,
bem como eventuais alteracées em seu quadro de representantes;

24) divulgar na internet, e em locais visiveis da sede social da OSC, bem como nos
estabelecimentos em que exerca suas acgoes, todas as informagdes detalhadas da parceria;

25) submeter previamente ao MUNICIPIO qualquer proposta de alteracdo do PLANO DE
TRABALHO aprovado, na forma definida neste Termo de Colaboracao, observadas as vedacdes
relativas a execucgdo das despesas;

26) Nao realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;

27) Apenas efetuar pagamentos em espécie quando previsto e justificado no PLANO DE
TRABALHO, nos termos do art. 98, do Decreto Municipal n° 18.299/19, ou outro que venha a
substitui-lo;

28) prestar ao gestor da parceria todas as informacdes e esclarecimentos necessarios durante o
processo de monitoramento e avaliacdo do atendimento ao objeto do presente Termo;

29) promover, no prazo estipulado pelo gestor da parceria, quaisquer adequac¢des apontadas no
processo de monitoramento, avaliacao e gestao operacional;

30) nao contratar ou remunerar, a qualquer titulo, com 0s recursos repassados, servidor ou
empregado publico da administracéo publica municipal,

31) abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgédo ou entidade da administracao publica municipal direta ou
indireta, estendendo-se a vedacgao aos respectivos cOnjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau

32) fornecer, sempre que solicitado pelo MUNICIPIO, Tribunal de Contas do Estado ou pelo
Ministério Publico, as declaragdes previstas nos ANEXOS 1V, V, VI e VII, do EDITAL de
Chamamento Publico n° 01/SEC/2020, devidamente atualizadas.

Paragrafo Gnico. As obrigacdes do MUNICIPIO inseridas no item | desta clausula seréo
cumpridas por intermédio da Secretaria de Educacéo e Cidadania.

CLAUSULA TERCEIRA- DOS RESPONSAVEIS PELO GERENCIAMENTO DA PARCERIA

3.1 DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA



3.1.1 Compete a Secretaria da pasta, ordenadora da despesa, coordenar as obrigacdes
decorrentes deste Termo de Colaboracao;

3.2. DO GESTOR DA PARCERIA

3.2.1. As obrigacdes do gestor da parceria sdo aquelas previstas na Sec¢éo IV, Capitulo I, do
Decreto Municipal n® 18.299/19, sem prejuizo daquelas previstas nos artigos 61 e 62, da Lei
Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracdes.

3.2.2. Caberé& ao gestor da parceria emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagcdo das
acOes objeto do presente Termo de Colaboracéo, submetendo-o a Comissédo de Monitoramento e
Avaliacdo designada, nos termos do art. 59, da Lei Federal n.° 13.019/2014, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela
OSC.

3.3. DO GESTOR DO CONTRATO

3.3.1. O gestor de contrato estabelecerd permanente e constante contato com a Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo e com o gestor da parceria, no cumprimento das obrigagdes previstas
na Lei Municipal n° 5.800/2000 e no Decreto Municipal n° 10.209/2001 e suas alteracdes.

3.3.2. O gestor de contratos emitird, mensalmente, um relatério com os valores efetivamente
transferidos pelo MUNICIPIO para a OSC, o qual devera ser publicado no sitio eletrénico oficial.

3.4. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

3.4.1. As obrigagfes da Comissédo de Monitoramento e Avaliacdo estdo previstas na Secéao lll,
Capitulo I, do Decreto Municipal n°® 18.299/2019, ou outro que venha a substitui-lo.

3.4.2. O MUNICIPIO devera, sempre que possivel, realizar pesquisa de satisfacdo com 0s
beneficiarios do PLANO DE TRABALHO e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no
ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros.

3.4.3. A OSC compromete-se a colaborar com a pesquisa prevista no item anterior, fornecendo
todos os dados necessarios, e permitindo o livre acesso dos agentes responsaveis pela pesquisa,
mesmo se 0 MUNICIPIO se valer do apoio técnico de terceiros.

3.5. DO RESPONSAVEL PELA OSC

3.5.1. O responséavel pela OSC seré o representante legal da entidade, eleito nos termos de seu
ato constitutivo, cuja qualificacdo pessoal, endereco e telefones deverdo sempre estar atualizados
junto ao MUNICIPIO, mediante comunicagio, a Secretaria de Educacdo e Cidadania. O
MUNICIPIO cuidara para que o comunicado seja juntado ao processo administrativo aberto para
acompanhar a execucéo da parceria.

3.5.2. Presumir-se-ao validas e recebidas todas as comunica¢des enderecadas ao responsavel
pela OSC, por e-mail ou outro meio usual, tal como envio de cartas, oficios, etc.

3.5.2.1. Considerar-se-a valida a entrega de e-mail, a ser confirmada pala OSC em até 24 horas,
findo o qual sera considerado como recebido.

3.5.2.2. Cabe ao responséavel pela OSC, manter a atualizacdo cadastral, sob pena de reputar-se
vélida a comunicagao porventura enviada a e-mail/endereco desatualizado.

CLAUSULA QUARTA - DA LIBERACAO E DA CONTABILIZACAO DOS REPASSES



4.1. O MUNICIPIO transferird o montante necessario para execugdo do objeto do presente termo
de colaboracéo, no valor total de R$ 4.668.065,28 (quatro milhdes, seiscentos e sessenta e oito
mil, sessenta e cinco reais e vinte e oito centavos), obedecendo ao cronograma de desembolso
previsto no PLANO DE TRABALHO aprovado, parte integrante deste instrumento.

4.2. Os saldos do Termo de Colaboragéo, enquanto n&o utilizados, serdo obrigatoriamente
aplicados em cadernetas de poupanca de instituicao financeira oficial se a previsdo de seu uso for
igual ou superior a 30 (trinta) dias, ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou
operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizacdo dos
mesmaos ocorrer em prazos menores que 30 (trinta) dias.

4.3. As parcelas serdo retidas nas hipoteses previstas no artigo 48 da Lei n. 13.019, de 31 de
julho de 2014, e suas alteragdes, até o saneamento das impropriedades, bem como nas
hipoteses previstas no Decreto Municipal n° 18.299/2019 ou outro que venha substitui-lo.

4.4. O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no PLANO DE TRABALHO
configura inadimplemento de obrigacao estabelecida no termo de colaboracéao, quando
constatado desvio de finalidade na aplicagcao dos recursos.

4.5. Os recursos da parceria e os resultados das respectivas aplicacdes financeiras, geridos pelas
organizacgoes da sociedade civil, estdo vinculados ao PLANO DE TRABALHO e n&o caracterizam
receita propria e nem pagamento por prestacao de servi¢cos e devem ser alocados nos seus
registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

4.6. Quando nao utilizados em sua totalidade, os recursos remanescentes serédo devolvidos ao
MUNICIPIO ao final da parceria, no prazo de 30 (trinta) dias.

4.7. N&o sera admitida a emissdo de Nota Fiscal de Prestacéo de Servicos, tendo o MUNICIPIO
como tomador dos servi¢os deste Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA QUINTA- DAS COMPRAS, CONTRATACOES E DA REALIZACAO DE DESPESAS
E PAGAMENTOS

5.1. As despesas relacionadas a parceria serdo executadas nos termos da Secéo Il, do Capitulo
I1l, do Decreto Municipal n°® 18.299/2019.

5.2. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execucao das parcerias
pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagéo final de contas ou
do decurso do prazo para a apresentacédo da prestagéao de contas.

5.3. E vedado ao MUNICIPIO praticar atos de ingeréncia na selecdo e na contratagéo de pessoal
pela OSC ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na
referida organizacéo.

5.4. O provisionamento de valores destinados a encargos trabalhistas, quando previsto no
PLANO DE TRABALHO, necessariamente sera proporcional ao periodo de atuacdo do
profissional na execucao das acgdes e restritas as parcerias celebradas sob a égide da Lei Federal
13.019/2014 e suas alteracoes, e deverao observar o constante nos artigos 90 a 94, do Decreto
Municipal n° 18.299/19.

5.4.1. Nos casos em que a remuneracéao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a
OSC devera informar a meméria de célculo do rateio da despesa para fins de prestacdo de
contas, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢cao de fontes de recursos no custeio de uma mesma



parcela da despesa.

5.4.2. As verbas rescisorias que poderdo constar do PLANO DE TRABALHO se limitam ao aviso
prévio, férias acrescidas do tergco constitucional e multa do FGTS. Em nenhuma hipdtese o
MUNICIPIO pagara pelas multas do artigo 467 e 477, § 8°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, nem por qualquer outra verba decorrente da rescisao de contrato de trabalho, seja essa
verba prevista em lei ou em norma de negociacao coletiva.

5.4.3. Os valores referentes ao provisionamento das verbas rescisérias e demais encargos seréao
pagos na mesma ocasiao dos repasses mensais, e permanecerdo mantidos em conta poupanca
em nome da organizagao da sociedade civil, sendo que apenas poder&do ser movimentados para
0 pagamento de verbas rescisorias decorrentes da demissdo de empregado envolvido na
execucao do PLANO DE TRABALHO, observado o tempo de vigéncia da parceria.

5.4.3.1. Na ocasido da prestacdo mensal de contas a organizacdo da sociedade civil devera
enviar um extrato atualizado da conta poupanca na qual ficardo depositados 0s recursos para
pagamento das verbas rescisdrias e encargos trabalhistas.

5.4.3.2. Em nenhuma hipo6tese serd admitida a movimentacao dos recursos depositados nos
termos deste artigo para qualquer outro fim diverso do pagamento de verbas rescisoérias ou
demais encargos dos empregados cujo labor esteja previsto no PLANO DE TRABALHO.

5.4.3.3. A utilizacao indevida dos recursos destinados ao pagamento das verbas rescisorias e
encargos trabalhistas, nos termos deste artigo, ainda que posteriormente restituidos, importara na
rejeicdo das contas apresentadas, na aplicacdo de san¢des administrativas nos termos deste
decreto, além de configurar ato de improbidade administrativa, nos termos do artigo 10, inciso
XVI, da Lei Federal n° 8.429/1992.

5.4.3.4. Para a recomposi¢cao dos valores provisionados em conta poupanca indevidamente
utilizados pela organizacdo da sociedade civil, o MUNICIPIO podera, de oficio, promover a
deducdao dos valores dos repasses mensais.

5.4.3.5. Os rendimentos decorrentes do depdsito mantido em conta poupanca serao revertidos
para o pagamento de verbas rescisorias, nos termos deste artigo, aplicando-se, no que for
possivel, o disposto no artigo 91 do Decreto Municipal n® 18.299/19.

5.4.4. Na hip6tese de demisséao por justa causa, de culpa reciproca na rescisdo do contrato de
trabalho, ou de pedido de demisséo de empregado durante a execucao da parceria, sera apurado
0 passivo total remanescente na ocasido da prestacdo de contas mensal, de modo que o(s)
repasse(s) seguinte(s), no que tange as verbas rescisorias, sera(do) o necessario para a
complementacao do provisionamento.

5.4.5. A movimentacdo dos recursos provisionados em conta poupanca apenas serd feita
mediante a comprovacao, pela organizacao da sociedade civil, da demissdo do empregado,
devendo apresentar, na ocasido da prestacdo mensal de contas, cOpia da notificacdo da
demissao, do aviso prévio, do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT) expedido
conforme as regras do Ministério do Trabalho e, se necessario, também o extrato de depdsitos do
FGTS na conta do empregado demitido.

5.4.6. Se ao final da parceria houver valores provisionados remanescentes, estes serdao mantidos
na conta poupanca, permanecendo a organizacdo da sociedade civil como depositaria dos
valores.

5.4.6.1. Uma vez que tais valores destinar-se-ao exclusivamente ao pagamento de verbas
rescisoérias e encargos trabalhistas dos empregados envolvidos com a execu¢do do PLANO DE



TRABALHO, o numerario remanescente serd objeto de prestacdo de contas mensal pela
organizacéo da sociedade civil, ou em menor prazo, sempre que houver a rescisdo do contrato de
trabalho de algum empregado.

5.4.6.2. Em cada prestacdo mensal de contas, que continuard a ser feita enquanto os recursos
nado forem utilizados, a organizacao da sociedade civil comprovara a vigéncia dos contratos dos
empregados que foram vinculados a execu¢do do PLANO DE TRABALHO.

5.4.6.3. ApOs a rescisao dos contratos de trabalho dos empregados vinculados ao PLANO DE
TRABALHO, havendo quantias remanescentes, as mesmas serao restituidas ao MUNICIPIO no
prazo de 30 (trinta) dias.

5.5. A OSC somente podera pagar despesa em data posterior ao término da execucéo do Termo
de Colaboracao quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

5.6. Toda a movimentacao de recursos no ambito da parceria seré realizada nos termos do artigo
51, da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas altera¢gdes, bem como do artigo 98, do Decreto
Municipal n° 18.299/19.

5.7. E da OSC a responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciérios, fiscais, e comerciais relacionados a execuc¢do do objeto previsto no presente
Termo de Colaboracgéo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO a
inadimpléncia da OSC em relagéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restricdo a execucdo, em conformidade com o inciso XX, art.
42, da Lei Federal 13.019/2014.

5.8. Na hipétese de o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo evidenciar irregularidades,
tais como desvio de finalidade na aplicacao dos recursos da parceria, atrasos na execucao das
acoes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da OSC em relac&o a obrigacdes pactuadas, o
MUNICIPIO notificard a OSC para, no prazo de até 15 (quinze) dias:

| - sanar a irregularidade;
Il - cumprir a obrigacé&o; ou

lIl - apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento
da obrigacao.

5.8.1. Ndo sendo sanadas as irregularidades, devera o MUNICIPIO suspender novos repasses.

5.9. E de responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal.

CLAUSULA SEXTA - DOS BENS REMANESCENTES DA PARCERIA

6.1. Para os fins deste Termo de Colaboracdo, consideram-se bens remanescentes
equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos da parceria, necessarios a
consecucao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam de forma definitiva.

6.2. Os bens moveis remanescentes adquiridos com recursos dos repasses integrardo o
patrimonio do MUNICIPIO, facultada a doag&o nos termos da legislacdo municipal.

6.3. Por decisdao da Secretéaria da Pasta, os bens remanescentes adquiridos com recursos
transferidos, apos a consecucdo do objeto da parceria, poderdo ser transferidos a outra entidade



parceira da Administracdo Publica Municipal, que os recebera em regime de comodato.

6.4. Os bens duraveis adquiridos com recursos decorrentes dos repasses, deverdo ser
identificados com o nimero do contrato, arrolados e apresentados ao MUNICIPIO na ocasido da
prestacédo de contas mensal.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES NA PARCERIA

7.1. As alteracOes serdo permitidas nos termos da Lei 13.019/2014 e suas alteragdes, bem como
do Decreto Municipal n° 18.229/19 em seus artigos 100 e seguintes, ou outro que venha a
substitui-lo.

7.2. Nao serao celebrados termos aditivos com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros
retroativos.

CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA

8.1. O presente Termo de Colaboracdo vigorara pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir da data do inicio da presta¢édo do servigo, conforme detalhado no PLANO DE
TRABALHO, podendo ser renovado por periodos iguais e sucessivos, a critério do MUNICIPIO.

8.2. Os pedidos de alteracdo de vigéncia deverdo ser apresentados no minimo sessenta dias
antes do seu término.

8.3. A renovacéo deste Termo de Colaboragédo, por si s6, ndo poderé implicar na alteracdo das
metas previstas em plano de PLANO DE TRABALHO.

Paragrafo unico. A posse do imével, mobiliarios e equipamentos eletroeletrénicos dar-se-4 em até
cinco dias uteis, contados da data de assinatura deste Termo de Colaboracdo, devendo a OSC
dar inicio a operacionalizacdo em até cinco dias Uteis, contados desta data.

CLAUSULA NONA - DAS ACOES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

9.1. O atendimento as criancas matriculadas no CEDIN, que comp®fe o presente termo de
colaboracdo, serd objeto de gestdo operacional de carater publico, tendo sua execucéao
devidamente monitorada e avaliada pela administracéo publica.

9.2. A gestéo publica operacional e 0 acompanhamento da execuc¢do do atendimento citado
acima compreendem as seguintes atribui¢oes:

| - coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execucdo das ac¢des do
atendimento as criancgas;

Il - assegurar a oferta do atendimento pedagogico nos padrdes de qualidade exigidos pelas
normativas nacionais e municipais que regulamentam a politica de Educacao;

9.3. As a¢les de monitoramento e avaliagdo do gestor publico compreendem a verificagdo:

| - do nimero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no PLANO DE
TRABALHO;

Il - da permanéncia do Referencial Minimo de Funcionérios de acordo com os termos do presente
EDITAL durante todo o periodo de vigéncia;

lll - das estratégias metodolégicas conforme descritas no PLANO DE TRABALHO apresentado;



9.4. Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo ocorrerdo através de:

| - andlise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execucdo das acdes
desenvolvidas em cada servico;

Il - visitas técnicas “in loco”, previamente agendadas, ou nao;
lIl - reunibes de monitoramento, individuais e/ou coletivas.
IV - estratégias de avaliagdo dos servigos junto aos USUArios.

9.5. A OSC devera informar ao MUNICIPIO, na pessoa do gestor da parceria, a existéncia de
vagas destinadas ao objeto do presente Termo de Colaboracéo;

9.6. A OSC compromete-se a participar sistematicamente das reunides de monitoramento,
avaliacdo, gestao operacional e capacitagdes promovidas pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS
10.1. A OSC prestara contas:

| — mensalmente dos recursos recebidos para a consecugcdo dos objetivos do Termo de
Colaboracéo, até o décimo quinto dia do més subsequente ao recebimento do repasse de verbas,
observando, sempre, os dispositivos da Lei n® 13.019/14 e do Decreto Municipal n® 18.299/19;

I.1) A prestacdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam ao
Gestor da Parceria avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacéao do alcance
das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacéo de contas, tendo
como base os indicadores estabelecidos e aprovados no PLANO DE TRABALHO.

1.1.1) A prestagcdo de contas terd como objetivo atender ao disposto no artigo 64 da Lei Federal n.
13.019, de 31 de julho de 2014, e devera ser mensal, anual e final, nos termos do Capitulo IV do
Decreto Municipal n° 18.299/19.

[.1.2) A omissao da OSC no dever de prestar contas ou a rejeicdo das contas apresentadas
permitird ao MUNICIPIO reter 0s repasses mensais, até que sejam saneadas as impropriedades
apontadas.

I.2. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da prevista no PLANO DE
TRABALHO.

1.3. A OSC, na entrega das contas, devera apresentar os documentos constantes do Decreto
Municipal n° 18.299/19 ou outro que venha a substitui-lo, conforme o periodo ao qual as contas
se referirem.

l.4. No caso de rejeicdo das contas, exaurida a fase recursal, a OSC devera devolver os recursos
financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugao do objeto apurada ou com a
prestacdo de contas ndo apresentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis e 0 ndo ressarcimento ao
erério ensejara inscricdo do débito na divida ativa.

l.4.1. Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de a¢des compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagéo de
novo PLANO DE TRABALHO, atendidos os requisitos da Lei Federal n° 13.019/14, bem como do



Decreto Municipal n°® 18.299/19, ou outro que venha substitui-lo.

1.4.2. Negado o pedido, a restituicdo devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
intimagao da deciséo de indeferimento.

1.4.3. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante atualizacdo monetaria
no caso em que os saldos financeiros ndo se encontrarem depositados e aplicados na conta
especifica da parceria, e serdo atualizados com aplicacéo do indice Instituto Nacional de Precos
ao Consumidor- INPC, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, até sua efetiva
restituigao.

1.5. Os documentos relativos a prestacdo de contas deverdo ser sempre enviados em midia
digital, devendo a organizacdo da sociedade civil manter em arquivo as copias fisicas pelo prazo
minimo a disposicao do Tribunal de Contas do Estado pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do
dia util subsequente ao da prestacdo de contas ao MUNICIPIO.

Il — conforme Instrugdes n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo ou outra que
Ihe substituir.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES

11.1. Quando a execucéao da parceria estiver em desacordo com o0 PLANO DE TRABALHO e com
as normas da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteragdes, o MUNICIPIO
podera aplicar a OSC as seguintes sancdes:

| - Adverténcia;

Il - Suspenséo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos; e

lIl - Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sanc¢éo aplicada com base no inciso II.

11.2. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado do recebimento da
notificagdo da sancdo, que sera expedida por determinacdo da Secretéria da pasta de Educacao
e Cidadania, e juntada no respectivo processo administrativo.

11.3. A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pela organizagcédo da sociedade civil no ambito da parceria que nao
justifiquem a aplicacao de penalidade mais grave.

11.4. A sancdo de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebracgéo, execucao ou prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar a
imposicao da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infragao
cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s
danos que dela provieram para o MUNICIPIO.

11.5. A sanc¢édo de suspensao temporaria impede a OSC de participar de chamamento publico e
celebrar parcerias ou contratos o MUNICIPIO por prazo n&o superior a dois anos.



11.6. A sancao de declaracao de inidoneidade impede a OSC de participar de chamamento
publico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera quando a organizacao
da sociedade civil ressarcir o MUNICIPIO pelos prejuizos resultantes, e apos decorrido o prazo de
dois anos da aplicacdo da san¢éo de suspensao temporaria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

12.1. O presente Termo de Colaboragéo podera ser rescindido pelo descumprimento de qualquer
das obrigagfes ou condicdes nele estabelecidas, pela superveniéncia de normas legais ou razdes
de interesse publico que o tornem formal ou materialmente inexequivel, ou ainda mediante prévio
aviso, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

12.2. A inexecucdao total ou parcial deste termo de colaboragdo enseja a sua imediata resciséao,
com as suas consequéncias as previstas em lei e no Decreto Municipal n°® 18.299/19, ou outro
gue venha a substitui-lo.

12.3. Constituem justo motivo para rescisao deste termo de colaboracgao:
| - a utilizag&do dos recursos em desacordo com o PLANO DE TRABALHO;

Il - a falta de apresentacdo ou apresentacao apenas parcial das contas mensais, anuais ou final,
conforme o caso, nos prazos estabelecidos;

lIl - 0 ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais e PLANO DE
TRABALHO;

IV - a paralisacdo da execucdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicacao ao
MUNICIPIO;

V - a subcontratagao total ou parcial do seu objeto ou a associa¢ao da organizacdo da sociedade
civil com outrem, ndo admitidas no EDITAL de chamamento publico e no termo celebrado;

VI - o desatendimento das determinacdes regulares das autoridades designadas para
acompanhar e fiscalizar a sua execugéo, assim como as de seus superiores;

VIl - a alteragdo do estatuto que implique a modificacdo da finalidade da organizacao da
sociedade civil em relacdo ao objeto da parceria;

VIII - razBes de interesse publico;

IX - a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucgao do termo celebrado;

X - constatacao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢cdo em qualquer documento
apresentado;

12.3.1. Os casos de rescisédo do termo celebrado serdo formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado, sendo o caso, o contraditério e a ampla defesa.

12.4. Na hipotese de desisténcia ou denuncia imotivada a OSC estara obrigada ao ressarcimento
dos prejuizos comprovadamente experimentados pelo MUNICIPIO, se houver culpa, dolo ou ma
fé, sem prejuizo das demais cominacdes legais.

12.5. Por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros



remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢cfes financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sem
prejuizo da apresentacao final das contas da parceria, sob pena de inscricdo do débito em divida
ativa.

12.6. Os saldos financeiros que ndo se encontrarem depositados e aplicados na conta especifica
da parceria devem ser devidamente atualizados com aplicacdo do indice INPC/IBGE, ou outro
gue venha a substitui-lo, quando de sua devolucéo.

12.7. O MUNICIPIO encaminhara ao Ministério Publico representacéo contra a OSC que aplicar
os recursos em fins diversos ou praticar qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico do
previsto neste termo de colaboracdo e a Secretaria de Apoio Juridico para a cobranca judicial,
visando ao ressarcimento aos cofres publicos dos recursos gastos irregularmente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPARENCIA E CONTROLE

13.1. A OSC divulgara na internet, em sitio eletrénico proprio, ou em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exergcam suas ac¢oes, desde a celebragao deste Termo de
Colaboracédo até 180 (cento e oitenta) dias ap0s o encerramento da parceria, contados da
apreciacao da prestacao de contas final, contendo as informacdes de que tratam o art. 11 e seu
paragrafo Unico, da Lei n® 13.019, de 2014, e suas alteracdes.

13.2. As OrganizagOes da Sociedade Civil, em atendimento as Leis reguladoras da Transparéncia
e do Acesso a informacéo e também as disposi¢des das Instru¢cdes Consolidadas do Tribunal de
Contas do Estado de Séao Paulo, deverao divulgar, pela via eletronica, todas as informacgdes
sobre suas atividades e resultados, dentre outros o estatuto social atualizado; Termos de Ajustes;
Planos de Trabalho; relacdo nominal dos dirigentes; valores repassados; lista de prestadores de
servicos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos; remuneracao individualizada
dos dirigentes e empregados com 0s respectivos nomes, cargos ou funcdes; balancos e
demonstracdes contdbeis e os relatorios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de
compras e de contratacdo de pessoal, sob pena de ado¢ao das medidas previstas em lei.

13.2.1. O dirigente da organizacdo da sociedade civil serd4 pessoalmente responsabilizado no
caso de descumprimento das obrigacdes previstas no caput deste artigo, ficando sujeito as penas
previstas em ambito civil e administrativo, inclusive aquelas previstas na Lei 8.429, de 02 de junho
de 1992 - Lei de Improbidade Administrativa - por ato que atenta contra os principios da
administracao publica.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA LIBERACAO E DO VALOR TOTAL DE REPASSE

14.1. Os valores repassados poderdo ser reajustados anualmente pela variagdo do indice de
Precos ao Consumidor da Fundacéo Instituto de Pesquisas Econdmicas de Sao Paulo IPC-
FIPE/SP.

14.2. O numero deste Termo de Colaboracdo deverd constar nos documentos fiscais
comprobatérios das despesas.

14.3. As despesas relacionadas a execucédo da parceria serdo executadas em estrita observancia
ao PLANO DE TRABALHO aprovado e as clausulas pactuadas, sendo vedado:

a) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias;



c) pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da parceria;
d) pagar despesas a titulo de taxa de administracao;

e) pagar multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos do MUNICIPIO na liberacdo de
recursos financeiros.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ASSUNCAO OU TRANSFERENCIA DE
RESPONSABILIDADE

15.1. Nas hip6teses de inexecucio por culpa exclusiva da OSC, o MUNICIPIO podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populacdo, por ato proprio
e independente de autorizacgéo judicial, a fim de realizar ou manter a execugcao das metas e
atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo
gue concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no PLANO DE
TRABALHO, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacao de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a
administragao assumiu essas responsabilidades;

c) no caso de transferéncia da responsabilidade pela execucéo do restante do objeto da parceria,
o MUNICIPIO, devera convocar OSC participante do chamamento publico realizado, desde que
atendida a ordem de classificacdo e mantidas as mesmas condi¢des do instrumento anterior.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1. Fica eleito o foro da Comarca de Sao José dos Campos para dirimir as dlvidas acaso
originadas deste Termo de Colaboragéo, que ndo possam ser resolvidas de comum acordo entre
as partes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DISPOSICOES FINAIS

17.1. O Cronograma de desembolso de fls. 40 é parte integrante deste instrumento, sendo seu
ANEXO II;

17.2. O PLANO DE TRABALHO de fls. 19/38, a ser executado pela OSC, é parte integrante deste
instrumento, sendo seu ANEXO lII.

17.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Colaboracéo, excluir-se-4 o dia o
inicio e incluir-se-a o dia do vencimento, prorrogando-se este para primeiro dia Util, se recair em
dia sem expediente.

17.4. Para a execucao do objeto do presente Termo de Colaboracéo, ndo € permitida a atuagéo
em rede pela OSC.

17.8. Na hipo6tese da extincdo antecipada do Termo de Colaboracdo, a OSC providenciara a
desocupacédo do imovel, com a devolucdo dos equipamentos e mobiliarios cedidos, no prazo de
30 (trinta) dias contados da data da extingdo, exceto em situagdes de interesse publico que
enseje na devolucdo em prazo menor, devolvendo-os ao MUNICIPIO em perfeita ordem e
condi¢bes de uso.



E, por estarem assim justos e de acordo com as clausulas e condi¢gbes acima, assinam as partes
o0 presente Termo de Colaboracao, para que produza seus efeitos legais, sendo a seguir
arquivado em ordem numeérica de acordo com a Legislacdo Municipal em vigor.

Séo José dos Campos,

P S J C
DIVISAO DE
FORMALIZACAO E ATOS
22/05/2020

Data da Formalizagdo do Contrato

J—

C
CRISTINE DE ANGELIS PINTO
SECRETARIO(A) DE EDUCAQAO E CIDADANIA

Uhfs—

SOCIEDADE AMIGOS DO BAIRRO TERCEIRA DIVISAO e ADJACENCIAS

TESTEMUNHAS:

S

TATIANA ALMEIDA DE OLIVEIRA FERNANDES SUSI TIEMI STABILE KONDO

CHEFE ESCRITURARIA (O)
Matricula: 662754 Matricula: 15719

Assinado de forma digital por TATIANA ALMEIDA DE OLIVEIRA FERNANDES

TATIANA ALMEIDA DE OLIVEIRA FERNANDES Dados: 2020.06.02 10:12:41 -03'00"
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1 — DADOS CADASTRAIS

Entidade Proponente: CNPJ Inscricdo Municipal
Sociedade dos Amigos do Bairro da | 00.716.578/0001-49
Terceira Diviséo & Adjacéncias Isento
Endereco
Rua Jequiri¢a, 129 — Parque Boa Esperanca.
Cidade UF CEP Tel.
S&ao Paulo SP 08341-350 | (12) 99751-7148
Conta Banco Agéncia Praca de Pagamento
Corrente
4091 SJC

RG
44.452.163

373.357.528-84

'Nome
Wesley Moraes Santana

Endereco
Avenida Campos Floridos, 501 — Res. Campo Belo.

Cidade
Sao Jo}sﬂé dos Campos

CEP
12224-853

i

ureiro
Nome

CPF RG
Genilda Ferreira Moraes 132.862.978-36 23.770.568-0
Endereco
Rua Das Estrelas
Bairro: CEP

08330-400

Nome

Endereco

Cidade CEP

Nome

Endereco

Cidade UF CEP
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A Sociedade dos Amigos do Bairro da Terceira Divisdo & Adjacéncias é uma
Instituicdo sem fins lucrativos de carater filantrdpico, fundada no ano de 1.995. A
Entidade nasceu de um grupo de moradores, com o intuito de mobilizar-se para
melhoria do bairro no que tange aos anseios imediatos dos moradores em quest&o a
asfaltos, escolas, creches, mais habitagdo para a populagdo, mais postos de saude.
Na area de lazer; implementamos em nosso espago varias modalidades com parceria
e voluntarios especificos de capoeira, ballet, pintura em quadro. Mantemos também
grupo de idosos valorizando muito nossa comunidade e em todo tempo temos como
objetivo principal a melhoria da qualidade de vida dos moradores.

Comegamos nossa luta junto a comunidade, com a implantacdo da rede de
esgoto e telefone. Apbs a implantacdo, comecamos a nos estruturar através de
discussdo, debates na busca de Projetos Sociais para manter esta entidade sempre
aberta e apta no sentido de orienta-los a tirar seus documentos, preenchendo os
formularios e encaminhando-os para os respectivos 6rgdos competentes. Nosso
objetivo era ajudar a resolver seus problemas. Na primeira reunido com a populacdo
as reivindicacdes foram muitas, mas, através de muitas reunides foram sanadas as
problematicas mais urgentes, onde comegamos nossa luta com a ajuda da prépria
comunidade.

A Associagdo fez parte do Programa Viva Leite do Governo do Estado, parceria
esta onde distribuimos 1500 (mil quinhentos) litros de leite més para familias
carentes.

Mantemos parceria também com o Fundo Social de Solidariedade do qual
recebemos doa¢bes de agasalhos e cobertores, onde sdo repassados para nossa
comunidade. Na area Cultural, junto com os oficineiros voluntarios da entidade,
realizamos atividades de Capoeira, Hip Hop e danga, inclusive para terceira Idade.

Os participantes destes projetos sao voluntarios e toda contribuicdo para a
entidade é aplicada em projetos sociais, além disso, a entidade mantém parceria
com alguns comércios na regiao.

FAZENDO A DIFERENCA

O Instituto Terceira Divisdo fez um trabalho diferenciado com o intuito de
atender uma necessidade excepcional de uma empresa da iniciativa privada de
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nossa regido; em 2004 a entidade foi convidada a prestar servigo de creche e por
meio de parceria e implantou na sede da empresa um Recanto Educacional Infantil
(Creche)na cidade de Sdo Paulo, onde atendemos criangas de O (zero) a 05 (cinco)
anos pelo periodo de 02(dois) anos, todas exclusivamente filhos (as) de funcionarios;
proporcionando aprendizagem e acesso a Educagdo de qualidade enquanto seus pais
trabalhavam.

Foi um desafio inovador que trouxe experiéncia para a instituicio e
proporcionou o avango em territérios ainda inexplorados no ambito da Educagdo
Infantil; foi um convite prazeroso para se profissionalizar e dedicar-se
especificamente nessa area. Os resultados superaram expectativas o que reforcou a
ideia de aderir a proposta como um todo e incentivou o aprimoramento do saber da
equipe na especializagdo da execu¢ao do objeto em ampliar a prestagao de servicos
para a comunidade.

Em 2018 firmamos uma parceria no Terceiro Setor por meio de Termo de
Colaboracdo com o Municipio de Sdo Paulo / Secretaria Municipal de Educacdo
representada pela Diretoria Regional de Educagdo do Butantda DRE-BT onde
implantamos o CElI CRESCER E APRENDER que atende pelo menos 78 (setenta e oito)
criancas de O (zero) a 3 (trés) anos.

Além disso, a Instituicdo participou de Edital de Chamamento Publico 04/2018
para desenvolver atividades durante o recesso escolar de Janeiro e Julho de 2019 em
uma Unidade Escolar (CEl PINHEIROS) direta da Prefeitura de Sao Paulo, onde nossa
proposta pedagogica teve éxito e fomos selecionados para prestar o servico de
Educacdo Infantil (creche) a pelo menos 65 (sessenta e cinco) criancas de O (zero) a 3
(trés) anos, mesmo sendo periodo de recesso nossa proposta no Municipio de Sdo
Paulo foi fundamentada na BNCC a nivel Federal com referéncias no Curriculo
Integrador da Infancia Paulistana, Diretrizes Curriculares da Educacdo Infantil e
Indicadores de Qualidade da Educag¢do Infantil Paulistana. Tivemos o cuidado de
elaborar uma proposta mais ludica com atividades recreativas sem desviar-se do viés
pedagégico.

Atualmente também temos firmado com a Prefeitura de S3o José dos Campos,
por meio da Secretaria de Educagdo e Cidadania, um Termo de Colaborag¢do para
administracdo do CEDIN Prof2 Ignez SagulaFossa, firmado em Setembro de 2019.
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2 - DESCRIGCAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Periodo de Execugéo
Plano de Trabalho do CEDIN MARIA APARECIDA [nicio Fim
BARBOZA PEDROZA

Maio/2020 Maio/2022

Endereco da Unidade Escolar

Rua Benedito Pereira Lima, 390, Jd. Telespark — S&o José dos Campos — SP

Portaria de Autorizacdo de Funcionamento | Data da publicacao
Unidade N° 320/SME/16
16/12/2016

Identificagao do Objeto

Atendimento a 480 criancas em periodo integral.

Puablico Alvo

Criancas de 0 a 5 anos.

Meta de Atendimento
BI-BIl-INF I: 206

INF Il - PRE | — PRE II; 274

Total de criancas atendida: 480

Critérios de Selecao

Segundo Portaria de acesso de matricula 209/SEC/19.

Resultados a serem alcancados

- Atendimento do numero total de vagas previstas na parceria.
- Cumprimento do Plano de Trabalho Pedagoégico.

- Integragao/ Parceria com a comunidade escolar e local.

- Atendimento educacional com qualidade as criancas de 0 a 5 anos cumprindo com éxito o

plano de trabalho.
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Horario Atendimento ao Publico

Das 7h as 17h de segunda a sexta-feira.

OBJETIVOS DO TERMO DE COLABORACAO

- Atender em periodo integral criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade, conforme critérios da
Portaria de Acesso editada anualmente pela Secretaria de Educacédo e Cidadania, propiciando a
crianga uma educagéo de qualidade.

- Garantir a crianga, atendida pelo CEDIN, seus direitos basicos como: brincadeiras, cuidados,
higiene, segurancga, alimentagéo sadia, interacao e desenvolvimento educacional e integral.

- Favorecer a crianga, através das oportunidades oferecidas por uma boa educagéo, por meio de
propostas pedagdgicas que respeitem os principios éticos, que valorizam a autonomia, a
responsabilidade, a solidariedade e o respeito ao bem comum, ao meio ambiente e as diferentes
culturas, identidades e singularidades; os principios politicos, que garantem os direitos de
cidadania, o exercicio da criticidade e o respeito a ordem democratica; e os principios estéticos que
valorizam a sensibilidade, a criatividade, a ludicidade e a diversidade de manifesta¢des artisticas e
culturais, definidos pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil (2010, p. 7).
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3— CRONOGRAMA DE EXECUCAO (METAS, ETAPAS OU FASE)

Oferecer uma educ ¢ao de qualidade as criancas de 0
(zero) a 5 (cinco) anos da Regido do Municipio na qual o MAIO/2020 MAIO/2022
CEDIN esta inserido.

Inicio Término

Indicadores a serem utilizados para afericao do cumprimento da meta

Satisfagéo dos pais e alunos com o atendimento pedagégico oferecido;

Objetivos atingidos referentes a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao Nacional (LDB, Lei
n® 9.394/1996), Referencial Curricular Nacional da Educacéo Infantil, Base Nacional
Comum Curricular, Matriz Curricular de Educagéao Infantii da Rede de Ensino Municipal,
Proposta Curricular para Bergarios da Rede de Ensino Municipal;

Formagdo com os diferentes segmentos da escola (professores, auxiliares e equipe de
apoio), de acordo com o previsto no PLANO DE TRABALHO

Meios de Verificagao

Pesquisa de satisfagdo com a comunidade escolar;

Analise qualitativa do desenvolvimento dos alunos de cada nivel de ensino por meio de
avaliacdo das propostas realizadas em sala, através de relatério e planilhas de
acompanhamento da aprendizagem e desenvolvimento da crianga;

Registros escritos, fotograficos, filmagens e murais evidenciando o desenvolvimento das
atividades propostas.

!

i
s
i
G
¢

Proporcionar 3 (trés) horas mensais de formacéao

wF;Fa\zo Mde Julho/2020 |
continuada para os colaboradores que atuam na equipe | execug¢ao Nov/2020
de apoio operacional como: servicos gerais, auxiliares oV
de cozinha, cozinheira e auxiliar administrativo. Julho/2021
Nov/2021
Maio/2022
1.2 | Garantir formacao continuada com os professores e | Prazo de | Julho/2020
educadores,mantendo na rotina semanal, sendo 3 (trés) | execugao
horas para educador e 04 (quatro) horas para o Nov/2020
professor Jul/2021
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Nov/2021
Maio/2022

1.3 | Realizar formacgéo especifica para o Educador Volante | Prazo de | Julho/2020
sobre criangas portadoras de necessidades especiais | execucao Nov/2020
com a parceria do professor A.E.E ov

Julho/2021
Nov/2021
Maio/2022

1.4 | Realizar o] evento Encontro Pedagégico | Prazo de | Abril/l2021
semestralmente, com contelidos especificos e |execucdo Ou2071
conforme necessidades observadas nas escutas u
realizadas na escola com as criancas e com o grupo Abril/2021
escola e devolutivas das pesquisas com a comunidade.

1.5 | Incentivar a participagdo de todos nas formagdes | Prazo de | Dez/2020
oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacido e | execugédo Joiho/2021
Cidadania ou de outras Instituicdes de Ensino. uino

Dez/2021
Maio/2022

1.6 | Realizar formag¢des e acompanhamento dos programas | Prazo de | Dez/2020
institucionais de acordo com o documento MARCAS da | execu¢do Juho/3021
Secretaria de Educagdo e Cidadania: Arte de se uiho
alimentar; Escola Segura; Parque com Intervengéo; Dez/2021
Comunidade Leitora; Espacgos que Educam; Pedagogia
dos Sonhos. Maio/2022

Proleto, ;fohtico Pedagoglco

21

Reallzar pesqunsas\ ld&e satlsfagao com as crlangas Prazo TNov/2020 |
familias, equipe escola e comunidade local. e 3
adip XOCUEE0  Jlihor2027
Nov/2021
2.2 | Elaborar o Projeto Politico Pedagégico, norteador do | Prazo de | Marco/2021
trabalho pedagégico da Unidade Escolar, garantindo | execugao W
um bom atendimento as criangas e comunidade. argo/2022
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Inicio Término

Estimular o envolvimento e participacao da sociedade
civil, na busca de solugdes para os problemas sociais. MAIO/2020 | MAIO/2022

Indicadores a serem utilizados para afericao do cumprimento da meta

e Ocorréncia de reuniées com a participacao da comunidade local;
* Ocorréncias de eventos periédicos com a participagéo da comunidade local.

Meios de Verificacao

e Analise quantitativa e qualitativa das listas de presencas e atas de registros das reunifes
realizadas;
e Analise das comprovacdes das realizagbes dos eventos através de fotos, filmagens e

avaliacao do evento.

1.  ReunidodePais

1.1 | Estabelecer dialogo aberto com as familias e |Prazo
comunidade local, a fim de promover a colaboragdo e | execucdo
parceria deles visando a ampliacao e qualificagdo da
aprendizagem dos alunos, bem como a convivéncia
harmoniosa entre as familias e a creche.

| Maiol2020
>de

Julho/2020
Dez/2020

1.2 | Reunides de pais bimestrais e atendimento individual | Prazo de | Julho/2020
fi idad tual d i . 3
conforme necessidade pontual das criangas execucao Dez/2020

.02

2.1 | Proporcionar aos alunos, as familias e comunidade | Prazo de | Julho/2021
local, momentos que promovam a participacao da | execugdo

familia na escola, como por exemplo: festas tematicas Dez/2021
(tais como: Dia da familia e Mostra Cultural), reunibes
com pais e familiares, palestras, exposicées de
trabalhos pedagogicos, oficinas, entre outros

2.2 | Promover encontros culturais entre os pais, avos e tios | Prazo de | Julho/2021
dos alunos, para irem a escola contar histérias do | execugio Daz/2071
passado, ler livros, ensinar uma brincadeira, tocar ©

algum instrumento musical ou fazer uma receita
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culinaria.

} | Processos Formati

3.1 wPromover palestras é debates qué'}tenham como PraZb de” Dez/2021

objetivo a formagao dos pais, tratando de assuntos de | execucéo e
interesse geral que tenha o objetivo de esclarecer sobre Malo/2022
a compreensao de cada fase vivida por cada crianca,
como: adaptagdao, mordidas, sexualidade, primeiros-
socorros, salude, entre outros.

3.2 | Organizando propostas de reunido que envolvam | Prazo de | Dez/2021

“Processos Circulares — Cultura de Paz”, estabelecendo | execucgao

uma aproximagao entre a familia e a escola. Maio/2022

Inic Término

Imprimir intencionalidade educativa as praticas pedagodgicas,
organizando experiéncias e vivéncias em situagoes | MAIO/2020 | MAIO/2022
estruturadas de aprendizagem

Indicadores a serem utilizados para afericao do cumprimento da meta

e Implantacéo do projeto de sustentabilidade

e - Alcance dos objetivos de aprendizagem e desenvolvimento do Campo de Experiéncias “O
EU, O OUTRO E O NOS” (BNCC, pag. 45/46);

e - Alcance dos objetivos de aprendizagem e desenvolvimento do Campo de Experiéncias
“CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS” (BNCC, pag. 47);

e - Alcance dos objetivos de aprendizagem e desenvolvimento do Campo de Experiéncias
“TRACOS, SONS, CORES E FORMAS” (BNCC, pag. 48);

e - Alcance dos objetivos de aprendizagem e desenvolvimento do Campo de Experiéncias
‘ESCUTA,

e FALA, PENSAMENTO E IMAGINACAQ” (BNCC, pag. 49/50);

e - Alcance dos objetivos de aprendizagem e desenvolvimento do Campo de Experiéncias
“ESPACOS, TEMPOS, QUANTIDADES, RELAGOES E TRANSFORMACOES (BNCC, pag.
51/52)

Meios de Verificagao

Através da analise quantitativa e qualitativa de relatérios de atividades emitidos pela OSC;
Através da afericdo direta com os alunos nas visitas in loco.
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: Etapa/ Fase
Planejamento peda ‘ogico erofina . ez/2021

11 Garantlr o atendlmento das mﬁecessidades eﬁ Prézo de “‘Ago's‘fo/&\=20\20
particularidades de cada criangca no periodo de | execugdo Dez/2030
adaptacgéo e no decorrer do processo de aprendizagem. €z

1.2 | Garantir as adaptagbes de materiais e rotinas para | Prazo de | Agosto/2020
atendimento das criangas portadoras de necessidades | execucdo
especiais Dez/2020

1.3 | Executar o planejamento pedagodgico semestral, | Prazo de | Agosto/2020
propiciando o processo de interacdo das criangas € 0 | execugao Dez/2020
fortalecimento do seu processo de aprendizagem. ez

1.4 | Proporcionar as criangas momentos culturais, trazendo | Prazo de | Agosto/2021
para o contexto escolar, teatros, musicais, entre outros. | execucao Dez/2091

02 ,\ilrlncadelrase Int :agoe

Etapa I Fase

D atlcas mtencmnals .

Mantendo como foco de formagao o} “brlncar

na
Educacao Infantil, e documentos norteadores como: € a
Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Lei de
Diretrizes e Bases da Educacado Nacional (LDB),
Referencial Curricular Nacional da Educagdo Infantil,
Proposta Curricular para o Bergarios da Rede de Ensino
Municipal, Matriz Curricular de Educacdo Infantil do
Municipio.

Prazo
execucao

| \de

Agosto/2021

Dez/2021

2.2

Proporcionar propostas intencionais que contenham
momentos em que as criangas possam aprender
brincando, através de propostas com agua, tinta,
meleca, argila, plastico bolha, tapetes sensoriais,
mobiles de encaixe e etc.

Prazo
execugao

de

Agosto/2021

Dez/2021

"o PrOJeto>sustentab|||cl:=l‘de

Etapa | Fase

Criar p’rOJeto sobre a |mporta’nC|a da sustentabbllldade

T Tnicio
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focando no trabalho com materiais ndo estruturados na | execugéo Dez/2021

confecgao de brinquedos, desenvolvendo a criatividade
contribuindo para o desenvolvimento do processo de
interacdo com o outro.

Maio/2022

3.2

Organizar os espagos das salas de aula de acordo com | Prazo de | Agosto/2021
a Proposta Pedagogica da SEC, a fim de promover o | execug¢ao
desenvolvimento e a aprendizagem das criangas, por Dez/2021

meio de situagdes significativas de aprendizagem e de Maio/2022
espacos educativos.

Garantir o monitoramento de praticas pedagdgicas
fundamentadas em observacdes sistematicas dos resultados
das aprendizagens e desenvolvimento das criangas e o
monitoramento da regularidade administrativa e financeira.

Inicio Término

MAIO/2020 | MAIO/2022

Indicadores a serem utilizados para afericao do cumprimento da meta

Documentos que contenham registros da pratica pedagdgica executada pelo docente em
salas de aula;

Documentos que contenham registros dos resultados das aprendizagens e desenvolvimento
das criangas com as praticas pedagdgicas adotadas.

Meios de Verificacido

Através da analise qualitativa dos registros da pratica pedagdgica executada pelo docente
em salas de aula;

Acompanhamento in loco da pratica pedagogica executada pelo docente em salas de aula;
Através da analise qualitativa dos registros dos resultados das aprendizagens e
desenvolvimento das criangas com as praticas pedagogicas adotadas.

Monitoramento prat

1.1

Ekbor 'é's familias o relétério de aprendizagem e o | Prazo  de | Jul/2020
controle de frequéncia das criangas. 3
. ¢ eXECULA0 I Bezi020

Jul/2021
Dez/2021
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1.2 | Executar os registros das praticas pedagoégicas por | Prazo de | Jun/2020
meio de variados instrumentos, tais como: pauta de | execucao Nov/2020
observacdo, imagens, portfolios, videos, percurso ov.
criador, entre outros. Jun/2021
Nov/2021
1.3 | Coletar registros das praticas pedagdgicas para | Prazo de | Jun/2020
elaboracdo de relatérios descritivos individual, | execucao Nov/2020
semestral e descritivo coletivo semestral de execugao ov
de atividades. Jun/2021
Nov/2021
1.4 | Exibir, mensalmente, as propostas realizadas pelas | Prazo de | Jun/2020
criangas no interior da unidade escolar. execucgao Nov/2020
Jun/2021
Nov/2021
1.5 | Divulgar a compilacdo das pesquisas de satisfacio | Prazo de | Jun/2020
li idad lar. 3
realizadas com a comunidade escolar execucio Nov/2020
Jun/2021
Nov/2021

‘ - EtapaIFase -

‘~‘55**“Adm|n|strat|voe‘Flnan'celra - 1aio/2020 | Maioj2022
Publlcar resultados refer‘ente:‘ Ha Unldadew Escolar Prézo de ‘::Juﬁ/2020 —
_c;_?g:]z;n:énda.comunlcado 016/SDG/2018, site | execugao Nov/2020

Jun/2021

Nov/2021
Maio/2022

2.2 | Divulgar nas platafbrmas do SGTS os relatorios de | Prazo de | Jun/2020
Execucao Pedagdgicos e financeiros. execucao Nov/2020

Jun/2021
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Nov/2021
Mai/2022

3. 5.1 — JORNADA DE TRABALHO DOS FUNCIONARIOS

Horario de trabalho TFC Carga horaria
Professores Das 07h as 13h 32e 52_-14h00 as 16h00 |34 Horas Semanais

Das 7h as 16h 22 ¢ 42 - 9h00 as 11h00 |44 Horas Semanais
Educadores

Das 8h as 17h

Operacional (Cozinheira, | Das 7h as 16h
Auxiliares, ASG e ADM)

12 e 32 62 feira do més - |44 Horas Semanais

14h30 as 16h00

ATENDIMENTO POR SALA — HORARIO DOS COLABORADORES

Professor

SALA/ Educador 1 Educador 2
AGRUPAMENTO

Bergario | Das 07h as 13h Das 07h as 16h Das 08h as 17h
Bercario | Das 07h as 13h Das 07h as 16h Das 08h as 17h
Infantil | Das 07h as 13h Das 07h as 16h Das 08h as 17h
Infantil 1l Das 07h as 13h Das 08h as 17h

Pré | Das 07h as 13h Das 08h as 17h

Pré ll Das 07h as 13h Das 08h as 17h

OBS: O Instituto Terceira Divisao acrescentou a quantidade de funcionarios alem do minimo

exigido em edital e sao eles:

01 Professor volante (o horario de trabalho sera flexivel de acordo com a necessidade)

01 educador volante (horario de trabalho sera flexivel de acordo com a necessidade)

01 auxiliar de cozinha

01 Estagiario Pedagégico
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4-TRABALHO DE FORMAGAO CONTINUADA (TFC).

OBJETIVO: Visando um atendimento de excelente qualidade aos nossos alunos, familias e
comunidade, formaremos todos os funcionarios da creche continuamente, capacitando-os de
acordo com suas atribuicbes e competéncias. Junto aos alunos.

JUSTIFICATIVA:

A formacgédo do aprimoramento profissional dentro do ambiente de trabalho € um dos mais
eficientes instrumentos para a melhoria do ensino, trocar experiéncias, esmiucar registros de
sala de aula. Pensar sobre a pratica pedagodgica é fundamental para qualificar as intervencées
do professor e educador junto aos alunos.

TIPO DE FORMACAO |

Estudos. dinamicas e Professores 32 e 52 -14h00 as 16h00 4h/semanais

palestras relacionadas a
funcéo e também a Educadores 22 e 42 - 9h00 as 11h00 4h/semanais

Educacéo Infantil, pois,

em uma Unidade Escolar | Fyncionarios | 12 e 32 62 feira do més - 14h30 as .
somos todos educadores. de apoio 16100 3h/mensais
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6 - PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROSMAIO/2020aMAIO/2022 — TOTAL

DE 24 MESES

Salarios e encargos trabalhistas
(salario, IRRF, INSS retido, retencbes
diversas) - Para o cumprimento das
metas de 01 2 06

Plano de Aplicagfio dos Recursos Financeiros

Encargos patronais (PIS, FGTS, INSS
patronal) - Para o cumprimento das
metas de 01 a 06

Provisionamento GRRF (multa
rescisoria) - Para o cumprimento das
metas de 01 .2 08

13° Salario - Para o cumprimento das
metas de 01 a 06

1/3 de férias - Para o cumprimento
das metas de 01 a 06

Rescis&o de Contrato de trabalho -
Para o cumprimento das metas de 01
a 06

Beneficios (Vale transporte, cesta
basica, vale alimentacao/refeicéo) -
Para o cumprimento das metas de 01
a 06

Despesas com estagio (Bolsa e
contribuicao CIEE) - Para o
cumprimento das metas de 01 a 06

Alimentacéo de funcionarios - Para o
cumprimento das metas de 01 a 08

Servicos de terceiros (Contador,
assessoria juridica, seguranca
patrimonial, assessoria de gestdo e
planejamento, assessoria de
formacg&o, monitoramento de cameras
e alarmes, ponto eletrdénico, entre
outres servigcos frequentes) - Para o

Salario R$2.734.320,00
Encargos

Sociais R$227.512,80
Provisdes R$101.116,80
Salario R$210.648,00
FERIAS R$70.200,00
Resciséo de

Contrato de

‘Trabalho -

TRCT R$12.000,00
Beneficios R$168.000,00
Qufras

despesas R$24.000,00
Géneros

alimenticios R$456.192,00
Outros

Servigos R$298.800,00
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cumprimento das metas de 01 a 06

Servigos diversos (medicina do
trabatho, correios, manutengéo
predial, manutengéo de
equipamentos, manutengao de
veiculos, dedetizac&o, limpeza caixa
d'agua, publicacdes, entre outros
servicos esporadicos) - Parao
cumprimento das metas de 01 a2 06

Material para manutencao predial e
de equipamentos - Para o
cumprimento das metas de 01 a 06

Material de consumo (pedagodgico,
escritério, papelaria, material de
higiene e limpeza, entre outros) - Para
o cumprimento das metas de 01 a 06

Despesas diversas (uniformes,
utensilios de cozinha, EPV's, entre
outres) - Para o cumprimento das
metas de 01 a 06

Seguro Predial - Para ¢ cumprimento
das metas de 01 a 06

Combustivel - Para ¢ cumprimento
das metas de 01 a 06

Outros

Servigos R$13.200,00
Qutras

despesas R$13.200,00
Material de

Consumo R$292.800,00
Qutras

despesas R$24.475,68
Seguros R$2.400,00
Combustivel | R$19.200,00
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7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
R$194.502,72 | R$194.502,72 R$194.502,72 R$194.502,72 R$194.502,72 R$194.502,72
7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més
R$194.5602,72 | R$194.502,72 R$194.502,72 R$194.502,72 R$194.502,72 R$194.502,72
13° Més 14° Més 15° Més 16° Més 17° Més 18° Més
R$194.502,72 | R$194.502,72 R$194.502,72 R$194.502,72 R$194.502,72 R$194.502,72
19° Més 20° Més 21° Més 22° Més 23° Més 24° Més

R$194.502,72

R$194.502,72

R$194.502,72

R$194.502,72

R$194.502,72

R$194.502,72

8.1 Valor total do Termo de Colaboracgao

VALOR DO TERMO EM 2020: R$ 1.556.021,76

VALOR DO TERMO EM 2021: R$ 2.334.032,64

VALOR DO TERMO EM 2022: R$ 778.010,88

O valor total do Termo de Colaboracgao sera de R$ 4.668.065,28.
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DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC INSTITUTO SOCIEDADE AMIGOS DO BAIRRO
TERCEIRA DIVISAO& ADJACENCIAS, declaro, a Prefeitura de Sao José dosCampos e
Secretaria de Educacédo e Cidadania, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débitoem mora ou situagéo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgao ou
entidade daAdministragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de
dotagdes consignadas nos orgamentosdeste Poder, na forma deste plano detrabalho.

€ dos Campos, 05 de fevereiro de 2020.

Wesley Moraes $antan
President
RG 44.452.163
CPF 373.357.528-8




SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

PROGRAMA: CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL - CEDIN MARIA APARECIDA BARBOZA
PEDROZA

Para atendimento de 480 criangas, sendo 206 criangas nos niveis Bl, Bll
e Inf | e 274 criancas nos niveis Inf Il, Pré | e Pré Il.

OSC:

ANEXO DO TERMO DE COLABORAGAO

SOCIEDADE AMIGOS DO BAIRRO TERCEIRA DIVISAO & ADJACENCIAS

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2020

Ne Meses Valor R$
1{MAIO 194.502,72
2|JUNHO 194.502,72
3|JULHO 194.502,72
4|AGOSTO 194.502,72
5|SETEMBRO 194.502,72
6|/OUTUBRO 194.502,72
7INOVEMBRO 194.502,72
8|DEZEMBRO 194.502,72

TOTAL PARA 2020| 1.556.021,76

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2021

N© Meses Valor R$

9|JANEIRO 194.502,72
10|FEVEREIRO 194.502,72
11{MARCO 194.502,72
12|ABRIL 194.502,72
13[|MAIO 194.502,72
14| JUNHO 194.502,72
15|JULHO 194.502,72
16|AGOSTO 194.502,72
17|SETEMBRO 194.502,72
18|OUTUBRO 194.502,72
19|NOVEMBRO 194.502,72
20|DEZEMBRO 194.502,72
TOTAL PARA 2021| 2.334.032,64

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2022

N° Meses Valor R$
21|JANEIRO 194.502,72
22|FEVEREIRO 194.502,72
23|MARCO 194.502,72
24| ABRIL 194.502,72

TOTAL PARA 2022|  778.010,88
TOTAL DO TERMO DE COLABORAGAO | 4.668.065,28 |
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