PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

RELATORIO DE EXECUGAO MARGO 2021
De 01/03/2021 a 31/03/2021

Projeto: Instituto Terceira Divisao (CEDIN Sylvio de Barros Bindao) - TC n.° 01/2021

Sumario Gerencial

1] Metas Propostas
e Brigada da Dengue

A Equipe Brigada da Dengue continua seguindo por meio de cronograma o preenchimento do check list enviado pelo Centro de Controle de
Zoonoses da Secretaria de Saude.

Montamos o Quadro de fotos da Equipe da Brigada.

e Comunicagao com as familias

A comunicagdo com a familia é realizada pelo grupo WhatsApp, via telefone e alguns casos a Equipe Gestora vai até a residéncia da familia
garantindo o vinculo entre crianga, familia e escola.

Algumas professoras buscam o contato telefénico para falar com as familias
registrando em um caderno na Secretaria da Unidade Escola.

Comunicamos por meio do WhatsApp as familias das criangas matriculadas, sobre a entrega da marmita e o horario de fornecimento na Unidade
Escolar.

Temos o plantdo de atendimento para auxiliar a familia que possuir duvidas ou especificidades, por meio de atendimento com hora marcada .
As professoras e equipe de sala interagem com as familias pelo grupo sanando algumas duvidas quando necessario.
Comunicamos as familias referente ao novo modelo de inscricéo para o periodo parcial que é o prefbook.

Sé&o postadas no Portal do LEDI as propostas para as familias das criangas que optaram pelo o remoto.S&o disponibilizadas as familias as propostas
impressas na secretaria da Unidade escolar para quem n&o tem acesso a internet e para a familia que ndo conseguem vir até a Unidade Escolar a
Equipe Gestora leva até a residéncia garantindo que todas as criangas possam ter acesso as propostas.

Os professores registram a participacéo e o envolvimento das familias e das criancas, no sentido de escuta conhecendo e valorizado as a¢des que
estédo sendo realizadas pelas familias neste periodo.

Entregamos para as familias material enviados pelo UBS do bairro textos sobre a impotancia da amametacéo.

Realizamos murais informativos sobre esse tema garantindo a importancia.
e Protocolos de Higienizagao

Sao realizadas as orientagdes com todos da equipe da Unidade Escolar por meio de formagées e documentadas em forma de circular dando ciéncia
a todos.

A Equipe Gestora tem acompanhado a rotina de todos os funcionarios, familias e criangas entrada e saida garantindo todo os cuidados com os
protocolos de seguranca.

A Equipe Gestora observa os seguintes procedimentos preventivos a disseminagdo do novo Corona virus, nos documentos oficiais;

e Usar mascara obrigatoriamente em todos os ambientes de

e Manter o ambiente de trabalho bem ventilado, com janelas e portas abertas.

e Afixar cartaz educativo, e local visivel a toda a comunidade escolar, com as informagdes sobre os cuidados de saude preventivos ao contagio
do novo Corona virus;

Primar pela limpeza constante das méaos, objetos e superficies tocando com frequéncia;

Organizar os colaboradores da secretaria de forma que orientem e acompanhem a comunidade durante o tempo de atendimento, garantindo os
cuidados de saude preventivos a disseminagédo do novo Corona virus:

Primar pela ndo aglomeragao de pessoas hum mesmo espago, como por exemplo no refeitorio dos colaboradores, orientando e acompanhando
sistematicamente.

Foi realizada nese més a sanitizacdo seguindo um cronograma enviado por e-mail na Secretaria de Educacgédo e Cidadania.
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A equipe de ASG tem seguido o Plano de agdo para uma boa higienizagdo nos espacgos da Unidade Escolar tendo todos os cuidados com os
protocolos de Saude de todos os segmentos e higiene no ambiente escolar.

As macanetas séo higienizadas diariamente, duas vezes ao dia, banheiros, mesas e cadeiras. Os funcionarios recebem orientacdes pela Equipe
Gestora por meio de formagdes e circulares para que sigam corretamente o protocolo de cuidados lavando a méo com agua e sabéo, uso de alcool
em gel, uso corretamente da mascara e respeitar os distanciamentos social.

Na entrada da Unidade escolar temos o tapete sanitizante e no momento da entrada o auxiliar administrativo Aislan fere a temperatura com o
termdmetro Infravermelho dos funcionarios e das outras pessoas que entram na Unidade Escolar.

Cartazes sao espalhados pela Unidade Escolar com informagées dos protocolos de salude aos funcionarios e a comunidade.
Estao espalhados pela Unidade Escolar alcool em gel e séo abastecidos conforme a necessidade nos banheiros temos o sabonete liquido.

Os espacos da Unidade Escolar estdo sendo organizados, tempos e materiais, seguindo os protocolos de cuidados com a saude de todos os
segmentos e higiene no ambiente escolar.

Na sala as criancas estao utilizando Kits individuais.

e Formagoées

As formagoes séo realizadas na Unidade Escolar com todos os protocolos de satde cuidando um do outro.

Toda segunda-feira a Equipe Gestora realiza reunido de equipe para planejar e organizar as demandas da semana que envolvam todos os
colaboradores.

A Equipe gestora em parceria com a Orientadora de Escola planeja as formagdes envolvendo todos os segmentos.
TFC professoras dia terga e quinta-feira no horario da 13h as 15h.
Formagédo educadoras e estagiarias nas segunda e quarta feira — feiras no horario das 8h30 as 10h30.

Formacgéo Equipe de apoio ASG, Cozinha e Auxiliar Administrativo sdo realizadas de 15 a 15 dias dividido em grupos no horario das 14h-15h e 15h-
16h.

Os TFC e formagdes séo elaborados por meio de pautas e sdo realizados registros pelos funcionarios.
O local de formacéo foi reorganizado pensando no cuidado uns com os outros e nos protocolos de seguranga, sendo um local de uso coletivo.

A Diretora da Unidade Escolar recebeu visitas e orientagdes pela dirigente do Instituto Terceira Divisdo Daiane Alves Matos Santana sanando
duvidas e adequando agbes para um bom andamento na Unidade Escolar.

Foi realizada a visita in loco/assessoria da Orientadora de Ensino Graziela Fernandes Vargas Rocha dia 17 de marco verificando os espagos da
unidade escolar, Protocolos de saude, Propostas para as criangas, rotinas das criangas espacos utilizados e tematica da formacao.

No dia 05 de margo tivemos uma reunido de Diretores Educacéo Infantil no CEFE om assuntos Diario de Classe e Informagdes inseridas na SED=
eSistae.

No dia 23 de margo foi realizada uma reunido informativa online com o setor de Planejamento com objetivo de apresentar o novo modelo de
inscrigdes para o periodo parcial o prefbook dia 29 de margo foi realizada uma reuniao online com as Diretoras/ Pedagogas da Educagéo Infantil com
orientacdes referente ao monitoramento da realizagcdo das propostas impressas ou nédo presenciais/ ferramentas- (SOE/LEDI) Busca Ativa 2021 e
reunido com o setor Educagéo Especial.

A Equipe Gestora tem incentivado as potencialidades e auxiliando as dificuldades dos professores, realizando as intervengbes e as orientagdes
necessarias.

Tivemos para as professoras de Pré | e Pré Il um TFC em formato online via YouTube com a Equipe da Educagéo Especial.
Temas TFC professoras:

Busca Ativa, Boas Praticas, Propostas Portal LEDI, Acolhimento e Adaptagéo na Educacéo Infantil, Mapeamento dos saberes na Educagao Infantil,
Identificar as evidéncias e aprendizagem das criangas no cotidiano, Letramento linguistico, PEI Plano de Ensino Individual, Praticas que embasam as
acgoes cotidianas para o mapeamento e avaliagao dos saberes das criangas e pauta do olhar.

Temas formagao educadoras:

Protocolos de Saude, Dinamica trabaho em equipe, O acolhimento e da adaptagdo na Educagdo Infantil, assuntos da Unidade Escolar, Boas
Praticas momento da formacgao destinado a troca e partilhas de momentos vicvenciados na educagado e elaboragao de Kits para as criangas e
familias.

Temas formagéao equipe de apoio sao:

Protocolos de saude, organizagdo dos espacos,Realizagdo de levantamento dos conhecimentos do grupo sobre as suas atribuicdes, Dinamica
trabalho em Equipe,momentos de partilha “"o que esperamos esse ano da Equipe Sylvio Binddo e a importancia da avaliagdo das formagdes.
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2| Resultados Alcangados
A Equipe Gestora pode ver resultados positivos com os trabalhos envolvidos em relagdo aos Protocolos e higienizagdo e seguranga e a retomada
das aulas presenciais parciais por todos da Unidade Escolar.

Orientacdes enviadas pela SEC (Secretaria de Educagéo e Cidadania).

e Comunicagao com as familias garantindo vinculo e parceria com a crianga/escola/familia.
e Formagdes e reunides administrativas para Equipe

3| Impacto das Agdes nos Indicadores do Projeto
Neste contexto realizamos as formacdes com todos os segmentos pautados na organizagdo dos espagos para o retorno gradual das aulas
presenciais.

e Acesso a alimentagéo saudavel.
e Qualificagéo da pratica dos profissionais por meio da formagéo continuada em servico.
e Parceria estabelecida com a familia por meio de diferentes formas de comunicagao.

Conscientizagéo e uso das medidas preventivas de higiene e saude Covid-19.

Atividades Desenvolvidas

1| Elaborar o Projeto Politico Pedagogico com a participagao de todos da Comunidade Escolar Completude: 0,00 %

Meta: Oferecer uma educacio de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco)anos da Regido do Municipio na qual o CEDIN esta inserido.
Etapa: Elaborar o Projeto Politico Pedagogico, norteador do trabalho pedagdgico da Unidade Escolar, garantindo um bom atendimento as criangas e
comunidade.

Descrigao:

Iniciamos a escuta ativa das familias por meio de formulario enviado no grupo de WhatsApp das familias das criangas matriculadas na Unidade Escolar para
saber o que est&o achando da escola, sanando duvidas e colhendo informagdes que possa ajudar na elaboragéo do nosso PPP (Projeto Politico Pedagogico
garantindo um bom atendimento as criangas e comunidade.

Enviamos aos colaboradores também um formulario de pesquisa de satisfacéo referente a Unidade Escolar para o preenchimento de todos tendo uma Gestao
democratica e participativa envolvendo a todos com dados que possamos ajudar na elaboragdo do PPP (Projeto Politico Pedagdgica).
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Iniciamos a escuta ativa das familias por meio de formulario enviado no grupo de WhatsApp das familias das criangas matriculadas na Unidade Escolar para
saber o0 que estdo achando da escola, sanando duvidas e colhendo informagdes que possa ajudar na elaboragéo do nosso PPP (Projeto Politico Pedagégico

garantindo um bom atendimento as criangas e comunidade.

Enviamos aos colaboradores também um formulario de pesquisa de satisfacéo referente a Unidade Escolar para o preenchimento de todos tendo uma Gestao
democratica e participativa envolvendo a todos com dados que possamos ajudar na elaboragao do PPP (Projeto Politico Pedagdgica).

Pontos de Atengéo:
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Encaminhamentos:

2 | Parceria comunidade local Completude: 0,00 %

Meta: Estimular o envolvimento e participagédo da sociedade civil,na busca de solugdes para os problemas sociais.
Etapa: Parceria com a comunidade local.

Descrigao:

Iniciamos uma parceria com a Diretora Juliana do Cecoi Casepaf que esta localizada no mesmo Bairro, assim juntas possamos buscar solugdes para os
problemas sociais da nossa comunidade.

Garantindo por meio dessa parceria um didlogo aberto criando vinculo com a comunidade local, levando nossos conhecimento e maneira de trabalho,
ultrapassando os muros da escola.

Tivemos parceria do UBS do Bairro Santa Herminia disponibilizando material referente a amamentagéo, esse material pode ser enviado as familias das
criangas matriculadas na Unidade Escolar pelo WhatsApp no grupo da sala com informacgdes da importancia desse periodo de amamentagao.

Pontos de Atencéo:

Encaminhamentos:

3 | Criangas portadoras de necessidades especiais. Completude: 0,00 %

Meta: Atendimento aos alunos com deficiéncia, TGD (Transtorno Global do Desenvolvimento) e outras necessidades educacionais.
Etapa: Garantir a equidade as criangas portadoras de necessidades especiais.

Descrigao:

Garantimos as criangas com necessidades especiais as mesmas condi¢cdes de aprendizagem e desenvolvimento.

Temos na Unidade Escolar 01 criangca com Laudo e 4 em investigacéo, juntamente com a professora da sala de recurso foi realizada uma coleta de dados
sobre cada crianca pensando nas estratégias para melhor atende-las.

Como Equipe Gestora convidamos a familia para saber sobre a crianga e garantindo a Equidade para chegar nos objetivos propostos.

Pontos de Atencéao:

Encaminhamentos:

4 | Educacao de qualidade Completude: 0,00 %

Meta: Oferecer uma educagdo de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco)anos da Regido do Municipio na qual o CEDIN estd inserido.
Etapa: Garantir uma Educagao de qualidade e bom atendimento a todos os alunos.

Descrigao:

Garantimos um bom atendimento a todos os alunos oferecendo o atendimento especializado das criancas com necessidades especiais e suas familias tendo
a escuta ativa.

Iniciamos a elaboragao de uma manual de boas praticas de atendimento Neste material estamos apresentando orientagdes que contemplam procedimentos
que integram agdes de cuidar e educar, visando o aprimoramento de tais a¢cdes nas unidades escolares de educacéao infantil, refletindo sobre os
procedimentos dos que nela atuam.

As orientagdes contidas neste documento relacionam-se a cuidados com o ambiente, cuidados pessoais e cuidados com a crianga.

Pontos de Atencéo:

Encaminhamentos:
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5 | Formagoes profissionais Completude: 0,00 %

Meta: Atendimento aos alunos com deficiéncia, TGD (Transtorno Global do Desenvolvimento) e outras necessidades educacionais.
Etapa: Formagao com profissionais sobre criangas portadoras de deficiéncia, TGD e outras necessidades educacionais.

Descrigao:

Foi realizada orientagdes a Equipe Docente que tem criangas com Laudos ou esta em processo de investigagado, contudo também mantendo comunicagéo
com as familias para estar atualizados o processo do laudo médico.

No momento estamos aguardando a professora da AEE pois quem estava atendendo a nossa unidade assumiu outra fungéo dentro da Secretaria de
Educacéao.

Pontos de Atengéo:

Encaminhamentos:

6 | Acolhimento as familias Completude: 0,00 %

Meta: Atendimento aos alunos com deficiéncia, TGD (Transtorno Global do Desenvolvimento) e outras necessidades educacionais.
Etapa: Acolhimento as familias das criangas com deficiéncia, TGD e outras necessidades educacionais.

Descrigao:

Acolhemos as familias das criangcas com necessidades especiais desde o0 momento da matricula oferecendo as melhores condigcdes de desenvolvimento
pedagdgico.

No momento da matricula proporcionamos um momento acolhedor, tendo a escuta ativa dos familiares, para que se sintam a vontade par expor as reais
necessidades da crianga, construindo a parceria entre familia e escola.

A Equipe Gestora e as Professoras Iniciamos relatério de atendimento Educacional Especializado com listagem das criangas colendo os dados juntamente
com as familias para o melhor atendimento das criangas.

Pontos de Atengéo:

Encaminhamentos:

7 | Comunicagado com as familias Completude: 0,00 %

Meta: Estimular o envolvimento e participagéo da sociedade civil,na busca de solugdes para os problemas sociais.
Etapa: Comunicagao com as familias.

Descrigao:

A Equipe Gestora no momento da entrada tem participando criando vinculo entre crianga, familia e escola.

Apresentamos por meio de murais externos da sala de aula para as familias a rotina da semana da crianga ficando disponivel para qualquer duvida das
familias.

Deixando aberto em reunido a disponibilidade da Equipe Gestora para ouvir e atender a comunidade escolar.

Mantendo o dialogo aberto entre as familias por meio de comunicagéo WhatsApp e via telefone tendo uma convivéncia harmoniosa.

Pontos de Atencéo:

Encaminhamentos:

8 | Projeto sustentabilidade Completude: 0,00 %
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Meta: Imprimir intencionalidade educativa as praticas pedagdgicas, organizando experiéncias e vivéncias em situagdes estruturadas de aprendizagem.
Etapa: Projeto sustentabilidade.

Descrigao:

As professoras tém conversando com as criangas no momento de roda relatando a importancia do projeto sustentabilidade na unidade escolar e escutando as
criangas para aprimorar o nosso projeto.

Comegou com um passeio na Unidade Escolar para verificar o que podiamos melhorar em relagéo a sustentabilidade cuidado do ambiente e de cada um.

Pontos de Atencéo:

Encaminhamentos:

9 | Publicagao Completude: 0,00 %

Meta: Garantir o monitoramento de praticas pedagdgicas fundamentadas em observagdes sistematicas dos resultados das aprendizagens e desenvolvimento
das criangas.
Etapa: Publicar os resultados referente a Unidade Escolar conforme comunicado 016/SDG/2018.

Descrigao:

Por meio de comunicagéo e murais da Unidade Escolar publicamos os resultados referente a Unidade Escolar dando transparéncia aos atos referente a
prestagéo de contas financeira e ao relatério de desempenho.

Publicamos as prestacdes de contas e do relatério de desempenho no sistema on line de prestagbes (SGTS).
Expomos aos pais as atividades realizadas pelas criangas por meio do WhatsApp e murais da escola.

Exibimos nos murais de entrada da Unidade Escolar mensalmente as propostas realizadas pelas criangas.

Pontos de Atengéo:

Encaminhamentos:

10 | Expor as atividades das criangas Completude: 0,00 %

Meta: Garantir o monitoramento de praticas pedagdgicas fundamentadas em observagdes sistematicas dos resultados das aprendizagens e desenvolvimento
das criancas.
Etapa: Expor aos pais as atividades e relatos das atividades pedagogicas realizadas na U.E.

Descrigao:

Expomos aos pais as atividades realizadas pelas criangas por meio do WhatsApp e murais da escola.

Exibimos nos murais de entrada da Unidade Escolar mensalmente as propostas realizadas pelas criangas.

Pontos de Atengéo:

Encaminhamentos:

11 | Garantir formacao continuada com os professores e educadores, mantendo na rotina semanal 3(trés) Completude: 0,00 %
horas mensais de formagao para educador e 4(quatro) horas para o professor
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Meta: Oferecer uma educagdo de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco)anos da Regido do Municipio na qual o CEDIN estd inserido.
Etapa: Formag&o com todos os profissionais da U.E.

Descrigao:

Continuamos com a formagéo dos professores sendo realizada de forma presencial na Unidade Escolar, respeitando os protocolos de saude.

No més de margo iniciamos com os professores e educadores os estudos do Curriculo da Educagao Infantil de Sdo José dos Campos, a Orientadora de
Escola apresentou o Curriculo e como era organizado sua estrutura e capitulos, em seguida iniciou a tematica de aprofundamento do capitulo 6 - Promovendo
contextos de aprendizagem.

Temas TFC professoras:

Busca Ativa, Boas Praticas, Propostas Portal LEDI, Acolhimento e Adaptacdo na Educacao Infantil, Mapeamento dos saberes na Educagéo Infantil, Identificar
as evidéncias e aprendizagem das criangas no cotidiano, Letramento linguistico, PEI Plano de Ensino Individual, Praticas que embasam as agdes cotidianas
para o mapeamento e avaliagdo dos saberes das criancas e pauta do olhar.

Pontos de Atengéo:

Encaminhamentos:

12 | PLANEJAMENTO Completude: 0,00 %

Meta: Imprimir intencionalidade educativa as praticas pedagdgicas, organizando experiéncias e vivéncias em situagdes estruturadas de aprendizagem.
Etapa: Planejamento.

Descrigao:

Os Planejamentos tem sido realizado pelas Professoras semanalmente e estamos aguardando orientagées da Secretaria de Educagao e Cidadania sobre o
Planejamneto Semestral.

Pontos de Atencéo:

Encaminhamentos:

13 | Processo de aprendizagem Completude: 0,00 %

Meta: Imprimir intencionalidade educativa as praticas pedagoégicas, organizando experiéncias e vivéncias em situacoes estruturadas de aprendizagem.
Etapa: Processo de aprendizagem.

Descrigao:

As propostas elaboradas pelo portal do LEDI propiciam as familias e as criangas interagir, apreender e deselvolver através da ludicidade e brincadeiras.

Pontos de Atencéo:

Encaminhamentos:

14 | Realizar a matricula de acordo com a lista de classificagé@o e orientagao da Secretaria de Educagao e Completude: 0,00 %
Cidadania
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Meta: Garantir o direito a escola, de acordo com a L.D.B. e a Constituicdo Federal, que em seu artigo 208 diz que a Educag&o Infantil & um direito da crianga e
uma obrigacgao do Estado.
Etapa: Matricular as criangas conforme orientagéo da Secretaria de Educagdo e Cidadania.

Descrigao:

Realizamos diariamente a verificagdo da lista de demanda da Unidade Escolar pelo sistema conforme o aparecer crianga interessada, entramos em contado
com o responsavel e efetuamos a matricula imediatamente.

Foram efetuadas neste més de margo 23 matriculas na Unidade Escolar.

Pontos de Atencéao:

Encaminhamentos:

15 | Realizar o acolhimento e escuta dos pais desde o momento da matricula. Completude: 0,00 %

Meta: Garantir o direito & escola, de acordo com a L.D.B. e a Constituicdo Federal, que em seu artigo 208 diz que a Educagao Infantil € um direito da crianga e
uma obrigacgao do Estado.
Etapa: Acompanhar e monitorar a frequéncia das criangas na Unidade Escolar.

Descrigao:

Continuamos acompanhando e monitoramos a frequéncia das criangas na Unidade Escolar por meio do Diario digital Digital realizado pelas professoras,
mantendo um dialogo aberto com as familias tendo uma busca ativa com as criangas faltantes garantindo o direito a educagéo para todas as criangas.
Realizamos a escuta ativa das familias, principalmente no que se refere a escolha pela aula presencial ou remota.

As professoras tém realizado um controle de frequéncia e tendo a comunicagdo com a Equipe Gestora caso algumas criangas sejam faltantes.

Em alguns casos que ndo conseguimos contato com as criangas que nunca realizaram as propostas ndo presenciais ou impressas vamos até a residéncia da

familia para poder ajudar e saber qual a dificuldade a familia encontra-se.

Pontos de Atencéo:

Encaminhamentos:

16 | Criar procedimentos administrativos para controle de vagas e controle de frequéncia garantindo o direito Completude: 0,00 %
a educacgao para todas as criangas.

Meta: Garantir o direito a escola, de acordo com a L.D.B. e a Constituicdo Federal, que em seu artigo 208 diz que a Educacgao Infantil € um direito da crianga e
uma obrigacéo do Estado.
Etapa: Acompanhar e monitorar a frequéncia das criangas na Unidade Escolar.

Descrigao:

Acompanhamos a Frequéncia das criancas por meio do Didrio Digital e escuta dos professores informando aquela crianga que néo esté frequente garantindo o
Direito da crianga.

Ligagao realizada pela Equipe Gestora para as familias das criangas mantendo a comunicagéo frequente e aberta. Criamos uma pasta na Secretaria da
Unidade Escolar como registro das ligagdes as familias.

Pontos de Atencéo:

Encaminhamentos:

17 | Proporcionar 3(trés) horas mensais de formagao continuada para os colaboradores que atuam na equipe Completude: 0,00 %
de apoio
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Meta: Oferecer uma educagdo de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco)anos da Regido do Municipio na qual o CEDIN estd inserido.
Etapa: Formag&o com todos os profissionais da U.E.

Descrigao:

Os colaboradores participaram da formagao no més de margo, sendo a tematica sobre os protocolos de saude, cada setor foi orientado sobre os
procedimentos especificos, bem como garantir esse protocolo com éxito. Em marco refletiram um pouco sobre as suas atribui¢cdes e o trabalho em equipe.
Realizaram a avaliag@o das formagdes e a partir dos resultados apresentados, bem como interesse levantados onde a equipe gestora realizara o plano de
acao para as proximas formagoes.

Temas formacgao equipe de apoio sao:

Protocolos de salde, organizacdo dos espacos,Realizacdo de levantamento dos conhecimentos do grupo sobre as suas atribuigdes, Dinamica trabalho em
Equipe,momentos de partilha “"o que esperamos esse ano da Equipe Sylvio Bindao e a importancia da avaliagdo das formagdes.

Pontos de Atengéo:

Encaminhamentos:

18 | Realizar formagdes para execugao dos programas institucionais de acordo com o documento MARCAS da Completude: 0,00 %
Secretaria de Educagao e Cidadania:

Meta: Oferecer uma educacio de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco)anos da Regido do Municipio na qual o CEDIN esta inserido.
Etapa: Formag&o com todos os profissionais da U.E.

Descrigao:

Pedagdgia dos sonhos

Pontos de Atengéo:

Encaminhamentos:

19 | Realizar formacao especifica para o Educador Volante e para os estagiarios contratados pela instituicao Completude: 0,00 %
sobre a criangas portadoras de necessidades especiais.

Meta: Oferecer uma educagdo de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco)anos da Regido do Municipio na qual o CEDIN estd inserido.
Etapa: Formag&o com todos os profissionais da U.E.

Descrigao:

A atividade sera realizada posteriormente dentro do prazo estabelecido, visto que o processo de contratagédo das estagiarias e o educador volante esta
ocorrendo.

Pontos de Atencéo:

Encaminhamentos:

20 | Incentivar a participacao de todos nas formacdes oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo e Completude: 0,00 %
Cidadania ou de outras Instituicées de Ensino.
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Meta: Oferecer uma educagdo de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco)anos da Regido do Municipio na qual o CEDIN estd inserido.
Etapa: Formag&o com todos os profissionais da U.E.

Descrigao:

Os professores do Pré | e Pré Il, participaram das formagdes da equipe da Educacédo Especial e também sobre a Pedagogia Empreendedora, todas
ministradas pela equipe técnica da SEC.

No dia 23 de margo foi realizada uma reunido informativa online com o setor de Planejamento com objetivo de apresentar o novo modelo de inscrigdes para o
periodo parcial o prefbook dia 29 de margo foi realizada uma reunido online com as Diretoras/ Pedagogas da Educacao Infantil com orientagdes referente ao
monitoramento da realizacdo das propostas impressas ou néo presenciais/ ferramentas- (SOE/LEDI) Busca Ativa 2021 e reunido com o setor Educagéo
Especial.

A Equipe Gestora tem incentivado as potencialidades e auxiliando as dificuldades dos professores, realizando as intervengdes e as orientagdes necessarias.

Tivemos para as professoras de Pré | e Pré Il um TFC em formato online via YouTube com a Equipe da Educagéo Especial.

Pontos de Atengéo:

Encaminhamentos:

21 | Realizar pesquisas avaliativas dos encontros de formagoes Completude: 0,00 %

Meta: Oferecer uma educagdo de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco)anos da Regido do Municipio na qual o CEDIN estd inserido.
Etapa: Formag&do com todos os profissionais da U.E.

Descrigao:

Continuamos planejando um instrumento avaliativo do encontro para todas as formacdes.

Neste periodo utilizaram o Google Forms e também ao final do encontro solicitaram aos participantes que escolhessem uma palavra que representasse as
reflexdes do dia.

Assim reorganizamos as expectativas e estratégias das préximas formagoes.

Pontos de Atencéo:

Encaminhamentos:

22 | Realizar documentos dos encontros de formagdes internos(TFC,s) e externos (ex. Encontro Pedagégico) Completude: 0,00 %

Meta: Oferecer uma educagio de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco)anos da Regido do Municipio na qual o CEDIN esta inserido.
Etapa: Formag&o com todos os profissionais da U.E.

Descrigao:

Continuamos com realizagao das sinteses dos encontros, cada dia um participante foi responsavel pelo registro. Os registros dessas formagdes estao nos
anexos dos relatérios mensais do SGTS.

Os PPP, Pautas e materiais de estudos sdo armazenados no Driver Institucional da Unidade Escolar sendo compartilhado com os professores caso precise
ser consultado sanando as duvidas.

Pontos de Atengéo:

Encaminhamentos:

23 | Seguir orientagoes do setor da Merenda Escolar. Completude: 0,00 %

pag. 11 24/05/21 23:32



Meta: Oferecer uma educagdo de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco)anos da Regido do Municipio na qual o CEDIN estd inserido.
Etapa: Garantir uma alimentagdo saudavel e de qualidade.

Descrigao:

A equipe de cozinha continua preparando a alimentagado a partir da orientagdo de cardapio enviado mensalmente pelo setor de merenda escolar da SEC. As
marmitas entregues para as familias, foram todos organizados conforme orientagdo do setor de merenda da SEC.

As familias tém elogiado a alimentagéo.

A entrega das marmitas estdo sendo entregues para as criangas matriculadas na Unidade Escolar.de segunda a sexta-feira no horario das 11h30 as 13h.

A alimentacao é realizada pela cozinheira com todos os cuidados e protocolos, seguindo o cardapio enviado pelo o setor responsavel da merenda escolar.
A equipe Gestora faz a entrega das marmitas e encaminha os dados a Secretaria de Educacéo e Cidadania por e-mail.

Os dados das entregas das marmitas séo registrados em impressos e no formulario da equipe Gestora pelo auxiliar administrativo Aislan.

No momento da entrega da marmita que é realizada pela secretaria da Unidade Escolar no decorrer da semana de segunda a sexta-feira temos todo um
cuidado com os protocolos de saude ficando disponivel alcool em gel e cartazes sobre o Uso de mascaras e garantindo o distanciamento a comunidade.

Foram entregues neste més de margo para as criangas matriculadas na Unidade Escolar 777 marmitas, seguindo o cardapio enviado pela SEC (Secretaria de
Educacéo e Cidadania).

As entregas sao registradas em impressos, formularios e e-mail para a equipe Gestora.

Pontos de Atengéo:

Encaminhamentos:

24 | Parceria com a equipe da cozinha no Projeto Institucional Alimentagao saudavel. Completude: 0,00 %

Meta: Oferecer uma educacio de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco)anos da Regido do Municipio na qual o CEDIN esta inserido.
Etapa: Garantir uma alimentagéo saudavel e de qualidade.

Descrigao:

Atividade a ser cumprida posteriormente.

As criangas neste momento, ndo podem utilizar o sistema self-service, a atividade sera realizada posteriormente, porém dentro do prazo.

Pontos de Atencéao:

Encaminhamentos:

Indicadores de Projeto

Galeria de Fotos
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O CLE FSPERANMDS DE 2021 NA

O QUE ESPERAMOS DE 2021 NA 7 NOSSA UNIDADE ESCOLAR
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Tremamento

Coznha Escolares
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0 QUE TSPERAMOS DE 2021 NA
MOSSA UNIDADE ESCOLAR
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Outros Documentos

Nome

QUADRO DE DATAS DE REUNIOES DIRECAO.pdf

RESUMO DO CONSUMO DAS REFEIGAO DAS CRIANGAS MARGO.pdf
SINTESE - 02 de margo.docx.pdf

Folder para casa pais.pdf

Equipe Brigada da Dengue.pdf

Observagoes
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CHECK LIST BRIGADA DENGUE MARCO.pdf

cartazes da unidade escolar protocolos.docx

atribuicado equipe limpeza.docx

atribuicdo cozinha.docx

Andlise de Hipdéteses de Escrita.html

TABELA DE LIMPEZA DIARIA.docx

MANUAL DE BOAS PRATICAS DE ATENDIMENTO.docx
VIDEO EXPLICAGAO PARA REGISTRAR NO LEDI.mp4
Vi e gostei talita.docx

SINTESE 25 de margo Periodo Tarde.docx

SINTESE - 09 de margo.docx.pdf

SINTESE - 02 de margo.docx.pdf

Rotinal Semanal Diregéo Gicelene.docx

MARCO.docx

Lista de presenga formagao equipe cozinha 01.pdf

Folder para casa pais.pdf

Equipe Brigada da Dengue.pdf

DEVOLUTIVA DAS FAMILIAS PELO GRUPO DO WHATS PRINTES MARCO.docx
COMUNICAGCAO COM OS COLABOLADORES PELO GRUPO DE WHATS PRINTES MARCO.docx
CHECK LIST BRIGADA DENGUE MARCO.pdf

cartazes da unidade escolar protocolos.docx

atribuicado equipe limpeza.docx

atribuicdo cozinha.docx

PROPOSTA BERCARIO LEITURA.pptx

Préoximas Atividades

WESLEY MORAES SANTANA
Responsavel pela Entidade

pag. 21 24/05/21 23:32



	RELATÓRIO DE EXECUÇÃO MARÇO 2021

