PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

RELATORIO DE EXECUGAO FEVEREIRO 2021
De 01/02/2021 a 26/02/2021

Projeto: Instituto Terceira Divisdo (CEDIN Ignéz Sagula) - TC n.° 11/2019

Sumario Gerencial

1] Metas Propostas
O RELATORIO DESTE PERIODO E REFERENTE AO PLANO DE TRABALHO EMERGENCIAL DO PERIODO DE SUSPENSAO DE AULAS -
COVID-19. SEGUE EM ANEXO O ARQUIVO EM PDF DO PLANO EMERGENCIAL.

META 1 - Garantir o atendimento de qualidade as criangas, comunidade e funcionarios no periodo de suspensado de aulas presenciais devido ao
COVID-19.

e etapa 1 - atividades remotas

Existe uma equipe de professores da SEC que estdo formulando as propostas para os diferentes niveis no Portal LEDI, o qual as familias acessam
para realizagdo das mesmas e validam a presenga no proprio Portal. Para facilitar, as professoras encaminham o link com as propostas
semanalmente no grupo de whatsapp das familias para que acessem, realizem e deem devolutiva, foi feito também um tutorial em formato de video
pela U.E mostrando o passo a passo de como fazer para validar a presenga no Portal LEDI, facilitando assim e esclarecendo quaisquer duvidas da
comunidade. E oferecido também a possibilidades de retirar as propostas impressas na U.E, principalmente para as familias que ndo possuem
acesso a internet.

e etapa 2 - comunicacédo com as familias e criangas

E realizada pelas professoras, Equipe Gestora e Secretaria da U.E, via mensagem pelo whatsapp, ligagdes, audios e videos. Ha também o grupo de
whatsapp com as familias para cada sala, onde a professora tem contato direto com as familias e criancas, sanando duvidas, realizando a busca
ativa, recebendo devolutivas de propostas do Portal LEDI, interagdes e outras necessidades que se fizerem presentes.

e etapa 3 - formagao dos funcionarios dos diferentes segmentos
A etapa foi concluida.
e etapa 4 - protocolo de higienizagéo

De acordo com orientagdes oriundas da SEC, baseado em normas da Organizagdo Mundial da Saude, Ministério da Saude, Anvisa e demais 6rgaos
reguladores, todos os colaboradores seguem devidamente os protocolos de higiene e seguranca. Todos os colaboradores, familias e prestadores de
servigo que adentram a U.E precisam atender os requisitos de saude para desempenho de suas atividades, tendo afericdo de temperatura
diariamente e todos utilizando os EPI's necessarios. Assim como tapetes sanitizantes nas entradas, cartazes nas areas comuns orientando a
importancia do cumprimento das medidas de seguranga, utilizagéo do alcool gel para higienizagcdo das maos na entrada e demais espacgos da U.E,
uso obrigatdrio da mascara por todos que adentram a U.E, protecédo de plastico cristal grosso na janela da Secretaria, utilizagdo de face shield pelos
colaboradores, marcadores de distanciamento e higienizagao de todos os objetos para que possam ser utilizados por outras pessoas ou criancas.

e etapa 5 - entrega das marmitas

Na primeira semana as refeigbes foram levadas para casa, porém de acordo com observacdes da Equipe Gestora, Professoras e escuta ativa das
criangas, vimos a necessidade de que essa alimentacdo passasse a ser servida na prépria Unidade, pois de acordo com os apontamentos das
criangas, estavam sentindo fome e queriam comer, também observamos o fato de a comida permanecer muito tempo na embalagem, pois ela s6
pode ficar por 40 minutos apenas, de acordo com orientagdes da Nutricionista do setor de merensa da SEC e levando em consideragéo o tempo do
trajeto das familias até suas residéncias, em muitas situagdes ultrapassaria os 40 minutos, podendo a comida ser contaminada, além de as criangas
almogarem muito tarde, ja que o horario de saida € das 11h30 as 12h, iriam almocar por volta das 12h30 ou mais. Entdo a D.E compartilhou essa
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necessidade com a Gestora de Parceria, que acolheu a informagéo e a repassou para a Chefe de Divisdo da Educagdo Infantil. Em seguida
comunicaram o setor de merenda da SEC, que prontamente compareceram até a U.E para dar inicio ao Projeto Piloto. O que deu muito certo, pois
estdo sendo seguidos os protocolos de higiene e seguranga: apenas uma criangca por mesa; poucas mesas e cadeirdes no refeitério e patio,
respeitando o distanciamento; higienizacdo de mesas, cadeiras e cadeirbes apds cada utilizagdo; cronograma das turmas e uso de EPI's pelos
colaboradores. As criangas se alimentaram bem e ficaram muito felizes por essa conquista.

Com isso estamos também respeitando a escuta ativa das criangas e o Principio do Protagonismo que de acordo com a Versdo Preliminar do
Curriculo da Educacéo Infantil do Municipio de S&o José dos Campos, todos os contextos de aprendizagem devem considerar a crianga como
competente e protagonista ativa de seu préprio processo de aprendizagem e desenvolvimento. Ela é protagonista quando encontra no seu entorno
condig¢des que Ihe dao o direito de ser ouvida e de participar de forma ativa, de se sentir pertencente a um grupo, aprendendo umas com as outras a
partir de suas experiéncias e saberes.

2| Resultados Alcancados
Houve comunicacéo entre escola e familia, via WhatsApp, audios e ligagdes, preservando o vinculo, orientacdes pedagdgicas e administrativas para
a Equipe Gestora via Google Meet, orientagdes para a Equipe Cozinha e Apoio, colaboradores informados seguindo o protocolo de higiene e
distanciamento, refeigdes servidas e devolutivas das familias.

3| Impacto das A¢des nos Indicadores do Projeto
Profissionais informados, familias informadas por telefone, atendimento na secretaria e WhatsApp, distanciamento e conscientizagdo dos
colaboradores.

Atividades Desenvolvidas

Indicadores de Projeto

Galeria de Fotos
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Keilly DE saiu

0i pessoal boa noite

Clara fol hj pele primaira vez e foi tudo
b

Ela tem 1 ano e 9 meses e nunca tinha
ido & escola

Estou explicando hd uma Semana coma
que ia ser, falando o nome da professora
@ el

Chegou 18, a prof Liliane recebeu na porta
da sala e ela logo foi conhecer os
bringuedos

Fui embora e combinei gue me ligassem
5e precisar

Soube que ela choramingou algumas
vepes, mas que & professora explicou
que eu e buscar e ela entendia

Tormouw lanche e depals gue ofereceram o
almogo e ndo aceiiow, me Rgaram pra
avisar

Achei bem trancuilo, Toi melhor do que eu
esperava

Ma semana gue vem urma nova aventura
nérs

Boa noite a todos!

HIOLIE

Sncie sahi

VIVD = 12:02 g

¢ 2 ‘ Pais novos CEDIN Ignez &

+55 12 98122-9580 G
Hoje level minha filha Manuela, &
gostei muito da acolhida da escola,
todos pretegidos &5 com mascara e
poucas criangas, e pouco
movimentode pessoas, otz sera
bom para o desenvolvimento dela!

S Mariana Mae Do Lucas

Estou agui na escola, A professora
chamou uma vez e ele ja foi brincar
RS Quem chorou fui eu.

Escola acolhedora.

Estou sentada agui e uma moga
perguntou se eu queria gue ela
fosse ver ele na sala e ela foi. E
disse que se eu quisesse ela iria vé-
Io de novo. Uma belezinha!

Gostei muito!

Todas com mascara, face shield e
termiémetro antes de entrar para a
escola,

Tenho certeza também que sera
muito bom para o meu filho _, @
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semana passada.

S Sabrina Mae Da Liz Maria

4 Qi gente boa noite, queria
compartilhar com vocés, hoje foi o
primeiro dia da Liz, ela tem 7 meses
e esta na turma da professora
Liliane, & eu figuei muito
preocupada pg ela ndo pegou outro

leite, ( s peito). Mas foi tudo bem,
uma equipe maravilhosa, ela ficou
bem, se alimentou bem, e ndo
chorou, pelo contrario estava super
bem quando cheguei!

Fica aqui o meu carinho e
agradecimento! @ s

Obrigada ¥

+
&)
©
=)

11:35 = a4 WBB%

Turma da manha..
(- Alana | ?l::.ls Jul |:|a':'r'_ Add l':
Mas come bem, e os dois
dias que ela ficou na
escola, comeu bem, ndo
teve episodio de choro,
estou amando o cuidado
da prof. Liliane e sua
equipe!

A Liz tem ficado super bem
ela completou 8 meses
segunda, e ate entdo 50 tin

Joia

Tbm 56 tenho elogios... o
meu José chora um
pouco quando eu deixo
mas fica otimo depois.

11:34 « SA088%

(_. Turma da manhé... .

Alana Laurs Julliany, Ana

Jorigada

Quem esta mandando os
filhos? Como eles estao
reaginda?

A Liz tem ficado super
bem, ela completou 8
meses segunda, e até
entao so tinha ficado
Comigo, e Nnao pega nem
um outro leite, 5o peito.
Mas come bem, e os dois
dias que ela ficou na
escola, comeu bem, ndo
teve episodio de choro,
estou amando o cuidado
da prof. Liliane e sua
equipe! -

TR
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Outros Documentos

Nome Observagoes
Plano de Trabalho COVID-19 Sagula PDF.pdf

Entrega de Marmitas Fevereiro.pdf

Comunicagao com as Familias Fevereiro.pdf

Escalonamento Para aulas Presenciais Fevereiro.pdf

Escalonamento Para aulas Presenciais Fevereiro (1).pdf

Registro Formagao Professoras 25-02-2021.pdf

Pauta TFC Professoras 25-02-2021.pdf
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Nome

Registro Formagao Professoras 23-02-2021.pdf
Pauta TFC Professoras 23-02-2021.pdf
Registro Formagao Professoras 18-02-2021.pdf
Pauta Formagao Professoras 18-02-2021.pdf
Registro Formagao Professoras 16-02-2021.pdf
Pauta TFC Professoras 16-02-2021.pdf
Registro Formagao Professoras 11-02-2021.pdf
Pauta TFC Professoras 11-02-2021.pdf
Registro Formagao Professoras 09-02-2021.pdf
Pauta Formacgéo Professoras 09-02-2021.pdf
Registro Formagao Professoras 04-02-2021.pdf
Pauta TFC Professoras 04-02-2021.pdf

Registro TFC Educadoras-Estagiarias 26-02-2021.pdf

Pauta TFC Educadoras 26-02-2021.pdf
Check List Dengue Fevereiro.pdf

Registro do Treinamento para Cozinheiras 26-02-2021.pdf

Registro da Reunido CEFE Encontro de Formagao para Novos Especialistas 26-02-2021.pdf

Registro da Reunido Vigilancia Epidemiolégica 24-02-2021.pdf

Registro da Reunido Equipe Gestora 24-02-2021.pdf
Pauta de Formag&o Equipe Apoio 19-02-2021.pdf
Registro de Formagéo Equipe Apoio 19-02-2021.pdf

Registro da Reunido com Dirigente Daiane e Presidente Wesley 18-02-2021.pdf

Registro Reunido Diretores de Escola (online) 11-02-2021 (1).pdf

Registro do Treinamento para Cozinheiras 04-02-2021 (3).pdf

Registro da Coletiva de Imprensa 02-02-2021.pdf

Registro da 12 Reunido Diretores Dirigentes 02-02-2021 (8).pdf

Proximas Atividades

# Atividade Meta Etapa
WESLEY MORAES SANTANA Gicelene Novaski Marques Pires da Silva
Responsavel pela Entidade Responsavel Técnico

CPF 373.357.528-84 CPF 328.657.698-01

RG 44452163 RG 43.173.492-6

Observagoes

Descrigao

DAIANE ALVES MATOS SANTANA
Responsavel Técnico

CPF 354.647.838-06

RG 415573294

pag. 65

31/08/21 19:47



	RELATÓRIO DE EXECUÇÃO FEVEREIRO 2021

