
RELATÓRIO DE EXECUÇÃO JULHO DE 2021
De 01/07/2021 a 30/07/2021

Projeto: Instituto Terceira Divisão (CEDIN Maria Aparecida Barboza Pedroza) - TC n.º 05/2020

Sumário Gerencial

1| Metas Propostas
Plano Originário

Meta 1 - Oferecer uma educação de qualidade às crianças de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da Região do Município na qual o CEDIN está
inserido.

Etapa 1 - Formação Continuada para os diferentes segmentos

Etapa 2 - Projeto Político Pedagógico

Meta 2 - Estimular o envolvimento e participação da sociedade civil, na busca de soluções para os problemas sociais. MAIO/2020
MAIO/2022

Etapa 2 - Eventos

Meta 4 - Garantir o monitoramento de práticas pedagógicas fundamentadas em observações sistemáticas dos resultados das
aprendizagens e desenvolvimento das crianças e o monitoramento da regularidade administrativa e financeira.

Etapa 1 - Monitoramento práticas Pedagógicas

 

Plano COVID

Etapa 1: Atividades Remotas: O atendimento às crianças continua acontecendo no formato presencial e não presencial. Desta forma as famílias
têm oportunidade de escolher a opção que atende sua atual necessidade. Buscando contribuir na organização familiar buscamos considerar durante
a produção das escalas as crianças que têm irmãos na Unidade, priorizando que façam parte do mesmo grupo para que, sempre que possível,
possam participar das aulas presenciais no mesmo dia. No período do recesso os grupos de comunicação ficaram fechados para comunicação,
retomando no dia 21 de julho.

 

 Etapa 2: Comunicação com as Famílias e crianças: A relação com as famílias segue por meio  do grupo de interação, ligação telefônica e vídeo
chamadas no grupo de whatsApp. As educadoras estão participando da Busca Ativa e ficam responsáveis pela interação nos grupos de
comunicação no período da tarde, onde produzem os vídeos e contribuem para a busca ativa, fazendo registro das interações no período da tarde
para socializar com as professoras.

Este contato acontece diariamente e esta interação permite o acompanhamento e desenvolvimento das crianças e bebês.

As Educadoras e Professoras receberam Orientações sobre as devolutivas nos grupos de comunicação com as famílias, para que as devolutivas
sejam pautadas em evidências e valorizem a participação e envolvimento das famílias, resgatando sempre o fortalecimento de vínculo e a
comunicação horizontal com as famílias.

 

 Etapa 3: Formações dos funcionários dos diferentes segmentos

Conforme citado no Plano de trabalho originário realizamos formações com todos colaboradores de nossa Unidade, além de formações específicas
com cada setor. Seguimos com uma equipe escola comprometida e sempre aberta a aprender e compartilhar seus conhecimentos uns com os
outros, aprendemos juntos a cada dia.

 

Etapa 4: Protocolo de higienização: Percebemos a cada dia como as crianças já estão ambientadas com os protocolos de higiene, seguimos
cumprindo os protocolos investindo na informação e conscientização tanto dos colaboradores quanto das crianças e comunidade levando todos a
reflexão de que o cuidado e  a atenção com a higiene e segurança de cada um não pode acabar.

 

 Etapa 5: Entrega das marmitas: Todos os dias são oferecidas as marmitas com uma refeição saborosa e equilibrada com proteína e vegetais. Elas
são preparadas de acordo com o cardápio enviado pelas nutricionistas do Departamento da Merenda Escolar, tudo com muito amor, higiene e
cuidado devido com os alimentos.

No mês de julho foram servidas 1.092 marmitas para as crianças e bebês em atendimento presencial e não presencial.
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1 | Formação Continuada para os diferentes segmentos Completude: 0,00 %

 

Recebemos a visita das psicólogas Cris e Lara da Rede Municipal que fizeram uma doação generosa para nosso projeto Ação Esperança que já
contribuiu com muitas famílias de nossa comunidade. Segue registro fotográfico deste momento.

 

2| Resultados Alcançados
Finalizamos o primeiro semestre com a certeza de que o acolhimento em todos os contextos da escola garante a segurança que uma escola deve
oferecer e manifestar, pois ao receber as devolutivas das famílias no final das reuniões e com a porcentagem de famílias que manifestou sua opção
pelo retorno do atendimento presencial integral, nosso sentimento foi de que a distância não diminuiu a importância.

3| Impacto das Ações nos Indicadores do Projeto
O sentimento é de que o vínculo permanece e continua forte.

Tudo isso por meio do cuidado e acolhimento oferecido por toda Equipe Escola que se dedicou, estudou e se empenhou para se fazer presente para
os bebês e crianças durante todo o semestre, nos contextos de atendimento presencial e não presencial.

Atividades Desenvolvidas
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2 | Projeto Político Pedagógico Completude: 0,00 %

Meta: Oferecer uma educação de qualidade às crianças de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da Região do Município na qual o CEDIN está inserido.
Etapa: Formação Continuada para os diferentes segmentos

Descrição:

Nº 01 - Formação Continuada para os diferentes segmentos

 1.1 Proporcionar 3 (três) horas mensais de formação continuada para os colaboradores que atuam na equipe de apoio operacional como: serviços
gerais, auxiliares de cozinha, cozinheira e auxiliar administrativo.

Realizamos no dia 23 de julho a Formação com os funcionários socializando com uma leitura coletiva o documento de orientações da merenda. Alinhamos
sobre a organização do refeitório para atendimento na retomada do atendimento integral, os cuidados e atenção com a adaptação dos bebês, retomando os
protocolos de higiene e uso dos EPIs. Outro tema importante da formação foi Sustentabilidade, além da apresentação do plano de formação para o segundo
semestre de 2021.

1.2 Garantir formação continuada com os professores e educadores, mantendo na rotina semanal, sendo 3 (três) horas para educador e 04 (quatro)
horas para o professor.

No dia 20 de julho realizamos nossa RPA referente ao início do 2º semestre, incluindo na pauta temas como a organização do escalonamento 21 a 23/07, 28 a
30/07, a organização dos horários institucionais e espaços: Refeições das crianças e bebês (desjejum, fruta, almoço, leite e pré-jantar), orientações sobre o
uso dos banheiros pelas crianças, a acolhida aos estagiários e o Contra turno (propostas brincantes no espaço externo). Neste dia entregamos um cartão de
boas vindas aos colaboradores, bem como um cajuzinho para

No dia 22 de julho tivemos TFC administrativo no qual socializamos com a equipe de professoras (e no dia 23 com as educadoras) a socialização da reunião
de Diretores referente às orientações sobre o retorno do atendimento presencial em período integral com os bebês e crianças a partir de agosto.

 

1.5 Incentivar a participação de todos nas formações oferecidas pela Secretaria Municipal de Educação e Cidadania ou de outras Instituições de
Ensino.

Além das formações oferecidas pela SEC, Professoras e Educadoras são motivadas a participarem de formações gratuitas que ampliam seus conhecimentos
e agregam informações e atualizações para sua prática cotidiana, como a formação oferecida pelo Instituto Alana socializada pela orientadora Aline por meio
de um post nos grupos de formação de nossa Unidade.

 

1.6 Realizar formações e acompanhamento dos programas institucionais de acordo com o documento MARCAS da Secretaria de Educação e
Cidadania: Arte de se alimentar; Escola Segura; Parque com Intervenção; Comunidade Leitora; Espaços que Educam; Pedagogia dos Sonhos.

As Formações sobre o programa institucional foram realizadas com uma pauta de "Orientação e coparticipação". Falamos sobre o self-service, sobre os
protocolos para servir as crianças no retorno e organização do refeitório para a retomada com o número maior de crianças participando das aulas presenciais,
considerando os alinhamentos e adequações necessários para este momento. Registramos o momento com fotos.

Pontos de Atenção:

Encaminhamentos:

Meta: Oferecer uma educação de qualidade às crianças de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da Região do Município na qual o CEDIN está inserido.
Etapa: Projeto Político Pedagógico

Descrição:

Nº 02 Projeto Político Pedagógico

2.1 Realizar pesquisas de satisfação com as crianças, famílias, equipe escola e comunidade local.

Realizamos pesquisa de satisfação com as crianças do Infantil II, Pré I e Pré II em atendimento presencial no mês de julho, por meio de entrevista individual
com a professora da sala como escriba, registrando suas considerações sobre este atendimento: qual seu lugar favorito na escola, o que poderia melhorar nos
kits individuais, como se sente em relação ao Coronavírus e o ambiente escolar, entre outras questões. Cada criança foi escutada com muita atenção e
carinho se sentindo a vontade para fazer suas considerações. Os dados de cada turma foram compilados pelas equipes salas e em seguida pela Equipe
Gestora. Foram 10 salas a participar desta ação e um total de 100 crianças responderam a pesquisa.

Pontos de Atenção:

Encaminhamentos:
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3 | Eventos Completude: 0,00 %

4 | Monitoramento práticas Pedagógicas Completude: 0,00 %

Meta: Estimular o envolvimento e participação da sociedade civil, na busca de soluções para os problemas sociais. MAIO/2020 MAIO/2022
Etapa: Eventos

Descrição:

2.1 Proporcionar aos alunos, às famílias e comunidade local, momentos que promovam a participação da família na escola, como por exemplo:
festas temáticas (tais como: Dia da família e Mostra Cultural), reuniões com pais e familiares, palestras, exposições de trabalhos pedagógicos,
oficinas, entre outros.

Realizamos neste mês algumas Reuniões virtuais com as famílias considerando diferentes temáticas:

De 01 a 03 de julho - reuniões do final do semestre, realizadas por turma no qual a Equipe Gestora esteve presente para agradecer às famílias e dar todo
apoio à equipe sala pelo semestre finalizado;

No dia 23 de julho - a Equipe Gestora realizou duas reuniões: uma com o segmento Berçário e outra com o segmento Pré para informar às famílias sobre as
orientações do retorno do atendimento presencial em período integral em nossa Unidade. Tiramos dúvidas, acolhemos suas inquietações e escutamos os
muitos elogios a nossa equipe escola. Foi gratificante acompanhar os registros das famílias do chat contando suas expectativas com o retorno, o quanto as
crianças e bebês são felizes por fazerem parte  de nossa comunidade escolar.

No dia 30 de julho - realizamos reunião específica com o Segmento Berçário - primeira reunião com Berçários I e II e segunda com o Infantil I - dando as boas
vindas para as novas famílias de bebês e crianças recém matriculados em nossa Unidade.

Alguns dos temas que fizeram parte de nossa pauta foram: orientações sobre a Entrada e Saída dos bebês e crianças, a disponibilidade para atender a
necessidade do bebê, não do adulto no período de Adaptação, a comunicação com a equipe escola no horário de atendimento, que deve ser realizado no
telefone da escola, não mais via WhatsApp com a equipe sala. Falamos ainda sobre Restrição alimentar e de medicação ser administrada apenas com receita
médica.

Outro tema muito importante e que algumas famílias tinham dúvidas foi em relação aos pertences no bebê. Falamos sobre a necessidade de todos os itens
estarem devidamente identificados e que faz-se necessário conferir a bolsa da criança diariamente para observar o que precisa ser reposto e/ou higienizado.

 As famílias acolheram muito bem nossa equipe escola em cada uma das reuniões, ficamos muito felizes em fazer parte de uma comunidade tão parceira e
comprometida com nossos bebês e crianças.

 

2.2 Promover encontros culturais entre os pais, avós e tios dos alunos, para irem à escola contar histórias do passado, ler livros, ensinar uma
brincadeira, tocar

algum instrumento musical ou fazer uma receita culinária.

Justificamos que devido ao período de recesso não foi possível realizar a meta destacada, sendo assim a realizaremos no próximo mês.

Pontos de Atenção:

Encaminhamentos:

pág. 4 31/08/21 14:39



Meta: Garantir o monitoramento de práticas pedagógicas fundamentadas em observações sistemáticas dos resultados das aprendizagens e desenvolvimento
das crianças e o monitoramento da regularidade administrativa e financeira.
Etapa: Monitoramento práticas Pedagógicas

Descrição:

1.1 Expor às famílias o relatório de aprendizagem e o controle de frequência das crianças.

Nas reuniões realizadas na primeira semana de julho compartilhamos com as famílias os relatórios de aprendizagem de seus bebês e crianças. O arquivo foi
enviado via PDF por meio do WhatsApp, além do Registro coletivo compartilhado pelas equipes salas durante as reuniões, considerando as ações da equipe
sala durante o semestre, as propostas realizadas durante as aulas presenciais e também o atendimento com as crianças em atendimento remoto.

O controle de frequência das crianças é realizado através da busca-ativa, sempre conscientizando as famílias sobre a importância de participar enviando
devolutivas, realizando as propostas do portal Cite. Toda semana são realizados os formulários de busca ativa que são preenchidos pelas professoras para
acompanhamento e monitoramento da Equipe Gestora.

Pontos de Atenção:

Encaminhamentos:

Indicadores de Projeto

Galeria de Fotos
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Nome Observações

Marmitas de JULHO.pdf

RPA Julho - recesso.pdf

Registro individual Berçário I A.pdf

Registro Coletivo - Pré I A.pdf

Pauta TFC 22 de julho de 2021.pdf

Pauta Formação com os Funcionários.pdf

Dados do Formulário - Pesquisa com as crianças - Equipe Gestora.pdf

Pré II C Julho.pdf

Pré II B - Julho.pdf

Pré II A - Julho.pdf

Pré I B - Julho.pdf

Inf II_Pré I D - Julho.pdf

Infantil II C -Julho.pdf

Infantil II B - Julho.pdf

Infantil II A - Julho.pdf

Infantil I D - Julho.pdf

Infantil I C - Julho.pdf

Infantil I B - Julho.pdf

Infantil I A - Julho.pdf

Berçário II E - Julho.pdf

Berçário II C - Julho.pdf

Berçário II A- Julho.pdf

Berçário I C.pdf

Berçário I B - EVIDENCIAS DE JULHO (1).pdf

Berçário I A - Julho.pdf

Próximas Atividades

# Atividade Meta Etapa Descrição

WESLEY MORAES SANTANA
Responsável pela Entidade
CPF 373.357.528-84
RG 44452163

DAIANE ALVES MATOS SANTANA
Responsável Técnico
CPF 354.647.838-06
RG 415573294
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