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1| Metas Propostas
O RELATÓRIO DESCRITO ABAIXO SE REFERE AO PLANO DE TRABALHO EMERGENCIAL DO PERÍODO DE SUSPENSÃO DE AULAS -
COVID19. SEGUE EM ANEXO O ARQUIVO EM PDF DO PLANO EMERGENCIAL. 

A Unidade CEDIN Doutora Zilda Arns Neumann no mês de maio teve suas atividades pedagógicas suspensas, obedecendo ao Decreto nº 18.476,
de 18 de março de 2020 da Prefeitura Municipal de São José dos Campos, conforme consta no Art. 7º:

Fica recomendada, no âmbito do Município, por prazo indeterminado, a não realização de:

(...)

III - Atividades educacionais em todas as escolas, universidades e faculdades, das redes de ensino pública e privada.

(...)

§ 1º A suspensão das aulas na rede de ensino pública do Município, de que trata o inciso III deste artigo deverá ser compreendida como antecipação
de recesso e/ou férias escolares do mês de julho e terá início a partir do dia 23 de março de 2020, nos termos deste decreto. 

§ 2º recesso e/ou férias escolares vigorará pelo prazo a ser definido pelas autoridades locais enquanto perdurar a necessidade, independente do
quantitativo de dias de recesso constante no calendário escolar da unidade de ensino.

§ 3º As unidades escolares da rede privada de ensino poderão adotar a antecipação do recesso/férias prevista neste Decreto, ou determinar a
suspensão das aulas pelo período determinado, a critério de cada unidade.

§ 4º Os ajustes necessários para o cumprimento do calendário escolar serão estabelecidos pela Secretaria de Educação do município, após o
retorno das aulas.

Desta forma, justifica-se o não atendimento às crianças (objeto da parceria) a partir de 22 de maio de 2020 até a presente data, assim como a
organização da OSC com os seus colaboradores.

  A Instituição Sociedade Amigos do Bairro Terceira Divisão e Adjacências assinou o termo de colaboração do CEDIN Doutora Zilda Arns Neumann
em 22/05/2020 e iniciou suas atividades com o processo seletivo de currículos e entrevistas individuais, foi feito uma integração, considerando a
quantidade de pessoas e distanciamento social por conta do vírus da COVID-19. A  Instituição assumiu pelo menos 90% dos colaboradores que
estavam trabalhando contratados pela antiga instituição , dando oportunidade aos colaboradores para que pudessem demonstrar o desenvolvimento
de seu trabalho. Utilizamos de ferramentas virtuais para agilizar o processo de contratação.

  A Instituição junto à empresa Delícias da Nice, contratada para prestar serviços na cozinha dos colaboradores realizou uma vistoria na cozinha
juntamente com a gestora de parceria da Secretaria de Educação e Cidadania para adequação do espaço. A Delicías da Nice e a Instituição Terceira
Divisão realizou um levantamento da quantidade de colaboradores para abastecimento de despensa com alimentos não perecíveis, verduras,
legumes e utensílios para preparo e alimentação.

2| Resultados Alcançados

3| Impacto das Ações nos Indicadores do Projeto

Atividades Desenvolvidas
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Indicadores de Projeto

Galeria de Fotos

Outros Documentos

Nome Observações

PLANO DE TRABALHO - Emergencial COVID.pdf

Próximas Atividades

# Atividade Meta Etapa Descrição

WESLEY MORAES SANTANA
Responsável pela Entidade
CPF 373.357.528-84
RG 44452163

DAIANE ALVES MATOS SANTANA
Responsável Técnico
CPF 354.647.838-06
RG 415573294
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