PUBLICADO (A) NO JORNAI

SA?_ gl)véA(():DE' Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos ECLETiM DO MUNICIPIO

WA4¢  FORMALIZAGAO EATOS '~ Estado de Sio Paulo No_AS60 4o 06 ;O )9
02 SET. 2019

TERMO DE coLABORACAO N> 11/19 .
Data da Formalizagao do Contrato

Termo de Colaboracao que entre si celebram o Municipio de Sdo José dos Campos e a
Organizagdo da Sociedade Civil Sociedade Amigos do Bairro Terceira Divisao &
Adjacéncias, objetivando o Centro de Educacao Infantil - CEDIN "Prof.2 Iignéz Sagula
Fossa" no bairro Jardim Limoeiro, para atendimento em periodo integral e parcial de
criangas de zero a cinco anos de idade, filhos de maes com atividades remuneradas e de
baixa renda.

Prazo: 24 meses

~—| Valor: R$ 1.640.664,00 (um milhdo, seiscentos e quarenta mil, seiscentos e sessenta e
quatro reais)

Dotagao Orgcamentaria: 40.10.3.3.50.43.12.365.0003.2.028.01.210000
Processo Administrativo Digital n°: 101.494/2019

Celebram o presente TERMO DE COLABORACAO, na forma do artigo 16, da Lei Federal
n° 13.019/2014 e suas alteracbées, de um lado, o MUNICiIPIO DE SAO JOSE DOS
CAMPOS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob n°® 46.643.466/0001-06, com sede na Rua
José de Alencar, n° 123, Centro, Sdo José dos Campos — SP, por intermédio da
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA, representada pela Secretaria Cristine de
Angelis Pinto, brasileira, portadora da cédula de identidade n°® 21.566.000-6 - SSP/SP,
(" inscrita no CPF/MF sob n° 132.339.438-90, conforme DELEGACAO prevista no DECRETO
MUNICIPAL N° 17.369/2017, alterado pelo DECRETO MUNICIPAL N° 17.396/2017,
doravante simplesmente MUNICIPIO; e, de outro lado, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL — OSC abaixo qualificada, selecionada no procedimento de Chamamento Publico n°
04/SEC/2018, promovido pelo MUNICIPIO por intermédio da Secretaria de Educacéo e
Cidadania autuado no Processo Administrativo n°® 128.601/2018, e cujo resultado fora
homologado em sesséo realizada no dia 06/02/2019, com a publicagao da respectiva ata
no sitio oficial (http:/iIwww sjc.sp.gov.br/servicos/governanca/portal-da-
transparencia/editais-de-chamamento-e-qualificacao/educacao-e-cidadania/) - em
08/02/2019, e com a classificagao final publicada no Boletim do Municipio do dia é&*
25/01/2019: ‘ :

SOCIEDADE AMIGOS DO BAIRRO TERCEIRA DIVISAO & ADJACENCIAS, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n° £
00.716.578/0001-49, com sede no de Sao Paulo, na Rua Jequirica, n® 129 - bairro Parque
Boa Esperanca, CEP 08.341-350, neste ato representada por seu representante legal
Wesley Moraes Santana, que comprovou tal condicao mediante a apresentagao de copia
da ata de eleicao e posse, arquivada no setor competente e cuja copia digitalizada € juntada 6
no Processo Administrativo n° 101.494/2019, instaurado para celebracao e
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acompanhamento da parceria que ora firmada, doravante simplesmente OSC; com

fundamento especialmente na Lei Federal n® 13.019, de 31 de Julho de 2014 e suas
alteragbes, regulamentada no ambito do Municipio pelo Decreto Municipal n® 17.581, de 21
de setembro de 2017 e suas futuras alteragdes ou outro que venha a substitui-lo, bem como
no Edital de Chamamento Publico n° 04/SEC/2018 e seus Anexos, todos constantes do
Processo Administrativo n° 128.601/2018, e integrantes deste TERMO DE
COLABORAGCAO como se transcritos fossem, e, assim, t&ém o MUNICIPIO e a OSC, entre
si, justo e avencado o quanto segue.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Colaboragéo, cujas disposicdes as partes se obrigam a cumprir
fielmente (segundo os parametros do Edital de Chamamento Publico n° 04/SEC/2018), tem
por objeto o Centro de Educacéo Infantil - CEDIN — Prof.2 Ignéz Sagula Fossa, no bairro
Jardim Limoeiro, para atendimento em periodo integral e parcial de 250 criangas de zero a
cinco anos de idade, filhos de maes com atividades remuneradas e de baixa renda,
proposto pela OSC e aprovado pelo MUNICIPIO, juntado as fls. 132/180 do Processo
Administrativo n° 101.494/2019, em decorréncia do Edital de Chamamento Publico n°
04/SEC/2018.

1.2. O PLANO DE TRABALHO mencionado no item 1.1 é parte integrante e indissociavel
do presente Termo de Colaboracéao.

1.3. Para a execugéo das agdes, deverao ser observadas as referéncias do atendimento
as criangas, como descrito no ANEXO |, do Edital n° 04/SEC/2018, além dos principios,
diretrizes e orientagbes constantes nos documentos de orientagbes técnicas publicados
pelo Ministério da Educacao.

1.4. Aléem dos principios, diretrizes e orientacdes constantes nos documentos de
orientagdes técnicas publicados pelo Ministério da Educacao, a presente parceria sera
regida pelas seguintes normas:

| - Constituicdo Federal de 1988; Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014, e suas
alteragées, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragéo publica e
as organizag6es da sociedade civil, em regime de mUtua cooperagao, para a consecugio
de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucéo de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalhos inseridos em TERMOS DE
COLABORAGAO, define diretrizes para politica de colaboragdo com ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE SOCIAL — OSC'’s; Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992, Lei de
Improbidade Administrativa; Lei Federal n © 9.394, de 20 de dezembro de 1996, L.D.B.;

Il — Referencial Curricular Nacional da Educagdo Infantii e Base Nacional Comum

Curricular;

Il - Matriz Curricular de Educacao Infantil da Rede de Ensino Municipal, Proposta Curricular
para Bercarios da Rede de Ensino Municipal e Deliberagado 01/16 do Conselho Municipal
de Educacédo de Sao José dos Campos;

IV — Decreto Municipal n® 17.581, de 21 de setembro de 2017 e suas alteragdes ou outro
que venha a substitui-lo;
2

< ¥

/__%“



Prefeltura Mumcnpal de Sao José dos Campos
Estado de Sao Paulo

V - Instrucbes n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, especialmente
seu TITULO lll, Capitulo 1, Secéo 1V, que trata dos termos de colaboragao e fomento na
- area municipal.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
2.1 Além de outras previstas ao longo do presente Termo de Colaboracgao, sdo obrigacdes:
| - Do MUNICIPIO:
1) instruir o Processo Administrativo n® 101.494/2019, instaurado especificamente para a

celebracdo e acompanhamento desta Parceria, com atos atinentes a alteragao, liberacéo
de recursos, monitoramento e avaliacao da execug¢ao, bem como prestacao de contas;

2) informar a OSC os atos normativos e orientagdes que interessam a execucgao e a

prestacao de contas do presente Termo de Colaboracgao;

3) autorizar e supervisionar o funcionamento do CEDIN Ignéz Sagula Fossa no bairro
Jardim Limoeiro, de acordo com a legislagao em vigor;

4) transferir a OSC os recursos financeiros previstos para a execugdo deste Termo de
Colaboracao, de acordo com a programacao orgamentaria e financeira do Municipio de Sao
José dos Campos e obedecendo ao cronograma de desembolso constante do PLANO DE
TRABALHO aprovado, mediante as contas apresentadas nos termos do Decreto Municipal
n°® 17.581/2017 e suas alteragdes ou outro que venha a substitui-lo.

5) realizar o acompanhamento da execucao orcamentaria e financeira dos recursos
transferidos;

6) designar novo gestor da parceria e suplente, na hipétese dos mesmos deixarem de ser
agente publico ou serem lotados em outro 6rgao ou entidade ou outro motivo como licengas,
e designar novo Suplente, quando este passar a ser Gestor da parceria;

7) propor, receber, analisar e, se 0 caso, aprovar as propostas de alteragao deste Termo
de Colaboracédo e do PLANO DE TRABALHO;

8) prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragao, antes de seu
término, se der causa a atraso na liberagao dos recursos, limitando a prorrogagao ao exato
periodo do atraso verificado;

9) analisar os relatérios de execucao do objeto, bem como os relatérios de execucao
financeira da parceria,;

10) analisar e decidir sobre a prestagédo de contas relativa a este Termo de Colaboragao,
nos termos do Capitulo IV do Decreto Municipal n® 17.581/2017, e das instrucdes expedidas
pelo Tribunal de Contas do Estado.

11) aplicar as sancoes previstas neste Termo de Colaboragado, bem como na Lei Federal
n° 13.019/2014 e suas alteragdes, e as constantes do Decreto Municipal n® 17.581/2017 ou
outro que venha substitui-lo;

12) proceder as acgbes administrativas quanto a exigéncia e restltw(;ao dos recursos
- transferidos;

13) divulgar informacdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis no
seu sitio eletrénico;

14) exercer atividade de monitoramento e avaliagao. sobre a execucao da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as agdes, de modo a aprimorar e a evitar a
descontinuidade das agdes pactuadas;

15) apreciar as contas apresentadas pela OSC, nos termos do Decreto Municipal n°
17.581/2017 ou outro que venha a substitui-lo;
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16) prestar assessoramento técnico-pedagdgico @ OSC, por meio de planejamento
conjunto a ser realizado de forma sistematica;

17) organizar programas de formacao para a equipe gestora, a fim de qualificar o trabalho
pedagogico e o atendimento aos alunos;

18) convidar os profissionais contratados pelas OSC que atuardo no atendimento das
criancas para os eventos gerais da Secretaria de Educacao e Cidadania;

19) ceder para o uso exclusivo do desenvolvimento do Termo de Colaboracéo, e pelo prazo
de sua vigéncia, o imovel publico melhor descrito e caracterizado no memorial descritivo,
planta e laudo de avaliagao constantes do anexo da Lei Municipal n® 9.984, de 09 de agosto
de 2019, e mediante a assinatura do respectivo Termo de Permissao de Uso, ANEXO | que
integra este instrumento.

20) ceder equipamentos, inclusive eletroeletronicos e mobiliarios necessarios ao
desenvolvimento das atividades pactuadas, conforme descrito as fls. 191/192 do processo
administrativo citado no item 1;

21) responsabilizar-se pelos pagamentos das despesas de consumo de agua, luz e telefone
do imobvel;

22) responsabilizar-se pela oferta e controle da alimentagao escolar as criangas atendidas;
23) responsabilizar-se pelo fornecimento de material escolar as criangas atendidas;

24) avaliar periodicamente o Termo de Colaboragao, inclusive mediante obtencao de
informes junto a comunidade local e a OSC;

25) providenciar, no primeiro ano de vigéncia do Termo de Colaboragéo, a inscrigéo e
classificacao das criancas que serdo atendidas, ficando a matricula sob a responsabilidade
da OSC,;

26) fiscalizar o preenchimento das matriculas efetivadas pela OSC com objetivo de manter
o atendimento a demanda sem deixar vagas em aberto;

27) disponibilizar para a atuacdo na Unidade Escolar 01 (um) Orientador de Escola e 3
(trés) estagiarios.

28) apreciar a prestagao final de contas apresentada, no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
determinada pela Administracao Publica, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Il - Da OSC:

1) realizar com eficacia e zelo o atendimento das criangas, cumprindo fielmente o objetivo
do presente Termo de Colaboracgao;

2) cumprir e fazer cumprir o que foi aprovado no plano de trabalho, tanto na parte
pedagdgica quanto na aplicagao de recursos;

3) abrir, manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, em instituicao
financeira publica determinada pelo MUNICIPIO, observado o disposto no art. 51 da Lei
Federal n° 13.019/2014, inclusive os eventuais resultados de aplicacdo no mercado
financeiro, aplicando-os, na conformidade do PLANO DE TRABALHO, e exclusivamente,
no cumprimento do seu objeto, observadas as vedagdes relativas a execugao das
despesas;

4) administrar e empregar integralmente os recursos financeiros repassados pelo
Municipio, em conformidade com o Plano de Trabalho e Cronograma Fisico-financeiro
aprovados; bem como com estrita observancia dos termos previstos na Lei Federal n°
13.019/14 e no Decreto Municipal n° 17.581/17, e demais legislacao aplicavel,

5) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragao, nos prazos
estabelecidos na Instrugado Normativa n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, bem como no Decreto Municipal 17.581/2017 e orientagcdes expedidas pela
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Secretaria de Educacdo e Cidadania, e ainda observar nas compras e contratagbes .

realizadas os procedimentos estabelecidos na Segéo |l do Capitulo Ill do Decreto Munlc:lpal
- N°17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo;

6) efetuar o seu registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras
de Contabilidade, inclusive nas hipéteses de aquisicdo de bens com recursos da parceria,
manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagao nominal
dos beneficiarios das agdes colaboradas a disposi¢cao dos 6rgaos fiscalizadores, e ainda,
manter registros contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos da
presente Colaboracao, durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente
ao da apresentacao da prestacao de contas final,

7) incentivar a participacdo de empregados em programas de formacgado continuada,
encaminhando-os, quando convocados pela Secretaria de Educacao e Cidadania, aos
programas de treinamento;

8) manter permanentemente a qualidade do atendimento as criancas sob sua

responsabilidade;

9) manter condi¢bes de higiene e seguranga compativeis com a atividade reallzada

10) manter os recursos humanos necessarios ao bom desenvolvimento do objeto do Termo
de Colaboragéao, segundo as diretrizes tragadas pela Supervisdo de Ensino do MUNICIPIO;
11) manter e conservar os equipamentos e mobiliarios cedidos pelo MUNICIPIO,
devolvendo-os em condi¢des de uso e funcionamento ao término do Termo de
Colaboracao;

12) manter o imével cedido em boas condigées de uso, comunicando previamente ao
MUNICIPIO sobre a necessidade de reformas destinadas a sua manutencao e seguranca;
13) contratar seguro patrimonial dos eletrodomésticos e equipamentos eletroeletronicos
cedidos pelo MUNICIPIO para utilizagdo durante a vigéncia do Termo de Colaboracao;

14) providenciar, no prazo de trinta dias apés o término do prazo deste Termo de
Colaboracao, a devolugao do imoével e dos equipamentos € mobiliarios pertencentes ao
MUNICIPIO, em bom estado de uso e conservagdo, independentemente de quaisquer
notificacées ou interpelagdes administrativas ou judiciais;

15) providenciar, a excecao daquelas elaboradas no inicio do Termo de Colaboracao, as
inscricoes e classificacao das criangas a serem atendidas, segundo critérios definidos pela
Secretaria de Educacao e Cidadania;

16) providenciar a matricula das criangas que serao atendidas;

17) realizar a matricula das criancas encaminhadas pela Secretaria de Educacdo e
Cidadania por forca de decisdes judiciais, seja em carater liminar ou definitivo, no prazo
assinalado;

18) complementar com recursos proprios, servicos, materiais de consumo, projetos e
despesas relativas ao Termo de Colaboragcao que sobejarem do repasse mensal previsto
no cronograma de desembolso e no plano de recursos anualmente aprovados;

19) manter o numero de criangas matriculadas, com o objetivo de atender a demanda, sem
deixar vagas em aberto;

* 20) permitir livre acesso de agentes publicos do MUNICIPIO, especialmente da Secretaria

de Educacado e Cidadania, responsavel pelo presente Termo de Colaboragao, dos
servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do Gestor da
Parceria, dos integrantes da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, dos servidores do
Orgao de Controle Interno do Municipio e do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos documentos, as informacgdes referentes aos instrumentos de transferéncias
regulamentados pela Lei Federal n° 13.019/2014, bem como aos locais de execugio do
objeto, permitindo o acompanhamento in loco” e prestando todas e quaisquer informacdes
solicitadas;
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21) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

22) responsabilizar-se exclusivamente pela contratacdo e pagamento dos salarios, verbas
de convengéo ou dissidio coletivo, verbas rescisoérias do pessoal que vier a ser necessario
a execucao do objeto da parceria, inclusive pelos encargos sociais e obrigacoes trabalhistas
decorrentes, énus tributarios ou extraordinarios e aqueles decorrentes de acidentes de
trabalho de seus empregados, no desempenho de seus servicos ou em conexao com eles;
23) comunicar ao MUNICIPIO suas alteracdes estatutarias, devidamente registrada em
Cartério, bem como eventuais alteragdes em seu quadro de representantes;

24) divulgar na internet, e em locais visiveis da sede social da OSC, bem como nos
estabelecimentos em que exerca suas agdes, todas as informacgdes detalhadas da parceria;
25) submeter previamente ao MUNICIPIO qualquer proposta de alteracao do PLANO DE
TRABALHO aprovado, na forma definida neste Termo de Colaboracdo, observadas as
vedacoes relativas a execucao das despesas;

26) Nao realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;

27) Apenas efetuar pagamentos em espécie quando previsto e justificado no PLANO DE
TRABALHO, nos termos do art. 93, do Decreto Municipal n°® 17.581/2017, ou outro que
venha a substitui-lo;

28) prestar ao gestor da parceria todas as informacdes e esclarecimentos necessarios
durante o processo de monitoramento e avaliagdo do atendimento ao objeto do presente
Termo;

29) promover, no prazo estipulado pelo gestor da parceria, quaisquer adequacdes
apontadas no processo de monitoramento, avaliagao e gestao operacional;

30) nao contratar ou remunerar, a qualquer titulo, com os recursos repassados, servidor ou
empregado publico da administragao publica municipal;

31) abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de Poder
ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

32) fornecer, sempre que solicitado pelo Municipio, Tribunal de Contas do Estado ou pelo
Ministério Publico, as declaragbes previstas nos Anexos IV, V, VI e VII, do Edital de
Chamamento Puablico n°® 04/SEC/18, devidamente atualizadas.

Paragrafo Unico. As obrigacdes do MUNICIPIO inseridas no item | desta clausula serdo
cumpridas por intermédio da Secretaria de Educacao e Cidadania.

CLAUSULA TERCEIRA- DOS RESPONSAVEIS PELO GERENCIAMENTO DA
PARCERIA

3.1 DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

3.1.1 Compete a Secretaria da pasta, ordenadora da despesa, coordenar as obrigacoes
decorrentes deste Termo de Colaboracgao;

3.2. DO GESTOR DA PARCERIA
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3.2.1. As obrigagdes do gestor da parceria sao aquelas previstas na Sec¢ao IV, Capitulo |,
do Decreto Municipal n°® 17.581/2017, sem prejuizo daquelas previstas nos artigos 61 e 62,
. da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracgées.

3.2.2. Cabera ao gestor da parceria emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagao
das acgdes objeto do presente Termo de Colaboragao, submetendo-o a Comissao de
Monitoramento e Avaliagido designada, nos termos do art. 59, da Lei Federal n.°
13.019/2014, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacao
da prestacao de contas devida pela OSC.

3.3. DO GESTOR DO CONTRATO

3.3.1. O gestor de contrato estabelecera permanente e constante contato com a Comissao
de Monitoramento e com o gestor da parceria, no cumprimento das obrigacdes previstas
na Lei Municipal n° 5.800/2000 e no Decreto Municipal n° 10.209/2001 e suas alteragoes.

3.3.2. O gestor de contratos emitira, mensalmente, um relatério com os valores

efetivamente transferidos pelo MUNICIPIO para a OSC, o qual devera ser publicado no sitio

eletronico oficial.
3.4. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

3.4.1. As obrigacdes da Comissao de Monitoramento e Avaliagcdo estao previstas na Secao
Ill, Capitulo |, do Decreto Municipal n°® 17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

3.4.2. O MUNICIPIO devera, sempre que possivel, realizar pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagao da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacéo
e no ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de
terceiros.

3.4.3. A OSC compromete-se a colaborar com a pesquisa prevista no item anterior,
fornecendo todos os dados necessarios, € permitindo o livre acesso dos agentes
responsaveis pela pesquisa, mesmo se o MUNICIPIO valer-se do apoio técnico de
terceiros.

3.5. DO RESPONSAVEL PELA OSC

3.5.1. O responsavel pela OSC sera o representante legal da entidade, eleito nos termos
de seu ato constitutivo, cuja qualificacdo pessoal, endereco e telefones deverao sempre
estar atualizados junto ao MUNICIPIO, mediante comunicacdo, mediante oficio, a
Secretaria de Educacéo e Cidadania. O MUNICIPIO cuidara para que o comunicado seja
juntado ao processo administrativo aberto para acompanhar a execugéo da parceria.

- 3.5.2. Presumir-se-do validas e recebidas todas as comunicagbes enderegadas ao

responsavel pela OSC.
CLAUSULA QUARTA - DA LIBERACAO E DA CONTABILIZACAO DOS REPASSES

4.1. O MUNICIPIO transferira o montante necessario para execucdo do objeto do presente
termo de colaboracao, no valor total de R$ 1.640.664,00, obedecendo ao cronograma de
desembolso previsto no PLANO DE TRABALHO aprovado, parte integrante deste
instrumento.
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4.2. Os saldos do Termo de Colaboragéo, enquanto n&o utilizados, seréao obrigatoriamente
aplicados em cadernetas de poupancga de instituicao financeira oficial se a previsédo de seu
uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou
operagao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizacdo dos
mesmos verificar-se em prazos menores que um més.

4.3. As parcelas serao retidas nas hipéteses previstas no artigo 48 da Lei n. 13.019, de 31
de julho de 2014, e suas alteragdes, até o saneamento das impropriedades, bem como nas
hipéteses previstas no Decreto Municipal n® 17.581/2017 ou outro que venha substitui-lo.

4.4. O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no PLANO DE TRABALHO
configura inadimplemento de obrigacdo estabelecida no termo de colaboracdo, quando
constatado desvio de finalidade na aplicacao dos recursos.

4.5. Os recursos da parceria e os resultados das respectivas aplicages financeiras, geridos
pelas organizagbes da sociedade civil, estdo vinculados ao plano de trabalho e nao
caracterizam receita propria € nem pagamento por prestagdo de servicos e devem ser
alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

46. Quandp nao utilizados em sua totalidade, os recursos remanescentes serao devolvidos
ao MUNICIPIO ao final da parceria, no prazo de 30 (trinta) dias.

4.7. Nao sera admitida a emissao de Nota Fiscal de Prestacdo de Servigos, tendo o
MUNICIPIO como tomador dos servigos deste Termo de Colaboracgao.

CLAUSULA QUINTA- DAS COMPRAS, CONTRATAGOES E DA REALIZACAO DE
DESPESAS E PAGAMENTOS

5.1. As despesas relacionadas a parceria serao executadas nos termos da Secao Il, do
Capitulo 1ll, do Decreto Municipal n® 17.581/2017.

5.2. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execucao das
parcerias pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagéao
final de contas ou do decurso do prazo para a apresentacéo da prestacéo de contas.

5.3. E vedado ao MUNICIPIO praticar atos de ingeréncia na selecéo e na contratacao de
pessoal pela OSC ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar
servigos na referida organizacao.

5.4. O provisionamento de valores destinados a encargos trabalhistas, quando previsto no
PLANO DE TRABALHO, necessariamente sera proporcional ao periodo de atuagéo do
profissional na execucgao das acdes e restritas as parcerias celebradas sob a égide da Lei
federal 13.019/2014 e suas alteragdes, e deverao observar o constante nos artigos 85 a 90,
do Decreto Municipal n° 17.581/2017.

5.4.1. Nos casos em que a remuneracao for paga proporcionalmente com recursos da
parceria, a OSC devera informar a memoéria de calculo do rateio da despesa para fins de
prestacao de contas, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no
custeio de uma mesma parcela da despesa. '

5.4.2. As verbas rescisorias que poderao constar do PLANO DE TRABALHO se limitam ao
aviso prévio, férias acrescidas do terco constitucional e multa do FGTS. Em nenhuma
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hipotese o MUNICIPIO pagara pelas multas do artigo 467 e 477, § 8°, da Consolidagao das
Leis do Trabalho, nem por qualquer outra verba decorrente da rescisdo de contrato de
. trabalho, seja essa verba prevista em lei ou em norma de negociagao coletiva.

5.4.3. Os valores referentes ao provisionamento das verbas rescisérias e demais encargos
serao pagos na mesma ocasiao dos repasses mensais, € permanecerao mantidos em conta
poupanga em nome da organizagao da sociedade civil, sendo que apenas poderao ser
movimentados para o pagamento de verbas rescisorias decorrentes da demissao de
empregado envolvido na execucgao do plano de trabalho, observado o tempo de vigéncia
da parceria.

5.4.3.1. Na ocasido da prestagdo bimestral de contas a organizagado da sociedade civil
devera enviar um extrato atualizado da conta poupang¢a na qual ficarao depositados os
recursos para pagamento das verbas rescisoérias e encargos trabalhistas.

5.4.3.2. Em nenhuma hipotese sera admitida a movimentacao dos recursos depositados
nos termos deste artigo para qualquer outro fim diverso do pagamento de verbas rescisorias
ou demais encargos dos empregados cujo labor esteja previsto no plano deé trabalho.

5.4.3.3. A utilizacao indevida dos recursos destinados ao pagamento das verbas rescisoérias
e encargos trabalhistas, nos termos deste artigo, ainda que posteriormente restituidos,
importara na rejeicao das contas apresentadas, na aplicacao de san¢gbes administrativas
previstas neste Termo de Colaboragdao, aléem de configurar ato de improbidade
administrativa, nos termos do artigo 10, inciso XVI, da Lei Federal n°® 8.429/1992.

5.4.3.4. Para a recomposi¢ao dos valores provisionados em conta poupanca indevidamente
utilizados pela organizacao da sociedade civil, o Municipio podera, de oficio, promover a
deducéao dos valores dos repasses mensais.

5.4.3.5. Os rendimentos decorrentes do depoésito mantido em conta poupanga serao
revertidos para o pagamento de verbas rescisorias, nos termos deste artigo, aplicando-se,
no que for possivel, o disposto no artigo 87 do Decreto Municipal n® 17.581/17.

5.4.4. Na hipétese de demisséao por justa causa, de culpa reciproca na rescisdo do contrato
de trabalho, ou de pedido de demissao de empregado durante a execucao da parceria, sera
apurado o passivo total remanescente na ocasido da prestacdo de contas bimestral, de
modo que o(s) repasse(s) seguinte(s), no que tange as verbas rescisorias, sera(ao) o
necessario para a complementacao do provisionamento.

5.4.5. A movimentacdo dos recursos provisionados em conta poupanga apenas sera feita
mediante a comprovacao, pela organizagcao da sociedade civil, da demissao do empregado,

- devendo apresentar, na ocasido da prestacdo bimestral de contas, cépia da notificagdo da

demissao, do aviso prévio, do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT)
expedido conforme as regras do Ministério do Trabalho e, se necessario, também o extrato
de depdsitos do FGTS na conta do empregado demitido. '

5.4.6. Se ao final da parceria houver valores provisionados remanescentes, estes serao
mantidos na conta poupanca, permanecendo a organizacdo da sociedade civil como
depositaria dos valores.
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9.4.6.1. Uma vez que tais valores destinar-se-ao exclusivamente ao pagamento de verbas
rescisorias e encargos trabalhistas dos empregados envolvidos com a execucgéo do plano
de trabalho, o numerario remanescente sera objeto de prestagéo de contas bimestral pela
organizagao da sociedade civil, ou em menor prazo, sempre que houver a rescisdo do
contrato de trabalho de algum empregado.

5.4.6.2. Em cada prestagdo bimestral de contas, que continuara a ser feita enquanto os
recursos nao forem utilizados, a organizagao da sociedade civil comprovara a vigéncia dos
contratos dos empregados que foram vinculados a execucédo do plano de trabalho.

5.4.6.3. Ap0Os a rescisao dos contratos de trabalho dos empregados vinculados ao plano de
trabalho, havendo quantias remanescentes, as mesmas serao restituidas ao Municipio no
prazo de 30 (trinta) dias.

5.5. A OSC somente podera pagar despesa em data posterior ao término da execugao do
termo de colaboracdo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua
vigéncia.

5.6. Toda a movimentacgao de recursos no ambito da parceria sera realizada nos termos do
artigo 51, da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes, bem como do artigo 94, do
Decreto Municipal n° 17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

5.7. E da OSC a responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no
presente Termo de Colaboragao, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria
do Municipio a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, os 6nus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a execugéo, em
conformidade com o inciso XX, art. 42, da Lei Federal 13.019/2014.

5.8. Na hipdtese de o relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo evidenciar
irregularidades, tais como desvio de finalidade na aplicagcdo dos recursos da parceria,
atrasos na execucgao das acgdes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da OSC em
relacdo a obrigagdes pactuadas, o MUNICIPIO notificara a OSC para, no prazo de até 15
(quinze) dias:

| - sanar a irregularidade;

Il - cumprir a obrigacao; ou

lll - apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou
cumprimento da obrigacao.

5.8.1. Nao sendo sanadas as irregularidades, devera o MUNICIPIO suspender novos
repasses. \ :

5.9. E de responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal.

.
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CLAUSULA SEXTA - DOS BENS REMANESCENTES DA PARCERIA

6.1. Para os fins deste Termo de Colaboragao, consideram-se bens remanescentes
equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos da parceria, necessarios
a consecucao do objeto, mas que a ele nao se incorporam de forma definitiva.

6.2. Os bens moéveis remanescentes adquiridos com recursos dos repasses integrarao o
patriménio do Municipio, facultada a doagao nos termos da legislagao municipal.

6.3. Por decisao da Secretaria da Pasta, os bens remanescentes adquiridos com recursos
transferidos, apds a consecucao do objeto da parceria, poderao ser transferidos a outra
entidade parceira da Administracdo Publica Municipal, que os recebera em regime de
comodato.

6.4. Os bens duraveis adquiridos com recursos decorrentes dos repasses, deverao ser

identificados com o niumero do contrato, arrolados e apresentados ao Municipio na ocasiao’

da prestacao de contas mensal.
CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES NA PARCERIA

7.1. As alteracoes serao permitidas nos termos da Lei 13.019/2014 e suas alteracdes, bem
como com base e nos limites do Decreto Municipal n® 17.581/2017, ou outro que venha a
substitui-lo.

7.2. Nao serao celebrados termos aditivos com atribuicao de vigéncia ou efeitos financeiros
retroativos. :

CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA

8.1. O presente Termo de Colaboracao vigorara pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir da data do inicio da prestacao do servigo, conforme detalhado no PLANO
DE TRABALHO, podendo ser renovado por periodos iguais e sucessivos, a critério do
MUNICIPIO.

8.2. A renovacao deste Termo de Colaboragao ocorrera mediante a assinatura de termo
aditivo, em até 30 (trinta) dias antes do término da parceria.

8.3. A renovacao deste Termo de Colaboracao, por si sO, ndo podera implicar na alteracao
das metas previstas em plano de PLANO DE TRABALHO.

Paragrafo tnico. A posse do imoével, mobiliarios e equipamentos eletroeletronicos dar-se-a
em até cinco dias uteis, contados da data de assinatura deste Termo de Colaboracao,

- devendo a OSC dar inicio a operacionalizagdo em até cinco dias Uteis, contados desta data.

CLAUSULA NONA - DAS ACOES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

~ 9.1. O atendimento as criangas matriculadas no CEDIN, que comp&e o presente termo de
colaboracao, sera objeto de gestao operacional de carater publico, tendo sua execucgao
devidamente monitorada e avaliada pela administracdo publica.

9.2. A gestao publica operacional e o acompanhamento da execucao do atendimento citado
acima compreendem as seguintes atribui¢cdes:

11
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| - coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execucéo das a¢des do
atendimento as criancas;

Il - assegurar a oferta do atendimento pedagogico nos padrées de qualidade exigidos pelas
normativas nacionais € municipais que regulamentam a politica de Educacéo;

9.3. As ag6es de monitoramento e avaliagdo do gestor publico compreendem a verificacéo:
| - do numero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de
Trabalho; .

Il - da permanéncia do Referencial Minimo de Funcionarios de acordo com os termos do
presente Edital durante todo o periodo de vigéncia;

lll - das estratégias metodologicas conforme descritas no Plano de Trabalho apresentado;

9.4. Os procedimentos de monitoramento e avaliagido ocorrerao através de:

| - analise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execugéo das acoes
desenvolvidas em cada servico;

Il - visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou n3o;

lll - reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas.

IV - estratégias de avaliagao dos servicos junto aos usuarios.

9.5. A OSC devera informar ao MUNICIPIO, na pessoa do gestor da parceria, a existéncia
de vagas destinadas ao objeto do presente Termo de Colaboracao;

9.6. A OSC compromete-se a participar sistematicamente das reuniées de monitoramento,
avaliacao, gestao operacional e capacitacdes promovidas pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS
10.1. A OSC prestara contas:

| — mensalmente dos recursos recebidos para a consecuc¢ao dos objetivos do Termo de
Colaboracao, até o décimo quinto dia do-més subsequente ao recebimento do repasse de
verbas, observando, sempre, os dispositivos da Lei n°® 13.019/14 e do Decreto Municipal n°
17.581/17,;

I.1) A prestacao de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam
ao Gestor da Parceria avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata
a prestacao de contas, tendo como base os indicadores estabelecidos e aprovados no
PLANO DE TRABALHO. \ & .

1.1.1) A prestacao de contas tera como objetivo atender ao disposto no artigo 64 da Lei
Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e devera ser bimestral, quadrimestral, anual e
final, nos termos do Decreto Municipal n°® 17.581/2017.

1.1.2) A omissao da OSC no dever de prestar contas ou a rejeicao das contas apresentadas §

permitira ao MUNICIPIO reter os repasses mensais, até que sejam saneadas as
impropriedades apontadas.
12
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I.2. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem

justificativa suficiente e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da prevista no
PLANO DE TRABALHO.

I.3. A OSC, na entrega das contas, devera apresentar os documentos constantes do
Decreto Municipal n° 17.581/2017 ou outro que venha a substitui-lo, conforme o periodo ao
qual as contas se referirem.

I.4. No caso de rejeicao das contas, exaurida a fase recursal, a OSC devera devolver os
recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecucao do objeto apurada
ou com a prestacao de contas nao apresentada, no prazo de 5 (cinco) dias uteis e o nao
ressarcimento ao erario ensejara inscricao do débito na divida ativa. ’

I.4.1. Quando a prestagao de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase

recursal, se mantida a decisdo, a OSC podera solicitar autorizacdo para que o

ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agées compensatorias de interesse
publico, mediante a apresentacao lei de novo plano de trabalho, atendidos os requisitos da
Lei Federal n° 13.019/14, bem como do Decreto Municipal n° 17.581/2017, ou outro que
venha substitui-lo.

1.4.2. Negado 0 pedido, a restituicao devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da intimacao da decisao de indeferimento.

1.4.3. Os débitos a serem restituidos pela OSC serao apurados mediante atualizacdo
monetaria no caso em que os saldos financeiros nao se -encontrarem depositados e
aplicados na conta especifica da parceria, e serao atualizados com aplicacdo do indice
Instituto Nacional de Pregos ao Consumidor- INPC, do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, até sua efetiva restituicao.

1.5. Os documentos relativos a prestacao de contas deverao ser sempre enviados em midia
digital, devendo a organizacao da sociedade civil manter em arquivo as cédpias fisicas pelo
prazo minimo a disposicao do Tribunal de Contas do Estado pelo prazo de 10 (dez) anos,
contados do dia util subsequente ao da prestagéo de contas ao Municipio.

Il — Conforme Instrugées n°® 02/2016 do Tnbunal de Contas do Estado de Sao Paulo ou
outra que lhe substituir.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES

11.1. Quando a execugéao da parceria estiver em desacordo com o PLANO DE TRABALHO
e com as normas da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteracoes, o
MUNICIPIO podera aplicar a OSC as seguintes sancgdes:

| - Adverténcia;

Il - Suspensao temporaria da participacao em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com o6rgaos e entidades da esfera de governo da
administracao publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos; e

Il - Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitacao perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao
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da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso .

11.2. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado do
recebimento da notificagao da sanc¢éo, que sera expedida por determinacéo da Secretaria
da pasta de Educacao e Cidadania, e juntada no respectivo processo administrativo.

11.3. A sangéo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pela organizagao da sociedade civil no dmbito da parceria que
nao justifiquem a aplicacéo de penalidade mais grave.

11.4. A sancao de suspensao temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebracdo, execugdo ou prestacdo de contas da parceria e ndo se
justificar a imposicao da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade
da infragao cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os danos que dela provieram para o MUNICIPIO.

11.5. A sancgédo de suspensao temporaria impede a OSC de participar de chamamento
publico e celebrar parcerias ou contratos com o MUNICIPIO por prazo nao superior a dois
anos.

11.6. A sangao de declaragao de inidoneidade impede a OSC de participar de chamamento
publico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera
quando a organizagdo da sociedade civil ressarcir o MUNICIPIO pelos prejuizos
resultantes, e apés decorrido o prazo de dois anos da aplicacdo da sang¢do de suspensao
temporaria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

12.1. O presente Termo de Colaboragdo podera ser rescindido pelo descumprimento de
qualquer das obrigagdes ou condi¢des nele estabelecidas, pela superveniéncia de normas
legais ou razdes de interesse publico que o tornem formal ou materialmente inexequivel,
ou ainda mediante prévio aviso, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

12.2. A inexecucao total ou parcial deste termo de colaboracdo enseja a sua imediata
rescisdo, com as suas consequéncias as previstas em lei e no Decreto Municipal n°
17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

12.3. Constituem justo motivo para rescisao deste termo de colaboragéo: N

I - a utilizagao dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

Il - a falta de apresentacao ou apresentacao apenas parcial das contas mensais, anuais ou
final, conforme o caso, nos prazos estabelecidos;

Il - o ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais e plano de
trabalho;

IV - a paralisacdo da execugado da parceria, sem justa causa e prévia comunicagao ao
Municipio; .
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V - a subcontratacao total ou parcial do seu objeto ou a associagao da organizagao da
sociedade civil com outrem, nao admitidas no edital de chamamento publico e no termo
. celebrado;

VI - o desatendimento das determinagbes regulares das autoridades designadas para
acompanhar e fiscalizar a sua execugao, assim como as de seus superiores;

VIl - a alteragéo do estatuto que implique a modificagao da finalidade da organizacéo da
sociedade civil em relacado ao objeto da parceria;

VIl - razbes de interesse publico;

IX - a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva
da execucao do termo celebrado;

X - constatagao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado; ’

12.3.1. Os casos de rescisao do termo celebrado serdo formalmente motivados nos autos
do processo administrativo, assegurado, sendo o caso, o contraditério e a ampla defesa.

12.4. Na hipétese de desisténcia ou denuncia imotivada a OSC estara obrigada ao
ressarcimento dos prejuizos comprovadamente experimentados pelo MUNICIPIO, se
houver culpa, dolo ou ma fé, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

12.5. Por ocasiao da conclusdo, denuncia, rescisao ou extingao da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagcées
financeiras realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, sem prejuizo da apresentagao final das contas da parceria, sob pena de
inscricao do débito em divida ativa.

12.6. Os saldos financeiros que nao se encontrarem depositados e aplicados na conta
especifica da parceria devem ser devidamente atualizados com aplicacdo do indice
INPC/IBGE, ou outro que venha a substitui-lo, quando de sua devolucao.

12.7. O MUNICIPIO encaminhara ao Ministério Publico representacdo contra a OSC que
aplicar os recursos em fins diversos ou praticar qualquer ato ilegal, ilegitimo ou
antiecondmico do previsto neste termo de colaboragdo e a Secretaria de Apoio Juridico
para a cobranga judicial, visando ao ressarmmento aos cofres publicos dos recursos gastos
irregularmente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPARENCIA E CONTROLE
13.1. A OSC divulgara na internet, em sitio eletronico proprio, e também em locais visiveis

de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exercam suas acdes, desde a
celebragédo deste Termo de Colaboracdo até 180 (cento e oitenta) dias apods o

- encerramento da parceria, contados da apreciacao da prestacado de contas final, contendo

as informacgdes de que tratam o art. 11 e seu paragrafo Unico, da Lei n® 13.019, de 2014, e
suas alteracoes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA LIBERACAO E DO VALOR TOTAL DE REPASSE

14.1. Os valores repaséados poderao ser reajustados anualmente pela variacao do indice
de Precos ao Consumidor da Fundagéao Instituto de Pesquisas Econémicas de Sao Paulo
INPC-FIPE/SP.
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14.2. O numero deste Termo de Colaboracdo devera constar nos documentos fiscais
comprobatoérios das despesas.

14.3. As despesas relacionadas a execugdo da parceria serdo executadas em estrita
observancia ao PLANO DE TRABALHO aprovado e as clausulas pactuadas, sendo vedado:

a) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias; '

c) pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da
parceria;

d) pagar despesas a titulo de taxa de administracao;

e) pagar multas, juros ou corre¢ao monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos do Municipio Municipal na
liberacao de recursos financeiros.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ASSUNGCAO OU TRANSFERENCIA DE
RESPONSABILIDADE :

15.1. Nas hipoteses de inexecucao por culpa exclusiva da OSC, o MUNICiPIO podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacao, por ato
proprio e independente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a execugao das
metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou
titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacao de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que
a administracao assumiu essas responsabilidades;

¢) no caso de transferéncia da responsabilidade pela execugao do restante do objeto da
parceria, 0 MUNICIPIO, devera convocar OSC participante do chamamento publico
realizado, desde que atendida a ordem de classificagdo e mantidas as mesmas condigbes
do instrumento anterior.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1. Fica eleito o foro da Comarca de Sao José dos Campos para dirimir as duvidas acaso
originadas deste Termo de Colaboragao, que ndo possam ser resolvidas de comum acordo
entre as partes. ' »

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DISPOSICOES FINAIS

17.1. O Cronograma de desembolso de fls. 220 é parte integrante deste instrumento, sendo
seu Anexo ll;

17.2. O Plano de Trabalho de fls. 132/180, a ser executado pela OSC, é parte integrante
deste instrumento, sendo seu Anexo lll.
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17.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Colaboracao, excluir-se-a o
dia o inicio e incluir-se-a o dia do vencimento, prorrogando-se este para primeiro dia Gtil, se
recair em dia sem expediente.

17.4. Para a execucéo do objeto do presente Termo de Colaboragao, nao é permitida a
atuacao em rede pela OSC.

17.8. Na hipdtese da extingao antecipada do Termo de Colaboragéo, a OSC providenciara
a desocupacgao do imével, com a devolugio dos equipamentos e mobiliarios cedidos, no
prazo de 30 (trinta) dias contados da data da extingdo, exceto em situacdes de interesse
publico que enseje na devolugdao em prazo menor, devolvendo-os ao Municipio em perfeita
ordem e condigdes de uso.

E, por estarem assim justos e de acordo com as clausulas e condicdes acima, assinam as
partes o presente Termo de Colaboragéo, em uma Unica via, para que produza seus efeitos
legais, sendo a seguir arquivado em ordem numérica de acordo com a Legislacdo Municipal

em vigor. 5S)C
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Instituto

Terceira Divisdo

A Sociedade dos Amigos do Bairro da Terceira Diviadn &
Instituicdo sem fins lucrativos de carater filantropico, fundada no an
nasceu de um grupo de moradores, com ¢ intuito de mobii
no que tange aos anseios imediatos dos moradores em gues
creches, mais habitacdo para a populacao, mais posios de
implementamos em nosso espaco varias modalidades
especificos de capoeira, ballet, pintura em quadro. Maniemos |
valorizando muito nossa comunidade e em todo tempo lemos oon
methoria da qualidade de vida dos moradores.

Comegamos nossa luta junto a comunidade, com a impia
telefone. Ap6s a implantacdo, comecamos a nos estruturar atray
na busca de Projetos Sociais para manter esla entidade sempre aborla 2 apla no sentic
de orienta-los a tirar seus documentos, preenchendo os fomiuianns e encaminbando-os |
para os respectivos orgdos competenies. Nosse objetivo era ajudar a resolver seus
problemas. Na primeira reunido com a populacao as relvindic s foram muitas, mas, |
através de muitas reunibes foram sanadas as problematicas n urgentes, onde .
comecamos nossa lula com a ajuda da propria comunidade, '

A Associagao fez parte do Programa Viva Leite do Governo do Bstado, pareena esta
onde distribuimos 1500 (mil quinhentos) litros de leite més para famihas carento |

Mantemos parceria também com o Fundo Social de $ﬁiidariedade 4o
recebemos doacBes de agasalhos e cobertores, onde sao repassados |
comunidade. Na area Cultural, junto com os oficineiros voluntanios da entidade
atividades de Capoeira, Hip Hop e danga. inclusive para tercera idade

Os participantes destes projetos sao voluntarios e loca con bw 330 Pas &
é aplicada em projetos sociais, além disso, a entidade manter
cOmercios na regiéo.

FAZENDO A DIFERENCA

O Instituto Terceira Divisdo fez um trabatho diferencis
uma necessidade excepcional de uma empresa da iniciativa privada de
entidade foi convidada a prestar servigo de creche e através de parmeria 'm
da empresa um Recanio Educacional Infantil (Creche), onde :@%@swﬁw or
a 05 (cinco) anos pelo periodo de 02(dois} anos, todas exclus
funcionarios; proporcionando aprendizagem e acesso a bducac
seus pais trabalhavam. Fol um desafic inovador que trouxe axps
proporcionou o avango em territdrios ainda inexplorados no &
um convite prazeroso para se profissionalizar e dedicar-se espe
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(1500 e incentivod o aurimoramento do sabser da equipe na especializacdo da execugédo do
‘ub%«,x} S amphar o preslagho de servicos para a comunidade. Também em 2018 firmamos
uma parcena no Ted Setor siraves de Termo de Colaboragdo com o Municipio de Séo

3 wacao representada pela Diretoria Regional de Educagéo

o OBl CRESCER E APRENDER gue atende pelo
4 izeroy a 3 (trés) anos. Além disso, a Instituicao
hice 04/2018 para desenvolver atividades durante

cihe de 2019 em uma Unidade Escolar (CEI PINHEIROS)
clo, onde nossa proposta pedagogica teve éxito e fomos
wervice de EBEducacéo Infantil (creche) & pelo menos 65
Hize ro) a3 {rés) anos, mesmo sendo periodo de recesso
Sac Pavio fol fundamentada na BNCC a nivel Federal com
:za{%w da Infancia Paulistana, Diretrizes Curriculares da
de Qualidade da Educacédo Infantil Paulistana. Tivemos o
posta mals Wdica com atividades recreativas sem desviar-se

Sl

'Tltqisss do ngeﬂ: ' Periodo de Execugao

Piano de Trabaho do DEDIN - Prof® kinés Sagula Fossa | Inicio Fim
|

Eﬁe:ieef@@ﬁ da Unidade Escolar

fRua Fedio Dur e Cdivers Costn 1050 I Limoeiro,

Portaria de Autorizscac de Funcionamento Data da publicagio -
Umidade ;
M\z H

ide ntific: xwaz do ;‘;im 40y

dos wara atender as necessidades das maes, a Sociedade dos

Aryiacs o Baaen o Yarceinn Divisfo & Adiae

encias propoe, por meio de diferentes linguagens

s de acordo com a proposta da SEC de sao José

& formas de witaruchoaivdades sducative

dos Campos. wromovenao plena aesenvoivimento das crniangas atendidas,

Puablico Alvo

w Boa Esperanca - S&0 Paulo - CEP 08341-350.
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Instituto |

Terceira Divisao - - *
Criangas de 0 a 5 anos. 1
‘Meta de Atendimento
P I e

* T e
PRE |- 25 S PRE |25
SR R

e,

1otal de criancas atendidas (250

Critérios de Selecao

Segundo Portaria de acesso de matricula 194/SEC/17.

Promover uma educacgao de qualidade com diferentes praticas eduoaiivis
nleno desenvolvimento das criangas, o bom relacionamentoc com a fam
garantindo o direito pleno a cidadania. Proporcionando intera: £
criangas possam fazer observagoes, manipular objetos, iy
participacaoe das criancas em (empos € espagos para a proc
artistica, de modo a favorecer o desenvolvimenio da sen E
expressao pessoal. Ampliar os conhecimentos do mundo Lsico = 50
criancas possam utiliza-los em seu cotidiano, realizar sitUaj0es nas ¢
(Talar e ouvir, para ampliar e enriquecer Seus recursos de expr
vocabulario, possibilitando; a internalizagdo de estruluras linguisticas
o ambiente escolar para que a crianga com deficiéncia pos ZH
onde a interagdo com 0s demais ©olegas concoira pare
potencialidades, possibilifando a construgéo e a roca de saberas &

e @ da
onde as

SHEncas possam

 Resultados a serem alcangados
- Atendimento do numero total de vagas previstas na parcernia,

- Cumprimento do Plano de Trabalho Pedagogico.

=
%
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i O idade ascol ~»f i{;s:ai

- Atendirmento sducacionsd ¢ cusbdacde e criancas de 0 a 5 anos cumprindo com éxito o

piang de rabaiho.

Estruturs Fisica

Préacio o in Secrainra de D ducacao & Cidadania

L Horano Funcionamento ac Publico

{

E 1RG0 de segunda a sexta-fen

s & uma proposta pedagégica”? E “um convite, um
). sendo ou ndo parte de uma politica publica,
_:;e;zdaa’c e um conceito de cidadania, de

& um z“ammho nédo & um lugar. £ e um g

1:=ff;m~;? m;}m.@i@ma que precisam ser superados,

vl Und

Yoantd, o

e Faucacao Infantil estd intimamente ligada
a e crianca, bem como, estao atreladas aos
& todos os segmenios envolvidos. Portanto
ranscende seus muros. Hoje na sociedade
¢ o papel da escola dentro das familias, pois
urn mais responsavel pela funcdo de “educar
abilidade compartithada em relagdo a esta

Contorne o Relotanoes Oumcular de Educacdo Infantil (RECNEL)

sstern do mstituicdo de educagdo infantil significa
qrante da educacdc, embora possa exigir
o shunenios que extrapolam a dimensdo

S&0 Paulo - CEP 08341-350.

sehin mshituicterceiradivisao@email.com
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pedagdgica. Ou seja. cuidar {f( WTE CTEHee
demanda a integragfo de varios e

profissionais de diferentes dreas. A ¢
como ajudar ¢ oulro a 8¢ deseavolver ¢
valorizar € ajudar a desenvolver capac
a0 DU & a 8 proprio que possul 3
procedimentos especificos™ (BRASIL, 2001 »

Conclui-se assim gue {odas as actes realizadas dentro do ambiente escolar sav
permeadas por intencdo educativa e de cuidado.

Deste modo, cabe ressalfar que 0s lempos, 08 aspages ¢ as p
atividades devem ter intencio pedagogica {desde o horano do professor
para o horario com educadores), portanto devem ter como foco o des
crianca, ou seja, em seus aspectos psicologicos, fisicos, intelectunl & sooin

I —
anienia de

Pensar sobre a organizacao dos espacos (infernos e axter v eals de guia) ¢
tempos {rotina), & partir do principio que ambos devem estar organivados de acordo
com as caracteristicas e necessidades da faixa etaria, bem como estar pauviados nume
perspectiva de aprendizagem, ou seja, que estejam organizados de forma a possibiliar
o desenvolvimento das potencialidades e habilidades das criangas. Quando pensamos
e organizamos 0s espacos e 0s tempos da Escola expressamos concepoies. ideias
sobre as caracteristicas e necessidades da faixa etaria atendida. sobre o entandimento
das particularidades da acdo pedagbgica, ou seja; explicitamos oblelivos. Assim a
intenca@o do Instituto Terceira Divis&o e organizar espagos & fempos Bndo @ crianga
como foco.

Partindo desia premissa € neste documento onentador ¢ noreador que
chamamos de proposta pedagogica que estardo defimdas as medas que o escola
pretende alcangar estes objetivos tragados acima.

As metas elencadas neste documenio serdac a base de odoe rabalha
Instituto Terceira Divis8o se propde a desenvolver. Destacando ¢ com
estas metas atendem as necessidades das criangas, da familia. ¢
Secretaria de Educacéo e Cidadania e estdo baseadas na o
democratica e participativa. Entende-se ainda que as meaias %imsrf ey
pedagogicas, institucionais e adminisirativas, necessanas a uma instily
que buscara qualidade no atendimento em ambito educacional ¢ s0¢

Nossa proposta pedagoégica esta distribuida em 08 (oilo) mmetas, cada ama com
suas devidas etapas e metodologias acompanhadas cos {'ss?.-”i?é%?‘3’??‘%1?"{”"‘*
cumprimento cada uma. Se resumem basicamente em alguns p
constantes no EDITAL:

e ;ﬁfi"“”i;ﬁ{'} e

7
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socla, de acordo com a L.D.B. e a Constituigado Federal.
que o BEducacao Infantil € um direito da crianga e uma

s d6 quaidade as criangas de O (zero) a 5 {cinco) anos
oo gnial o CEDIN estd insernido.

tsreoar pms educag

tin Regido do Municl

pariicipacao da sociedade civil, na busca de

5 orahlaanas socias,

Estimular «
sOiuchHes pare

3

- draprimey nlenconalidoede Educanva as praticas pedagogicas.

;
?
|
:

(ngonizes os woxpenénaas & vivencias em  situacbes estruturadas de

apnretiizagen

de praticas pedagogicas fundamentadas em
gos  resultados das  aprendizagens e

NOYTA Alem dos seis referenciais acima descritos, o Instituto Terceira
Divisio propos como Meta:

agas e 0s funcionarnos que compdem a Unidade
ho pedagogico.

4

3 dode O frabe

A

ies significativas aos alunos portadores de
slectual (TGD)Y, bem como o subsidio aos
ocom eles, para gue se sintam seguros e
s gue proporcionarac diferentes aprendizagens.

- Meta 08 Oportamiza abud

B
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DOHIGG O GO0 plenoadiag

s PodagOgicas cue 0oy

cualificar o prod

as cnancas, fendo como base de estudos as
3 a Educacao Infantil, o Curriculo da Educacao
de Bercano também da SEC.

sratrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil

i dprenn ol BT - Peraue Bos Esperanca - S8o Paulo - CEP 08341-350,
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Verceira Divisio
Art. 3°[..]

i — As Propostas Pedagogicas das instituicoes de Educagao Infantil devem
respeitar os seguintes fundamentos norteadores.

a) Principios éticos da Autonomia, da Responsabilidade, da Solidarfedade
e do Respeito ao Bem Comum;

b) Principios Politicos dos Direitos e Deveres de Cidadania, do Exercicic
da Criticidade e do Respeito a Ordem Democratica;

¢) Principios Estéticos da Sensibilidade, da Criatividade, da Ludicidade o
da Diversidade de Manifestacoes Artisticas e Culturais.

As creches/pré-escola devem oferecer oportunidades para as criangas
desenvolverem a autonomia, a responsabilidade, a solidariedade ¢ o respeiio ao
bem comum. Temos que saber nossos direitos e deveres, as leis e as regras que
organizam a vida em sociedade.

As DCNEIS, ndc mencionem explicitamente os nomes das areas do
conhecimento, mais propte o trabalho com as mesmas, porem explicitam que as
praticas pedagogicas das instituicbes de Educacgac infantl devem ler como onos
norteadores as interactes e a brincadeira, garantindo expanéncias aua.

| — promovam o conhecimento de si e do mundoe por meie da ampliagéo de
experiéncias sensoriais, expressivas, corporais que possibilitern movimeniagao ampia,
expressao da individualidade e respeito pelos ritmos e desejos da cnanga.

I - possibililem as criangas experiéncias de narralivas, de gpreciagac &
interac@o com a linguagem oral e escrita, e convivio com diferentes suportes e géneros
textuais orais e escritos;

IV - recriem, em contextos significalivos para as criangas. rolagies quartiiavas
medidas, formas e orientacbes espacgo lemporais;

mamento. o
80 A mundo

Vil - incentivem a curiosidade, a exploracas, o enca
questionamento, a indagacéo e o conhecimento das criancas em rale
fisico e social, ao tempo e a natureza;

IX - promovam o relacionamento e a interagao das criancas com diversificadas
manifestaches de musica, artes plasticas e graficas, cinema fotografia, danga, teatro,
poesia e literatura;

Rua Jegquirica, 129 - Pargue Boa Esperanga - 580 Paule -~ LEP 08341380,

Email: institutoterceiradivisno®@gmail.com
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G, O cudado, a preservacaoc e o conhecimento da

avos os Documentos norteadores e de referéncia das
sutao alcergados nestes principlos propostos nas

. 5N ceira Divisdo, alicergara a proposta pedagogica nestes
mesmos prine ;;m 3 ’treha ?xamm em consonancia com a Rede, incluindo 0s eixos
sstrubpamas o : cas e as compeléncias gerais da Educacio Basica
OroOpos

fos /?f) aprodiizagam e desenvolvimento asseguram. na
ngas aprendam em situagbes nas quals possam
‘arn @ vivenciar desefios & a sentirem-se
cados sobre i 08 DUIOS © © MUnNdo social

®© Admmmtm?waa
f:;s‘n z] de A{

wna politica de selecéo de profissionais, de
valorizacao destes. Que envolvem ainda o
wassidades especificas das cnangas de 0 a 5 anos,
psiolissionais adeguado, bem  como  profissionais
Exempio. um Arte educador com experiéncia em
=rite Social, com formacao em servigos sociails, com
» Servico Social, a Bducacao Infantil e as Familias.

PTG U@

5 ~f{\§§i§ ﬁb‘.,vf}ﬁ{;x Y

ORGANIZACAD DO TEMPO DIDATICO,

a acolhida, tendo intencionalidade educativa.
saudavel e adeguado ao  desenvolvimento de
om oulras onancas, dando liberdade para exploragéo,
s expresstes, ulilizando todos seus sentidos, além de

o de inderesse de experimentacao, como terra, dgua,
' whos, sementes, folhas secas, conchas, objetos
aneiao de diterentes tamanhos, retathos de pano
dadores de roupa, bolas de meia, ele

Feonhecsr com clarezs a ssquéncia
sirn manier o ponto de equilibrio entre &
» adequagtes” (Proposta Curricular para

93€

oia, precisamos considerar o carater ludico das
rac, encarando todos 0s momentos passados dentro
ividades cuidar e educar séo indissociaveis,
siarern atentos para suprirem essas diferentes
senvolvimento da crianga de maneira integral.

FOCI U A QTR

Ry

roue Boa Esperanca - 580 Paulo - CEP 08341-350,
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Instituto
Tercelra Divisao
A rotina deve ser construida juntamente com as criangas, lendo sensibiidade para
colocar em préatica a escuta afiva relacionada as mesmas, devendo ser nettadas de
acordo com cada faixa etaria, formando criangas com agentes abivog, colocando-08 no
ceniro do processo, garantindo que estejam totalmente envolvidas no plangjamento e
na revisdo de sua aprendizagem juniamente com os educadores,

Organizamos as propostas didalicas de acordo oo
desenvolvimento das criangas.

Sendo assim, o frabalho sera realizado de acordo com a pr
seguimos o Quadro de Modalidades Organizativas como nateaco
planejamentos.

Nesta proposta, desenvolvida pensando em enriquecer @ aprimorar cads var
mais a faixa etaria e nivel de ensino.

e Bergario I, Bergario Il e Infantit | : 5&o frabalhadss as Atividades
Permanentes e Sequencia de Atividades, propostas em cantos ¢
aprendizagens, denitro dos diferentes ambilos de aprendizagem. Musica
Movimento, Manipulagéo e Linguagem Oral, onde as professorss bao raglizar os
planejamentos, pensando no dia a dia dessa crianga e em suas necessidades
buscando atingir os objetivos propostos a esta faixa etaria,

NOTA: A rotina € organizada para alender as criangas em das as suas
necessidades. Nossa forma de organizagao contempla  os  principios

nacessiddades das

fundamentais de uma rolina pedagogica com o foco nas
criancas.

o Infantil II© Sio trabalhadas as Atividades Permanentes ¢ Sequencia de
Atividades, nos cantos de aprendizagem, dentro dos diferentes ambitos do
aprendizagem Mdasica/Movimento, Arte, Linguagem
Natureza e Sociedade, onde as professoras wac re !
pensando no dia a dia desse aluno e em suas necessidades
08 objetivos propostos para esta faixa etaria.

:
LA

buscando abingl

As Atividades Permanentes coniribuem para a consirucan da wenlidate ©
autonomia, pois favorecem a interacao e a sociaiizagac das crangas alraves da
exploragio e organizacdo dos espagos de saia de aula. pondem as
necessidades basicas de aprendizagem e de prazer, cuos conteudos
necessitam de uma constancia, essa escolha dos masmos deve aslar
relacionada as necessidades de aprendizagem do aluno e da carecleristica de
cada faixa etaria.

Aty
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P?m 3 & F’fc Bi o Trabathadas as Atividades Permanentes, Sequéncias
idaticas = Pi‘{)}et(ﬁ Didaticos, dentro dos diferentes eixos, Musica,
Movimento, arte, Ly e Oral e Fscrita, Natureza e Sociedade e Matematica,
onds as pro 4G reatizar planejamentos, pensando no dia a dia desse

' ssidades, buscando atingir 08 objetivos propostos a esta

&G0 frabathadas, pois acreditamos que a crianga tem
: mmaw 10 processo de construcao de conhecimento.
idades propostas de forma sequenciadas podem
fomando sempre o cuidado, juntamente com as
sequencia nao se fome repetitiva e cansativa para

sl BIING © sua Nl

Snane

st rnodalic

wazativa trata-se de uma série planejada e organizada de

e prom r uma aprendizagem especifica e definida
Cada atvidade devera ter a sua orientagéo
esses vao sendo aumentados em grau de
slo desenvolver a habilidade pretendida.

3, OO Obis

5 GE ¢

ey desalios &

dexidatie v

amos o modalidade de projetos, s8o formas de trabalho que
e que se ofganizam em torno de um produto final,
A0 COMY azrt hadas com as o am;as

bt e muito no desenvolvimento da autonomia das criangas,
coma referéncia os estudos da BNCC, garantindo os direitos
»desenvolvimento na Educacao Infantil, como: conviver,
, GXpHOTAT, expressar e conhecer-se.

QUADRQ DE ORGANIZACAO DA UMA HORA SEM O PROFESSOR.

NOgEos 1 wo wecac corhisiados sob regime CLT assistidos pelo Sindicato
: arga norara de 8h dianas, totalizando em 44h semanais,

saia no pertodo da manha e 4 horas em sala no
periodos participard das formacgbes (TFC)
gt nos dias de formacdo, os demais dias os
= fim de respeitar o limite da carga horéria

Senabs /S
pOHano,
periodao da tard

s, Fwgarineg, 149 toa Esperanca - S8o Paulo - CEP 08341-350.
Eenatls B oterceiradivisao®@gmail.com
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CNPJ: Q0.716.578/0001-4% (UM 5 6942010

A organizagao social tem como objetivo garanty 5 horas de cadp periodo com essas
criangas, para tanlo, se faz necessarno que 0% agrupamenios permanegam o perodo
de 1 hora com educadores {fabela a seguir descreve as alvidades que seréo
desenvolvidas nesia hora sem o professor), sendo rasponsavels por propiciar atraves

de planejamento propostas ludicas e recreativas. de acordo oom e
respeitando a especificidade de cada crianga, propostas

pedagogicas.

Lot SRR

Manha (somente a hora sem o professor) das 11h as 12h,

o faba elara
asias que Nao deixam de ser

Periodo Horario

ROTINA

parcial sem

professor

22f

<ok |

412.(* §

SALA1 | Bergario

|

*Contagao de
historia.
*Brincadeiras
no solario.
Educador 1
Educador 2

* Brincadeira
8 COIM CHIXAS
grandes,
baldes com
objetos para
colocar
dentro e fora,
tapete
sensorial,
* Musica com
nstrumenios.
Educador 1
Educador 2

“Exploracio
dos
cantinhos,
*Jogos
grandes
Educador 1
Educador 2

*Contacio
de nisiona,
com bvios

gigantes
cabanas

FIRICE

N
LOMm

nstrumenio

Educador 1
Educador £

“Exploraca
5 dos
cantinhos.

>

carmnhos,
nonscas,
fantasias.
Educador 1
Educador 2

SALA 2 | Bercario
I

*Contacgéo de
historia.
*Brincadeiras
no solario.
Educador 3
Educador 4

* Brincadeira
$ COM CAaxas
grandes,
baldes com
objetos para
colocar
dentro e fora,
tapete
sensorial,
* Musica com
instrumentos.
Educador 3
Educador 4

*Exploracao
aos
cantinhos
“Jogos
grandes
Fducador 3
Educadgr 4

‘Contagdo
det

g ey

fusrose
¥ILAD

ntes,
Lanas,

msios

COIm

nstrumento

Educador 3

Educador 4

TExploragd
o dos

santinhos.

Larmnnoes,

L Honecas.
antanias,
Educador 3
Educador 4

SALA 3 | infantil |

*Brincadeira
S NOS
cantinhos da
sala, ex. pet
shop.

“Contacao
de histona,
tapetes,
fantoches,
dedoches

*solario com

brincariairas

antions,
sarelinha,

fayer

cobrinha

*Froposia
OO0

*Contac
de hisidrias.
Educador 5

“Musioa
com
nstumento
8 musicais
sonfeccions
dos com

Rua Jequirica, 129 - Parque Boa Esperanga - %80 Paule -

Email: institutoterceiradivisao®gmail com




Yo
seeano com | Proposta com corda, | Educador 6 | material
privcaderas | para 08 petecas. reciclavel,
snhiuss cantos. {(1°grupo). * Proposta
Fducador 5 | Educador § | "jogos de para 0s
Educador 6 | Educador 6 | encaixe (2° cantos. »
grupo}. Educador 5
Educador 5 Educador 6
Educador 6
SaiAa4 | mdanid 4 “Brincadeir | "Contagao * solario
4s nos de historia, | com
cantinhos | com brincadeiras
da sala, ex. | fantasias, antigds,
salao de biombao. amarelinha,
cabelereiro | Educador 7 | fazer
Educador 7 cobrinha
com corda,
petecas.
» _ Educador 7
SALAE | PREI Histdria em Solario com | Brincadeira | Brincadeira
s ane brincadeiras | s nos S
educador antigas, cantos da tradicionais.
{educador 9, | amarelinha, | sala, ex. Educador 8
contrapartida) fazer pizzaria.
_ cobrinha Educador 8
Educador 8 com corda,
petecas.,
cador 8 _ Educador 8 ) »
SALAS | PRE nas de Brnvadeiras | Brincadeira | Oficinas de | Historia em
radicionais s NOs confeccao com arie
Educador 9 cantos da | de educador
; sala, ex. brinquedos | {(educador
{ mercadinho. | antigos, pé | 9.
[ Fducador 9 | de lata, contrapartid
i peteca, aj.
Fris instrumento | Educador 8
Educador 9 § musicais
Educador 9
15 bl 179 - Paroue Boa Esperanga - S&o Paulo - CEP 08341-350.
Erpil iradivisao@gmail.com
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Tarde (somente a hora sem o professor das {13h as 14h).

Periodo | Horario ROTINA
parcial sem | 27 3°% 45 ¢ 5§ H3F
professor
SALA 1 | Bergario | *Contacdo de | * Brincadeira | "Exploragio *Explorach

histéria.
*Brincadeiras
no salario.
Educador 1
Educador 2

8 COMm Caixas
grandes,
baldes com
objetos para
colocar
dentro e fora,
tapsle
sensorial,
“ Musica com
mstrumenins,
Educador 1
Educador 2

dos
cantinhosg
*Joges
grandess,
Educador 1
Educador 2

mifumw {0
Educador 1
Educador 2

o Jdos
caniinhos,

Brincadeiras
oo pisia
de

Saindio s,
hot
fantasias,
Educador i
Educador 2

SALA 2

Bercario
il

*Contagado de
historia,
*Brincadeiras
no solario.
Educador 3
Educador 4

* Brincadeira
5 COM Caixas
grandes,
baldes com
objetos para
colocar
dentro e fora,
tapete
sensorial.
* Musica com
instrumentos.
Educador 3
Educador 4

“Exploracao
dos
cantinhos.
“Jogos
grandes.
Educador 3
Educador 4

Contacko
de histdria,
com Hvros

gigantes,

“:abwam
ii\,iﬁ» 2
OO

nstruments

&daiz;aziar 3
Educador 4

n{w i
o dos
caniinhos.

e
&

‘anfa«\sﬁ 5,
Educador 3
Educador 4

SALA 3

infantit |

*Brincadeira
8 NOs
cantinhos da
sala, ex. pet
shop.
*solario com
brincadeiras
antigas.

Educador 5
Educador 6

*Contacao
de historia,
fapeles,
fantoches.
dedoches
“Proposta
para 0s
cantos.

Educador 8
Educador 8

*eplario com
brincadeias
antigas,
amaralinha
tarer
cobrinha
cor cordas,
petecas.
{(1°grupo).
Mogos de
ancaixe (29
grupo).
Educador &
Educador 6

*Propoesta

(% "xis") (S
Fducador 5
Educador 6

“Misica
oOm
nstrumento
$ musicais
confecoiona
dos com
matarial
recicigvel,

* Proposta
para Os
cantos.
Educador §
Educador 6

Rua Jequiricd, 129 - Parque Boa Esperanca -
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4~ METAE

SALA4 | ink
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musicas.
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PREW

H
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i
H

| “Brincadeira “Brincadeir | *Contacado * solario
f 7Y GEDALOS as nos de historia, | com
er0s, cantinhos | com brincaderas
Logo da da sala, ex, | fanlasias, antigas,
| memoria salao de | biombo. amarelinha,
| gigante. cabelereiro | Educador 7 | fazer
- Educador 7 | Educador 7 cobrinha
com corda,
petecas.
— Educador 7
Histana em Soldrio com | Brincadeira | Brincadeira
o arte brincadeiras { 8 nos S
aducador antigas, canlos da tradicionais.
teducador 8, | amarelinha, | sala, ex. Educador 8
contrapartida) fazer pizzana.
cobrinha Educador 8
Educador 8 com corda,
patecas.
Educador 8
Brincadeira | Oficinas de | Histéria em
S nos confeccao com arte
cantosda |de educador
sala, ex brinquedos | {(educador
mercadinho. | antigos, pé | 9,
Educador 9 | de lala, Educador 9
peteca,
instrumento
$ musicais
Educador 9

A SEREM ATINGIDAS

 META 01

(‘ar&nm o darwt@ a Mf-am cie acordocomal.DB.ea
Constituicdo Fedaral, que em seu artigo 208 diz que a
Educacio infantil 6 um direito da crianca ¢ uma obrigagao
do Estado.

4

oa Esperanga -

sreeiradivisan®@emall,

Penodo de Execugaawiw

imcm

Termmo

Ago./j2019

Jul.;2021

com

Sao Paulo - CEP 08341-350.,
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Terceira Divisao

N° | Etapa/Fase

01 | Garantindo um ambiente limpo, agradavel, sequro &

acolhedor para as criangas, familias e colaboradores. i s " ‘
P ¢  Age 208 | Dez 2019

i

R AR S SRR AR i

02 | Proporcionando o brincar como eixo norteador do tr’aif.@a%fz"%";sém? h
pedagégico, possibilitando a experimentacao e exploragic
de materiais ndo estruturados, porem em situacoes
intencionalmente planejadas, para que possam Drincar
desenvolver e interagir.

el /2046 ¢ lpljzoz0

03 Trabalhando com as criancas do PRE I projetos que |
venham a contribuir para o fortalecimento do preparo para |
a transicdo ao ensino fundamental, transformando esse
| momento mais franquilo as criancas e familiares. ‘ :
04 | Profissionalizando todos os colaboradores, atraves do |
TEC, reunides administrativas e encontros pedagogicos,
garantindo qualificacdo e qualidade no  Irabalbo
desenvolvido, juntamente as criangas.

St 2019 Juli2020

Out /2019 ¢ Jul 72020

05 | Oportunizando atividades  significativas  aos “alunos
portadores de deficiéncias fisicas e ou intelectual, berm
como o subsidio aos profissionais que frabaiham com ales,
para que se sintam seguros e conscientes dag
intervengbes que proporcionarao diferentes
____| aprendizagens. B
106 |investindo na organizacao dos espacos, mantendo a .
escola organizada, com 0s ambientes em carater educalivo
e informativo (espacos que educam). |

Cul./2019 | Jul/2021

07  Garantindo a fala e escuta ativa da cranga como |
protagonista do Projeto Politico Pedagogico da Unidade

Mar./2020 | Daz /2020
Escolar. ) Daz /2020

08  Desenvolvende o projefo Horta Caseira e Alimeniagao
Saudavel, para que as criangas valorizem o ambito natural,
cultivando bons habitos alimeniares, além de garantic a
autonomia através do self-servisse para as criangas de
infantil i, Préle Pré il

Abr 2020 | Dez /2020

09 | Inserindo o projeto Parque com Intervencao, resgatando as
brincadeiras  tradicionais  Afro-brasileiras, ocom a4
intencionalidade educativa, proporcionando kS
aprendizagem de diferentes culturas, além do
planejamento de ambientes ludicos em espagos externos.

Ago. /2020 | Jul/2021

17
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an *i
« Arrecadacao de matsnais reciclavels
«  Constracds dos brinavedos nao estruturados.
@ ’"‘ﬁv»h& Chm Ctisnoa.
s Sarmacan oortnuada
“ sultura Afro-brasideira  através  de
f’arame?m de af:m(,at:) do cumpnmento da i
| ® acompanhamento  diano  pela
e através  de  pautas de
49 ) 18203
e Pasguisa e L < cora professores e educadores.
Marcas da tormacac,
| b | Periodo MExecugao
META;E!;Z
| L _ [Inicio Término
Ofnrewy uma nduwcaa de qnai:dade as cnangas de 0 Mar./2020 | Jul./2021
{zero} i 5 {cinco) anos da Regifo do Municipio na qual o
CEDMN esis inserido.
N T EtapalFase
H Mar /2020 | Dez./2020
oz » o Projeto Politico | Age./2020 | Jul./2021
(o o e sim ho dantro da Umdade
} sy, garantindo um bom atendimento as criangas e
% rodedsndade
Clea momentos culturais, | Ago./2020 | Jul./2021
irazando & 0 ancoiar, iwalros, musicals,
evdrg oulios,
: 4 @ comdate com a literatura
irfpnddl insersdo o proeto Comunidade Leitora na o
' ) Set /2020 | Jul/2021 |
SR T R U U |

fue Jegairka, 119 - Pargue z% 5 %fzmsmm Sao Paulo - CEP 08341-350,
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Instituto
Tercewra Divisdo

Unidade Escolar, a fim de desenvolver a oralidade ¢ o+
prazer pela leitura. :

05 | Estabelecendo com equipe gestora, um espacoe para

organizagao do acervo de livios, tormando-08 acessivels £ o090
: s s s ; o {2080
a comunidade, criancas e profissionais. ‘

06 | Organizando um cademo de registro contendo a data ce
entrada e saida dos livros para implantacao do projeio
Leva e Traz, atingindo todas as faixas etanas. :

- {
Metodologia a ser aplicada

« Esculs ativa
« Formacao continuada.
e Parceria para aumentar o acervo lilerario.

e Desenvolver o Projeto Leva e Traz, com todas as
furmas.
Parametro de afericao do cumprimento da T
meta

« Observacao e controle dos hvros de registro

+« Avaliacdc mensal das agoes e abvidades
planejadas para o Projelo e {ulwas
reestruturacoes.

o FElaboracio de registros escritos, fotograficos o
filmagens do desenvolvimento das atvidades
propostas, no decorrer do projeto, a fim de
organiza-los em DVD e portidlic denominado
“Marcas”. Os registros serdao compilados,
organizados bimestraimente, divulgados por meio
dos murais externos e em reuniac de pais,

Estimular o envolvimento e participagaoc da sociedade
civil, na busca de solucgoes para os problemas sociais.

N°® Etapa/Fase

ig

Rua Jequiricd, 129 - Parque Boa Esperanca - 580 Paule - CEP GR341-3806.
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st a?:w, scendo  diglogo  sberts com  as familias e | Ago./2019 | Dez./2019
§<xt>a'z‘;um:iad<ﬂ* Incal ¢ hm de p'*mww a colaboragaoc e
?pameriaz deles wisandn & achao e qualificacao da
- apre dos aluncs. bem como a convivéncia
hanmoniosa entre as familias e a creche.
: strais ou sempre que | Ago./2019 Age./2019
; m e nec SIEE fgu a4 vida escolar dos alunoes
' Al 0L FESPONSAveIs.
'5?‘;};}@);é;:ss:m;;zzsf’ Y &8 farnilias @ comunidade local, actes que  Dez./2019 | Dez./2018
; Cpraicvam o envolvimento 0o dia a dia da escola, como por
: “as, reunides com pais e familiares,
ie frabathos pedagogicos, oficinas,
snire 08 ;:sass avos e tios | Mai /2020 | Jun./2020
S 2Hun0s. para man 2 ascola condar husidnas do passado,
ey bvros, ensinas uma Doncadeda, tocar algum instrumento
| musical ou fazer uma receita culinaria, ;
£ 3 tente Sooal, que contribuira com a | Set/2020 | Dez./2020
;maw gestora o fi seanie, plendimento aos pais
Freabzar ura triagen ssidades da unidade escolar,
R ar parcedi sde mais proximo, onde
L iitara os s ©aso  necessario,
N i captal ; oI ou comércios em fomo da
SO W Hodo Dara eXecucao do
06 Set./2020 | Dez./2020
D %; cipacgo macica ssa ¢ principat objetivo, por exemplo:
| }aé'sz:. d.ﬁ-ﬁ wiw’ ha acio social, atividades
' entie outros), exposicao
dos pelos  alunos,
solados e cursos de
07 V -a.ga.sé tenham como | Mai./2021 | Jul /2021
 tramando de assuntos de
‘ ; shietivo de esclarecer sobre a
CCOMprESnic »am fif, caca ass vivide por cada cnanga, como;
'aﬁf,»;;}id»g,azﬁ mordidas,  sexualidade.  primeiros-Socomnmos,
sadde, entra oo |

; Esperanga ~ 8¢ Paulo - CEP 08341-350.
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Sociedade dos Amigos do Bairro Terceira Divisao & Adjecéncias

CNPJ: 00,716 5781000149 COM 5 684 2000

Instituto
”{@g g@g?“g 9;“{";3‘“ e R A S 5 5N R RS
| 08 Organ;zando prapostas de reunidgo que envolvam Mai /2021 Ddul2021
“Processos Circulares ~ Cultura de Paz’, estabelecendo 1
uma aproximagao entre a familia e a escola.

Metodolggia S ap[icada‘ s S e S5 i o S B S Rl

o Convidar familia e comunidade 2 estar presenies
em todas acbes desenvolvidas deniro da Unidade

Escolar.
Parametro de afericio do cumprimento da
o meta e .
. Ftaborag:ao de reglbtms escritos, fologralicos ¢
filmagens do desenvolvimento das atlvidades

propostas, no decorrer do projeto, a fim de organize-
ios em DVD e portfdlio denominado "Marcas”. Os
registros serao compilados, organizados
bimestralmenie

s Divulgacdo por meio dos murais exiermnos ¢ am
reuniao de pais

» Avaliagéo através de pesquisa de satisfagio junio o
comunidade escolar,

!nwm - Termine |

D

lmpnm:r mtencmnahdade Educatwa as prat:cas pedaqngwaﬁ .Ag(:a‘?:aﬁ’éﬂém Jul.j2021

N° Etapa / Fase

01 Realizando muitas pesquisas e ag{:}eé que‘ viabilizem a | A
reciclagem do saber, buscando compreender os sentidos
que o professor atribui a8 sua pratica e possibilitar a melthor |
escolha dos diversos modos de aprendizagem.

02 Incentivando a participagédo de todos “nas fé%:rﬁ‘f&‘#m; ul202
oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacio e
Cidadania ou de outras Instituigbes de Ensino, :

03 | Mantendo como foco de formagao o “brincar” {;g;"égggg;;m Ago/2019 | Abri2020 |
Infantil, e dosumentos norteadores como: e a Base Nacional |

Comum Curricular (BNCC), Lel de Diretrizes e bases §3 g
Educacgo Nacional (LDB), Referencial Curricular Naciona ; ) o
21
Rua Jequirica, 129 - Parque Boa Esperanga - 580 Paulo » CER Q8341380
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| 04 G srantindo
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CNPI O 716 878/0001-49 (M 5.694.201-0

| da Edusagao Infantil, Proposta Curncuiar para o Bergarios
| da Rede de Ensino Municipal. Matriz Curricular de Educagao
Cinfanti do Municinie

‘ mz;mwm com os professores e | Out./2019 | Dez./2019
7 na semanal 2 {(duas) horas
e O §)!’0§€§f:>$>i)(..

mensais de formagao Out/2019 | Dez./2019
e atuam na equipe de
gerais, atuxiliares de
ristrativo.

anras
cluborado
Capoe operacionst como. ser

Soarba, cuzithers & guxils

-
&y

o um Encontro pm gogico semestraimente. | Mar/2020 | Dez./2020
odos os colaboradores a | Set/2020 | Jul./2021

wcionzl (Comunidade Leitora),
& teca de lvros entre toda a
. -
#
: « Palestras educativas,
Parametro de afer :;zm do cumprimento da meta
o Elaboracio de registros  escritos, fotos  das
b formiagdes.
N Docurpentagéio a8
"META 05 \ L3 Sk
e : imcm Termmo

Os‘gmumr as expenmcxm © vivéncias em s:tua(;oes Out/2018 | Jul./j2021
estruturadas de aprendizagem

Ne Etapa ! Fase

ontinuadz em TFC. para os | Out/2018 | Dez./2019
Lot foco nas especiticidades das
w1 relacao ao planejamento dos

£ 19

we compdem as salas de aula,

159 - Pargue ;‘im Esperanca - S0 Paulo - CEP 08341-350.

sterceiradivisao@emallcom




S

Instituto
Terceira Divisao

de acordo com a Proposta Pmaaw ca da SEC. |
proporcionando para as criangas ambientes que viabilizem a
explorac@o; possibilitando vivenciar seus saberes, sempre
priorizando a escuta ativa das criangas.

Organizando os espagos das salas de aula de acordo com & | Out./

02
Proposta Pedagégica da SEC, a fim de promover ©
desenvolvimento e a aprendizagem das criancas, por meio
de situacbes significativas de aprendizagem e de espagos
aducalivos.

03

Proporcionando atividades intencionais que contenham | Mar. 2020
momentos em gue as criangas possam aprender brircando, |

através de propostas com agua, tinta, meleca, argila, wm,oé

_bolha, tapetes sensoriais, mobiles de encaixe e elc,

Inserindo um Projeto de sustentabilidade, conscientizando as ;
criancas da importancia da reciclagem e quanio isso contnbur

Wsi

para preservacao da natureza.

o Pauta de observagifm relacionada as opiméﬁeg o
todas as criangas.
Formacao com os profissionais.
O planejamento sera desenvolvide por meio de
atividades como rodas de conversa, pesguisas e
oficinas.

» A confecgdo e montagem dos diferentes cantos e
ambientes.. v

o FEilaboragdo de  cronograma  semestral  de
reorganizacao de cantos e ambientes.

Parametro de aferi¢do do cumprimentodameta

» Avaliacdo das agles e alividades planejadas, atray

o)

de pauta de observagdo, para a organizagao dos
espacos pedagogicos de sala de aula e fuluras
reestruturagées.

« Elaboracdo de registros escritos, folograticos e
filmagens do desenvolvimento das atividades
propostas, no decorrer do projeto, a fim de organiza-
los em DVD e portfélic denominado "Marcas”™. Os
registros serdo compilados, organizados

23
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3. 3- FORMA DE AVALIACAO E DESENVOLVIMENTO DE APRENDIZAGEM.

el de {)w*;m e Basas de bducacao Nacional (LDBEN) 9394/96, estabelece
G seu aquz 51 que, ‘Na Fducacio Infantil a avaliacao far-se-a mediante a
aeompanhamanic o registro do seu  desenvolvimento, sem objetivo de
SIOMOGAD, MEeso pars 0 acesso ao ensino fundamental.”

sy Dhirstrizes

£

coaraes Nacionais para a Educacdo  Infantilh (DCNED
cetenminan, desde 2004, qm‘;z as instituicdes que atuam nessa etapa de ensino
i procedimes @ a avalacao do desenvolvimento das criancas. Esse
DICCEEED NAac dave far como of '»%s,sm a selecio, a promogaoc ou a classificagdo

ferar Yo s._stxs@rvmf_;ao critica e cnativa das
s nteracoes das criancas no colidiano” e empregar

Dastacamos @ copsweramos assun gue 2 avaliagao na Educagao Infantil tem
como objelive. proporcionar 50 professor formas de observar e compreender o
dinamismo presente no desenvolvimento infantil e redimensionar sua pratica
;;}ezee:jag@g;icsa Of lando-o a intervir no momento certo em que as
Adificuidades ompathando a evolucdo da crianca. A avaliacéo
da enand tendida como um processo continue e dindmico, de
“wahar @ ohservar e intervir constantemente,
coo educative na busca de (re)significa-la de forma apropriada
de cada cnanga e do grupo como um lodo. A avaliagdo no
w infanii deve ser mediadora do desenvolvimento da
»importante buscar varas formas de registro que servirdo
como suporta para @ elabor: igm ¢o parecer do trabatho realizado, contemplando
O AVANGOS, BE eXpe 1 as mudancas e as descobertas. Partindo do
3 e gue chda crianca € diferente, a tarefa do professor e observar
menia s diferentes reacbes dos educandos durante a
néncias vivenciadas, Acreditamos que a avaliagdo e
slanta Cabe destacar como registros de observagao e
acompanhamenio gue ulgamos necessarion pautas de observagao, registros
fotograticos, vidsos @ Audios. registros descritivos, que favoregam a elaboragao
do relatdno de soompanhamenio da aprendizagem.

soriexio 4:: 20
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Sociedade dos Amigos do Bairro Terceira Divisao & Adjocéncias

. CNPJ: 00.716.578/0001-49 £CM 5,604 201.0
Instituto

Tercera Divisio

o de Execugao

| Perio

inicio

Término

Ago./2019 =

Garantir o monitoramento de praticas pedagogicas
fundamentadas em observagoes sistematicas dos resuitados
das aprendizagens e desenvolvimento das criangas.

N° | Etapa/ Fase

101 | Observando e registrando diariamente o desenvolvimenio | Ago. 2074 Nov /2019

das criangas na execugdo das alividades e brincadeiras | !
propostas.
02 | Utdlizando a pauta de observagao como documentagao base { Dez. 2019 |
para o momenio da confeccao dos relatorios. ; % ’

i

S —— =

oz 2015

03 | Coletando registros e organizando os relaidrios, o geral
(trabalho realizado em todos 0s ambitos de aprendizagens e
aixos de conhecimento), e o relatorio individual descritive
(especifica cada aluno diante dos conteudos trabalhadd !
semestralmente, além de registros atraves de o
filmagens.

04 | Mostrando esses relatdrios em reunido de pais e arquivandg
como documentacio escolar, para que nos pProximos anos os |
novos professores possam ler esses relatorios antes mesmo
de iniciar o ano, podendo assim acompanhar melhor essa
crianga e se planejar para o acolhimento dos pequenos. :

' 5 | Estendendo o processo de avaliagio aos profissionais, sobre.
o trabalho realizado juntamente as criancas, seguindo ns |
indicadores avaliativos e garantindo ¢ comprimento da |

Proposta Curricular.
Metodologia a ser aplicada N
« Diagnéstico comn as criancas. - :
s Pauta de observacao.
s Anotagoes e relatorios.
s Pesquisa com profissionais e comunidade
Parametro de afericdo do cumprimento dameta

25
Rua Jequirica, 129 - Parque Boa Esperanga - 880 Paulo - UFP ORB41-350,

Email: instituloterceiradivisao®emaii.com
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instituto
o Fereeira Pivis

+ Ragistros de |
fotog e anotaco

macho com os profissionais {(atas,

«  Ralatdrios entragues ao Coordenador Pedagogico |

fua Jegubrich, 129 - Pa
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Seciedade cos Amigos do Bairro Terceira Divisdo & Adjacéncias
ONPG 30,716 578/0001-49 CCM 5.694.201-0

ME?A Q?

i Eem)d@ ﬁe

Inicio Término

‘i laborar o szem é’eﬂtsm Pedagcgim atraves de pesqucsas Mar./2020 | Dez./2020
, coin a comunidads atendida. as eriancas e os funcionarios
gue compoem a Unidade Escolar; norteando todo o trabalho
- pedagagico.

1o Ftapa ] e — 5

SSioNais com a praf;;(,a do | Mar./2020 | Jun./2020
“"éfi,»n:i,w da m os  lagos inlerpessoais
fortaiecendo a imporiandd choacia do trabatho em equipe
£ dundo oporiln ff'z:@ para que fodos falem aprendendo
assim, 3 estender 4 { as criangas maiores.

fﬁ“é

;:mihaf:du e

07 | Realizando ; ,sw, & GO 08 NOVOS PAIS, pam conhecermos | Abr./2020 | Abr/2020
s oomunidade ern que estamos rabalhando

o mf*gf s de saude, comércios e | Mai/2020 | Ago./2020
DiIN. para conhecimento do

cands parcer
snolas mais o

ooy ‘)ﬁ"n’(’ K3

; . CRANGAS MAIOTes *;38&% saber “A escola | Ago./2020 | Set./2020
sleramas’, oo 08 Menoros remos trabalhar atraves de |

Ago./2020 | Set./2020
Dez./2020 | Dezi2020

3% GAGG

- Metodol ag;a aser aplicada

« Trabalnands em com ps(‘f‘;ﬁl(}ﬁa‘%

s Posguisa ;s..t.:‘l‘in a comundade

s Processos  circulares com oriangas,  pas e
funcionarios,

_ Parédmero de afeng:m} do cumprimento da meta

' _ s asoritos, folograficos e :
filnagens  do - desenv »iv-**:smto das atividades
oropostas, no o projeto, a fim de mgamza»— i
Ins em OVD @ ..v_if.,.msrmnaﬂo Marcas”. Os

: sormpitados, arganizados
s Civiilgadios por meio dos murais

443

Fua Jeondtioa, 129 Parque Boa Esperanca - S&o Paulo - CEP 08341-350.

uloterceiradivisao@gmail com




m“ Sociedade dos Amigos do Bairre Terceira Divisdo & Adjacéncias
Instituto _
Terpelra Divisio CNBJ: 00,716 57870001-49 COM 5694 2000

» Elaboracio e aplicagdo de pesquisa de s ;
junto a comunidade escolar.
» Registros das etapas.

34 - ATENDIMENTO AOS ALUNOS COM DEFICIENCIA, TGD E QUTRAS NECESSIDADES
 EDUCACIONAIS.

Inicio Término

Oportunizar atividades significativas aos alunos portadores | Inicio - Termino

iciéncias fisi intele i, : idi
- de deficiéncias fisicas e cu intelectual, bem como © subsidio Mar /2021 | Jul2021

aos profissionais que trabalham com eles, para que se sintam
seguros e conscientes das intervencdes que proporcionarao
diferentes aprendizagens.
N° | Etapa/Fase

b AR AL R BN AR AT B Bt s et sessse s in: Sesmsnsanosos st s e B LT e,

01 | Garantir o acesso dos alunos as politicas de atendimento,
com o objetivo de eliminar barreiras que impegam o diteilo dao
todos os alunos frequentarem a creche.

02 | Viabilizar os procedimentos de flexibilizacao ou adaptacgin
| curricular, conforme o que for mais adequadce as
possibilidades do alunc.

Flexibilizagbes nos procedimentos didaticos e nas alividades!
» modificagbes de procedimenios.

* infrodugéo de alividades alfernativas as previstas.

_ « infroducéo de atividades complementares as previstes

» modificagéo do nivel de complexidade das alividades.

» adaptacao dos matenals.

03 | Desenvolver acoes que garantam a acessibilidade sos  Mar /2027 | Jul/?
ambientes fisicos da Unidade Escolar, como adequagao da
espagos fisicos e de materiais.

Flexibilizacbes organizativas:

« prganizacao de agrupamentos.

« organizagao didatica.

= organizagao do espago.

4]
? Rua Jequirica, 129 - Parque Boa Esperanca - 530 Paulo - CEP 08341350,

Emaill institutoterceiradivisac@groal com




Sociedede coy Amigos do Buirro Terceira Divisdo & Adjacéncias
DR DG, 716 5781000149 (UM 5.694.201-0

.:;-, 0 8e uipa s gue fave mgdm o bem estar do afima
gue atenda as  suas necessidades em  particular, |
¢ e significativa,

Mar /2021 | Jul./2021

Transformar as ;;f"éizg;esg pedagogicas. em momentos de
formagdo  continwada,  para romper com o modelo
homogensizado € conswisrar 2 diversidade humana como
- principlos de orgunizacho da saia de aula e do planejamento
de ensino, aualificande as intervengdes pedagdgicas junto
LnGs,

e e

 Mai. /2021 | Jul./2021

'i"i(ifar.;zmm Jui/2021

ar agoes « ;w dam os {*;mrw»;tona 5 da escola em |
& nclusio de alunes com deficiencias para que seja
Ccompreendida entre cOMmG oportunidade de
; ryoivimenta de oaos 08 alunos, para que  beneficiem
L s interacdo e da mediaciio propostas, através de palestras
' com profissionas da area da saGde, da educacdo e
3 s NGy gue  trabalham  com  esse

wiantes  socia
Cinetituiotes que promovam a inclusao,

symento e 0

Jun/2021 | dulf2021

Metodologia a ser ap!mada

pilizar o3 ;*zm M;mw‘i os de flexib (
adaplacie cuminuinr, conforme o que ﬁk)r’ mais
adeguade as possibilidades do aluno.

» Realizacdo de palesiras para os pais a fim de ajudéa-lo
melhor antencer se us filnos e suas dlfif“%é(fa(}u‘

. Parametro de aferigao do cumprimento da meta

e Avaliacac das z
sluno,

o« Elaborsgic de cegstios escritos,  folograficos e
ftmagens do desenvolvimento  das  atividades
propostas, uo decotrer 40 proeto, a fim de organiza-
s em OV e portfoho denominado “Marcas”.  Os

‘ : soirplados, organizados
;mr mein dos murais

LEB1A0

eiiviiox fzi@s;

pesquisa de satisfacdo

s @ atividades planejadas para o

42

129 - Porque Boa Bsperanga - S8o Paulo - CEP 08341-350.
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‘ﬁ - Sociedade dos Amigos do Bairro Terc

Instituto
Tercelrs Divisio CNPJ: 00.716.578/0001-4%9 (M B 894 2070

ira Divisdo & Adjacéncias

3, 5- QUADRO DE FUNCIONARIOS.

O Instituto Terceira Divis&o optou em complementar a proposia da percena alendendo ao ltem © do
presente edital, onde abaixo descrevemos os profissionais com propostas diferenciadas que atuardo
i diretamente com as criangas e serao eles:

- Asgsistente Social; Atuara em toda a Unidade Escolar dando apoio operacional e administrativo
como um todo; desde o atendimento inicial com os pais que maincularem seus fithos na Unidade
Escolar, com intuito de realizar uma “friagem’ atraves de antrevista com os mesmos; vigbilizando a
construcdo do prontuario individual com informacoes impoertantas lals como:

/~Quantas pessoas compodem o ambiente familiar?

- Quantas pessoas trabalham na casa?

- Clual a renda familiar?

- Como fol a gestagao da crianga? E o nascimento?
- Possui historico de doenga hereditaria na familia?
- A crianca faz algum tratamento médico?

- Faz uso de medicamento continuo?

3. 5,1 ~ JORNADA DE TRABALHO DOS FUNCIONARIOS

PROFESSORES EDUCADORES ‘"'65&#%AE5’§6N’K£’""""'"'"{?""iiA#z’GA”ﬁiiﬁKﬁiX'

e {Cozinheira,
Auxiliares, ASG o
Das 07Th as 18h Das 7h és 16h Das 7h a5 16

Das 9h &s 18h SRR |
Almoco 13h 4s 14h | Aimocgo das 12h as | Das 8h as 17
13h

*de 2837 ¢ 4° *32e4° TFC das | Das Oh as 18 |44 Horas Serranals |
almogo 9h as 11h
Das 41h as 14h | |
(5% & 62 TFC), | g
| das1th as 13 h. ;
| Almogo das 13h as |
14

Rua Jequirica, 129 - Parque Boa Esperanga - Sée Paule - CEP 08341350,

Email; institulotercelradivisacigmail com




; - Saciedaue tos Amigos do Bairro Terceira Divisao & Adjacéncias
i it
Torceirs Db o CMPG 0. T16. 5781000149 (UM 5.694.201-0

ATENDIMENTO POR SALA -~ HORARIO DOS COLABORADORES (Periodo Manhi)

AGQWAMEWOM R A

Das Sh as 12h
Das 9h as 12h
Das 9h as 12h

ATENDIMENTO POR SALA - HORARIO DOS COLABORADORES (Periodo Tarde)

Professor "’;'éééiéééé?%“"'""" ~ Educador 2

Das 13has 18h
Das 13h as 18h
Das 13h &s 18h

COBJETIVO Visands ura aie 2l
Ccomutidoos, formaremos mode ; onarios da creche continuamente, capacitando-os de
; acordo com suas atribuicbes ¢ competencias, Junto aos alunos.

ol de excelente qualidade aos nossos alunos, familias &

JUS?!?’EL&”’“NA

sonal dentro do ambiente de trabalho € um dos mais
do ansing, trocar experiéncias, esmiugar registros de sala

CO ORI x{i‘ﬁt junio

Rue Jeguuss 129 - Pergue Boa Dsperanga - $40 Paulo - CEP 08341-350.

soterceiradivisao®gmail.com




ﬁ. i Sociedade dos Amigos do Bairro Terceira Divisdo i Adjucéacias
Instituto -
Tercelra Divisho CNPJ: Q0. 716 578/0001-49 CCM 5.694.200.8 |

| Grupo A%MQ@ . Dia da Horario | i - Horario de

‘ ' | Semana inicio | ~ Almogo
Professo:es _ 1 5%e6*Feira | 11h . Bes134as 14n
Educadores Grupo 1 Bergario 3® Feira Sh ' Des 12 as 3 "a
Educadores Grupo 2 Bergario 4% Feira 9h Citth o ' Dasf2as 13h
‘Educadores Infantl 4° Feira LT W © 7 T
Cozinha, Auxiliares, ASG, ADM Ultima 67 8h
Grupo 1 Feira do mes S

Cozinha, Auxiliares, ASG, ADM Ultima 6% 15h - 17h - Das 12 as 13h
Grupo 2 _|Feijadomes | | ..

~ 1. TRABALHO DE FORMAGAO COM FUNCIONARIOS

TIPO DE | GRUPO ATENDIDO | CARGA HORARIA
FORMACAO R
|| Estudos, dinamicas | Funcionarios 2 h mensais |

& palestras :
relacionadas a “descrito no item 4,1.2
funcado e também a i
Educagdao Infantil, ’
Cipois, em  uma
| Unidade  Escolar ‘
| sOmMOs todos é

educadores. ‘

4.1,2- TABELA DOS HORARIOS DE FORMACAO EM SERVICO DOS FUNCIONARIOS E
PROFISSIONAIS.

.

22f 3t 47{ _ g2 f
SALA 1 Bercario | Educador | Educador Professor 1

1, Z. 1 Das *W*a as
Das 8has ¢ Das 9h Das 1th | 130,

11h. as 11h. as 13h. Cozinha 1 e 2.
ASG 1EZ

| Das 8h as 10h.
SALA 2 Bercario il Educador | Educador | Professor | Frofessor 2

3. 4, ias 11h as
Das 8has | Das Yh as { Das 11 13h.

11h. 116, a5 !3&:. Auy. Cozinha 3
£

ABGG. 3e4d

m(;gw

45
Rua Jequirica, 129 - Pargue Boa Esperancs - 540 Faulo - CEP 08341350

Email: institutoterceiradiviy




s Arniges do Bairro Terceira Divisdo & Adjacéncias
CHPG 00.716.578/0001-49 M 5.694.201-0

Das 15h as
17h.

infanti |

Fducador

;3

3

Educador
6.

Das 9h
as tih.

Professor
3
Das 11h

.

as 13h,

Professor 3
Das 11h as
13h.

Infamii o

Fducador
£

Das 14h
as 16h.

Frofessor
4
Das 11h
as 13h.

Professor 4
Das 11h as
13h.

SALAE

033

ERE

e
e

Educador
Das 14h
as 16h
Educador

W
o

14h
&h.

8
4
i

fxa s
e}

Professor

Das 11h
as 13h.

Professor 5
Das 11h as
13h.

Nos hordrics er gue estiver nos momentos de formagoes nos organizamos para que

‘cada salz de bergdrio tenha dois profissionais, além do apoio do estagiario.

H
H

5. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

ATURCAG
FUNTIONAL

SR e e

ANSS / PIS/IRRE

51,65

4386

mm

o i fan sl

el

rigoterceiradivisac®emailcom

gue Boa Esperanca - $do Paulo - CEP 08341-350.




Instituto

Tereelra Divisio

Sociedade dos Amigos do Bairro Tercelre Divisdo & Adjacencias

CNPJ: 00.716.578/0001-49 {(M 5.694.201-Q

6 - PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS AGOSTO /2019 A JULHO /2021 ~
TOTAL DE 24 MESES

| QUADRO DE APLICACAD DOS RECURSOS

VAIQRANC 2020
MW& mma

VALOR ANO 2021

VALORMES RS) —— g R

@mAezDA(mr&zmiMﬂAsmmw &, ﬂﬁ,ww} RS S 77300 | kS
CNCARGOS INSS FOPAG, FGTS, PIS, IRIMETAS 04,02,03,04,05,06,07 £ 08] RS S
PROVISAO 138, FERIAS F 1/3 FERIASIMETAS 07,02,03,04, (5,06, 07E 08} | /5 RS
PROVISAO RESCISAOIMETAS 01,02,03,04,85 06,07 £ 08) &S RS
REFEICAO FUNCIONARIQIMETAS (1,02, 03 E () a3 £5
SAATERIAL PEDAGOGICOIMETAS 0102 03,0607 £ 38) RS &S
MATERIAL DE LIMPEZAIMETAS 01,07,63,04,06,07 £ 08) &4 RS
VALE TRANSPORTE(METAS 00,02,03 4 07E08) 25 KBS
COMBUSTIVEL03, 04,06 £.07) &% 2%
SERVICO ADMISSAQ E DEMISSAQ[METAS 01 0203407568 | &S RS
HONORARIO CONTABIL(METAS 01,02,03,04,05,06,07 € 08) RS RS 500,00 (800000 | 88
S RS 41.805,00 | BS

o . % e

7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

1° Més

12° Més

R

123 68.369,00

RE £8.361.00

RE 68 361.00

7° Més

8° Més

9° Més

R$ 68.361,00

R$ 68.361,00

R 68.361.00

1{)@ Me S st SR

R$ 88.361.00

413° Més

14° Més

15° Més

""F-z$ 38 361.00

R$ 88.361.00

RE 68.361,00

19° Més

20° Més

21° Més

R$ 68.361,00

R$ 68.361.00

R$ 68.361,00

RE 68

= ‘16" T

60 h”.A I

22‘7’Mé§ R
RE 68.361.00

8.1 Valor total do Termo de Colaboragao

'O valor total do Termo de Colaboragéo sera de R$ 1.640.664.00,

2y
e £

Rua Jequirigd, 129 - Parque Boa Esperanga -

- CEP 08341-35C,

Ematl: institutoterceiradivisso®amail com

Lan Faule




Seciedade dos Amigos do Bairro Terceira Divisao & Adjacéncias
CNPE OB T16. 3781000149 (UM 5.694.201-0

DECLARACAO

18] e legal da ( TITUTO SOCIEDADE AMIGOS DO
BAIRRO TERCEIRA DIVISAD & ADJACENCIAS, declaro, a Prefeitura de Sdo José dos
- Cempos e Sestetaria de Educagio e Cidadania, para os efeitos e sob as penas da lei, que
inexiste qualquer débita em mora ou situaglo de inadimpléncia com o Tesouro ou
; qualguer o6rgdo ou entidade da Administragéo Publica, que impeca a transferéncia de
Crecursos onundes de dotactes consignadas nos orgamentos desde Poder, na forma deste
- planc de trabatho,

SE0 José dos Campos, 23 de maio de 2019,

Hragidents
25 44 452 163

3,357 6528-84

Fohss
Fue Jeguiiica, 139 Paigue Boa Esperanga - S&o Paulo - CEP 08341-350.

Fempil insritulotercniradivisao@gmailcom




PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

PROGRAMA: CEDIN "PROF? IGNEZ SAGULA FOSSA"

Para atendimento de 250 criangas no periodo parcial, sendo 100 criancas nos niveis

BI, BII, INF | e 150 nos niveis INF Il, PRE |, PRE II.

ANEXO DO TERMO DE COLABORAGAO

ENTIDADE: SOCIEDADE AMIGOS DO BAIRRO TERCEIRA DIVISAO & ADJACENCIAS

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2019
Ne |Meses Valor R$
1]JAGOSTO 68.361,00
2|SETEMBRO 68.361,00
3JOUTUBRO 68.361,00
4|NOVEMBRO 68.361,00
5{DEZEMBRO 68.361,00
TOTAL PARA 2019 341.805,00
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2020
Ne |Meses Valor R$
6|JANEIRO 68.361,00
7|FEVEREIRO 68.361,00
8|MARCO 68.361,00
9|ABRIL 68.361,00
10|MAIO 68.361,00
11]JUNHO 68.361,00
12|JULHO 68.361,00
13]JAGOSTO 68.361,00
14|SETEMBRO 68.361,00
15|OUTUBRO (16 dias) 68.361,00
16|NOVEMBRO 68.361,00
17|{DEZEMBRO 68.361,00
TOTAL PARA 2020 820.332,00
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2021
N¢ |Meses Valor R$
18]JANEIRO 68.361,00
19|FEVEREIRO 68.361,00
20]MARCO 68.361,00
21|ABRIL 68.361,00
22{MAIO 68.361,00
23|JUNHO 68.361,00
24|JULHO 68.361,00
TOTAL PARA 2021 478.527,00
TOTAL DO TERMO DE COLABORACAOQ ] 1.640.664,00 I







