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1] Metas Propostas
Plano de trabalho originario

Formagao Continuada para os diferentes segmento

1.1 Proporcionara 3(trés) horas de formagao continuada para os colaboradores que atuam na equipe de apoio operacional como: servigos gerais,
auxiliares de cozinha, cozinheira e auxiliar administrativo.

1.2 Garantir formagéo continuada com os professores e educadores mantendo na rotina semanal, sendo 3 horas para educador e 04 para professor.

1.6 Realizar formacdes e acompanhamentos dos programas institucionais de acordo com o documento o documento Marcas da Secretaria ......
Pedagogia dos sonhos.

Plano Covid

META 1 - Garantir o atendimento de qualidade as criancas, comunidade e funcionarios no periodo de suspensdo de aulas presenciais
devido ao COVID-19.

Etapa 1 - atividades remotas - etapa concluida

Etapa 2 — comunicagdo com as familias e criangas - etapa concluida

Mesmo com o retorno das criangas e bebés, a comunicagdo com as familias continua nos grupos de interagées das salas.
Etapa 3 — formagao dos funcionarios dos diferentes segmentos — etapa concluida

Etapa 4 - - protocolo de higienizagdo — continuar relatando as agdes diante dos protocolos de higiene e saude

Os protocolos de prevengdo ao COVID 19 continuam sendo seguidos e mantidos com afericdo da temperatura, utilizacdo dos EPIs pela Equipe
Escola, higienizacdo das maos e distanciamento pela Comunidade Escola na entrada e saida da escola. Durante a rotina, a concientizagdo com as
criangas, 0s espacos e tempos organizados para atender ao distanciamento e higienizagéo pela Equipe Limpeza ,oferecendo seguranga e cuidado
para toda comunidade . Durante a rotina diaria as criangas séo orientadas a realizar a higienizagcdo das maos com agua e sabao,garantidas em todos
os banheiros e lavatérios, além disso disponibilizamos nos espagos,kit para higienizagdo com frascos de PET contendo alcool em gel e papel
toalha,oferecendo possibilidade na auséncia da possibilidade de lavar a mdo com agua e sabao.

Os protocolos séo revisitados a todo o momento e alinhados diante das demandas que surgem no cotidiano,pois a prioridade é o atendimento de
qualidade e seguranca a nossos bebés , criangas e comunidade escola.

Etapa 5 - entrega das marmitas

No més de setembro foram produzidas e servidas 6.259 marmitas nesta unidade escolar.

2| Resultados Alcangados
Neste mes a nossa escola foi contempladas com duas mudas de arvores frutiferas, por meio de uma parceria com a secretaria do meio ambiente.
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3| Impacto das A¢des nos Indicadores do Projeto
Apos o plantio das arvores, as criancas estdo tendo a opurtunidade de acompanhar seu desenvolvimento cercando-as de cuidados e carinhos
diariamente.

Atividades Desenvolvidas

1| Formagao Continuada para os diferentes segmentos Completude: 0,00 %

Meta: Oferecer uma educagdo de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da Regido do Municipio na qual o CEDIN esta inserido.

Etapa: Formagao Continuada para os diferentes segmentos
Descrigao:

1.1 Proporcionara 3(trés) horas de formacao continuada para os colaboradores que atuam na equipe de apoio operacional como: servigos gerais,
auxiliares de cozinha, cozinheira e auxiliar administrativo.

Continuamos nossos estudos com a tematica “A estética presente na organizacdo dos espagos e sua influéncia na aprendizagem”
Os colaboradores foram provocados a pensar sobre “O que é estética? E como a estética esta presente no cotidiano da escola?”

Os colaboradores expressaram suas ideias sobre o conceito de estética e como observam a estética nos espagos da escola, inicialmente trouxeram para o
contexto pessoal, do corpo da beleza humana e em seguida fomos pensando no contexto escolar na organizacdo dos espagos e principalmente nas salas de
aula, foram refletidos os aspectos da organizagdo da sala, a disposigdo do mobilidrio para favorecer a autonomia e a aprendizagem. A formagao ocorreu em
pequenos grupos escalonados para nao prejudicar o andamento da rotina de trabalho e oportunizar maior envolvimento e distanciamento.

Refletir sobre a concepgao de estética favorece o entendimento sobre as suas proprias atribuigdes e funcionalidade, apoiando ainda mais o planejamento da
Equipe Sala e a construgdo da autonomia a aprendizagem das criancas e bebés, num contexto de ambiente limpo, seguro e potente.

Pontos de Atengéo:

1.2 Garantir formagao continuada com os professores e educadores mantendo na rotina semanal, sendo 3 horas para educador e 04 para professor.

No TFC com as Educadoras a orientadora Aline, aprofundou o alinhamento do Planejamento Cotidiano, organizando momentos de estudo e tematizagéo de
pratica onde as educadoras levaram seus planejamentos para serem analisados e vivenciados, podendo entéo ser alinhados e socializados com as Equipes
salas. Nos dedicamos ao estudo dos campos que compreendem o planejamento diario descritivo das equipes com “Contextualizacédo, Objetivos de
Aprendizagem e desenvolvimento, Tematica, De que forma tempo, espago e materiais sdo organizados, Observagao e Desdobramento”

1.6 Realizar formagoes e acompanhamentos dos programas institucionais de acordo com o documento o documento Marcas da Secretaria
Pedagogia dos sonhos

No processo de finalizagdo da Pedagogia Empreendedora dos Sonhos, as criangas puderam socializar seu sonho coletivo, ao mesmo tempo em que se
organizam para a Transigdo para o Ensino Fundamental, o plantio da Arvore que foi cultivada na sala durante todo o ano, marcou o conceito de cuidado e
cultivo de vinculos e amizades, e o transplante da arvore para o solo, marcou o desejo das criangas de que a arvore represente sua passagem pela nossa
escola a escolha do local onde a arvore seria plantada, foi pensada para ser um local onde eles pudessem visualizar a arvore quando passassem pela a rua,
lembrando-se assim da sua passagem pela escola.

Encaminhamentos:

Indicadores de Projeto

Galeria de Fotos

Outros Documentos

Nome Observagoes
PLANTIO DAS ARVORES NA AREA EXTERNA pdf
PEDAGOGIA DOS SONHOS.pdf

Pedagogia Empreendedora dos Sonhos.pdf
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TFC- Atendimentos com a OE.pdf
TFC Educadoras.pdf

FORMAGAO EQUIPE COZINHA pdf
FORMAGAO DIA 10-09 e 27-09 ASG - COZINHA pdf
Marmitas produzidas setembro.pdf
INF 1 D.pdf

PRE Il C.pdf

PRE Il B.pdf

PRE Il A.pdf

PRE | C.pdf

PRE | B.pdf

PRE | A.pdf

INF Il - PRE | D.pdf

INF Il C.pptx.pdf

INF 1l B.pdf

INF 1l A.pdf

INF | C.pdf

INF | B.pdf

INF | A.pdf

B Il E.pdf

B Il C.pdf

B Il B.pdf

B Il A.pdf

B | C.pdf

B | B.pdf

B | A.pdf

Préximas Atividades

WESLEY MORAES SANTANA DAIANE ALVES MATOS SANTANA
Responsavel pela Entidade Responsavel Técnico

CPF 373.357.528-84 CPF 354.647.838-06

RG 44452163 RG 415573294
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