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Sumário Gerencial

1| Metas Propostas
1 Metas Propostas

1.1 DESCRIÇÃO DAS AÇÕES REALIZADAS NA UNIDADE ESCOLAR REFERENTE AO MÊS:

META 1 - Oferecer uma educação de qualidade às crianças de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da Região do Município na qual o CEDIN está inserido.

META 2 - Estimular o envolvimento e participação da sociedade civil, na busca de soluções para os problemas sociais.

META 3  - Imprimir intencionalidade educativa às práticas pedagógicas, organizando experiências e vivências em situações estruturadas de
aprendizagem

META 4  - Garantir o monitoramento de práticas pedagógicas fundamentadas em observações sistemáticas dos resultados das aprendizagens e
desenvolvimento das crianças e o monitoramento da regularidade administrativa e financeira.

 1.2 DESCRIÇÃO DAS AÇÕES REALIZADAS NA UNIDADE ESCOLAR REFERENTES AO PLANO EMERGENCIAL - COVID19:

META 1  - Garantir o atendimento de qualidade às crianças, comunidade e funcionários no período de suspensão de aulas presenciais devido ao
COVID-19.

Etapa 1 - Atividades remotas

A etapa foi concluída em janeiro de 2021

Etapa 2 - Comunicação com as famílias e crianças

A etapa foi concluída com o retorno presencial integral das crianças para a escola

Etapa 3 - Formação dos funcionários dos diferentes segmentos

A etapa foi concluída em janeiro de 2021

Etapa 4 - Protocolo de higienização
A Unidade Escolar continua seguindo os protocolos de higiene e distanciamento, como: aferição da temperatura dos colaboradores, famílias,
crianças e comunidade escolar,  uso do tapete sanitizante que é preparado com cloro bactericida, o uso de máscara e distanciamento, são
essas as principais medidas de prevenção de contagio da COVID-19 realizadas na escola. Realizamos também um check list diário referente a
cartazes, protocolos, marcações, limpeza e reposição de materiais de higiene, um documento que auxilia no controle. 

Etapa 5 - Entrega das marmitas
As marmitas ficam disponíveis para retirada na unidade escolar de segunda a sexta no horário das 11h às 13 horas, a alimentação preparada é
a mesma consumida pelas crianças do atendimento presencial. Os alimentos são entregues com supervisão da SEC setor coordenadoria da
merenda escolar, equipe gestora e equipe cozinha, garantindo que chegue até as crianças uma alimentação saudável,  balanceada e fresca. O
cardápio é enviado antecipadamente pelo e-mail para a equipe gestora, repassado para as cozinheiras e exposto para as famílias no mural de
entrada da escola com o horário das refeições servidas de acordo com a faixa etária da criança, sendo necessário seguir os protocolos para o
uso seguro do refeitório. Devido ao retorno das crianças para o atendimento presencial integral, a procura foi diminuindo gradativamente, sendo
que no mês de outubro não houve retirada de marmitas, todas refeições foram realizadas na unidade escolar. 

 Nesse mês foram realizadas outras demandas na unidade escolar, tais como, formação pedagógica, reunião de pais sobre a transição do pré II,
limpeza da caixa d´água, check list da brigada da dengue e COVID -19, sanitização, aquisição de novos livros, reunião de diretores de escola e a
semana divertida para nossas crianças. 

2| Resultados Alcançados
 -Interação famílias, crianças e professoras ( terças/quintas-feiras);

-Comunicação entre escola e família, via WhatsApp (atendimento remoto) , WhatsApp Bussines para envio de bilhetes, bilhetes impressos
e fixados nos murais da sala e entrada da unidade escolar; 

- Crianças e bebês recebendo alimentação saudável com cardápio elaborado pela nutricionista; 
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1 | Atividade 1.4 Completude: 100,00
%

2 | Atividade 1.2 Completude: 100,00
%

- Cardápio exposto para a comunidade escolar;

- Bebês e crianças realizando propostas com equidade e qualidade; 

- Protocolos de higiene e distanciamento seguidos conforme orientações; 

- Monitoramento dos espaços e materiais da unidade escolar, pela brigada da dengue e brigada da COVID-19.

3| Impacto das Ações nos Indicadores do Projeto
- Professoras documentando as devolutivas das famílias acerca das propostas realizadas pelas famílias com os bebês e crianças; 

- Interação com as crianças do atendimento remoto as terças/quintas-feiras; 

- Famílias informadas por telefone, atendimento presencial na secretaria, bilhetes online e comunicação via  WhatsApp Bussiness e
orientações pela Equipe Gestora;

- Uso de EPI´s, distanciamento entre os colaboradores e sinalização da circulação dos espaços; 

- Bebês e crianças brincando, interagindo e investigando; 

- Bebês e crianças recebendo alimentação saudável acompanhada pela Coordenadoria da Merenda Escolar e Equipe Gestora. 

Atividades Desenvolvidas

Meta: Oferecer uma educação de qualidade às crianças de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da Região do Município na qual o CEDIN está inserido.
Etapa: Formação Continuada para os diferentes segmentos

Descrição:

Na reunião de Diretoras e Dirigente do dia 07 de outubro ficou acordado entre as unidades as datas e tema a ser abordado na formação do mês de outubro.
Para a unidade escolar CEDIN Dra Zilda Arns Neumann a formação ficou definida para o dia 29 de outubro sobre TEA, um tema com relevância e procura
pelos colaboradores da unidade escolar, conforme analisado por meio de pesquisa interna. 

A formação foi ministrada por Fernanda C. B, graduada em Pedagogia, pós graduada em psicopedagogia e especialista em educação especial, realizada na
data marcada com início às 18h30 no pátio da escola, com o tema: Espectro Autista: estratégias e intervenções. Por meio da avaliação da formação e
perguntas posteriores foi possível observar que a formação foi  produtiva com conteúdo proveitoso e uma abordagem de fácil compreensão. 

 

 

Pontos de Atenção:

Encaminhamentos:
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3 | Atividade 2.2 Completude: 50,00 %

Meta: Estimular o envolvimento e participação da sociedade civil, na busca de soluções para os problemas sociais.
Etapa: Reunião de Pais

Descrição:

De acordo com o currículo de São José dos Campos o término da etapa da Educação Infantil (EI) e o início da etapa do Ensino Fundamental (EF) são
marcados por importantes mudanças na vida da criança. Há significativas alterações no cotidiano, no espaço escolar, na prática pedagógica, que ocasionam
impactos para a criança. Portanto, para que a transição aconteça de maneira tranquila, cabe aos professores e gestores de ambas as etapas, às famílias e aos
profissionais de Educação Infantil conhecer a importância desse processo para que possam apoiar a criança em suas aprendizagens e as novas configurações
que ocorrem neste momento. (página 57). 

Para que essa etapa aconteça de forma mais tranquila a equipe gestora enviou um bilhete para os responsáveis das crianças do pré II explicando sobre a
transição das crianças da educação infantil para o ensino fundamental convidando para uma reunião, que aconteceu nos dias 07 e 08 de outubro em três
horários diferentes, de forma presencial. A equipe gestora abordou assuntos como: Acolher as expectativas da criança; cuidar dos anseios dela, apresentando
aspectos positivos deste novo momento; participar das reuniões dos dois segmentos (EI/EF); valorizar o que a criança já sabe, ressaltando suas
aprendizagens e conquistas abriu espaço para os responsáveis esclarecerem suas dúvidas. Essa reunião cumpriu todos os protocolos de distanciamento e
saúde.

Pontos de Atenção:

Encaminhamentos:

Meta: Imprimir intencionalidade educativa às práticas pedagógicas, organizando experiências e vivências em situações estruturadas de aprendizagem
Etapa: Brincadeiras e Interações praticas intencionais

Descrição:

Para que o aprendizado seja significativo para as crianças é necessário transformar a organização do cotidiano em um processo divertido e instigante, por
meio das experiências e vivências realizadas. Nesta perspectiva planejamos e efetivamos as propostas com água, areia, meleca, tinta e elementos da
natureza despertaram curiosidade e diversas possibilidades de aprendizagem. 

Pontos de Atenção:

Encaminhamentos:
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Nome Observações

PLANO DE AÇÃO TRANSIÇÃO PRÉ PARA FUNDAMENTAL OK.pdf

PLANO DE TRABALHO COVID-19.pdf

BRIGADA COVID.pdf

Próximas Atividades

# Atividade Meta Etapa Descrição

WESLEY MORAES SANTANA
Responsável pela Entidade
CPF 373.357.528-84
RG 44452163

DAIANE ALVES MATOS SANTANA
Responsável Técnico
CPF 354.647.838-06
RG 415573294
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