
RELATÓRIO DE EXECUÇÃO JANEIRO 2022
De 27/01/2022 a 31/01/2022

Projeto: Instituto Terceira Divisão (CEDIN Ignêz Sagula) - TC n.º 11/2019

Sumário Gerencial

1| Metas Propostas
No mês de janeiro, de acordo com o calendário escolar, acontecem as férias escolares, que foi no período aquisitivo de 3 a 27 de janeiro,
observando que cada Colaborador teve seu período aquisitivo, por esse motivo não houve atendimento na U.E e nem entrega da merenda escolar.
Período pelo qual os colaboradores retornaram as atividades na Unidade Escolar CEDIN Professora Ignêz Sagula Fossá para estruturação e limpeza
de todos os espaços em concordância com o protocolo de higiene em prevenção ao COVID-19, na qual cada equipe de sala ficou responsável em
deixar tudo organizado para receber as crianças em fevereiro, tivemos também reunião com o Presidente e a Dirigente do Instituto, reuniões
oferecidas pela SEC, visita da Coordenadora da Rede Parceira Leandra e das novas Gestoras de Parceria, preenchimento do check list semanal da
brigada da dengue, revitalização dos cartazes e marcações de prevenção à COVID-19. 

 Plano emergencial:

etapa 1 - atividades remotas

A etapa foi concluída.

etapa 2 - comunicação com as famílias e crianças

Como as crianças retornaram para o atendimento presencial a comunicação está sendo realizada presencialmente, portanto a etapa foi concluída.

etapa 3 - formação dos funcionários dos diferentes segmentos

A etapa foi concluída.

etapa 4 - protocolo de higienização

De acordo com orientações oriundas da SEC, baseado em normas da Organização Mundial da Saúde, Ministério da Saúde, Anvisa e demais órgãos
reguladores, todos os colaboradores seguem devidamente os protocolos de higiene e segurança. Todos os colaboradores, famílias e prestadores de
serviço que adentram a U.E precisam atender os requisitos de saúde para desempenho de suas atividades, tendo aferição de temperatura
diariamente, todos utilizando os EPI’s necessários. Assim como tapetes sanitizantes nas entradas, cartazes nas áreas comuns orientando a
importância do cumprimento das medidas de segurança, utilização do álcool gel para higienização das mãos na entrada e demais espaços da U.E,
uso obrigatório da máscara por todos que adentram a U.E, proteção de plástico cristal grosso na janela da Secretaria e higienização de todos os
objetos para que possam ser utilizados por outras pessoas ou crianças.

etapa 5 - entrega das marmitas

Como as crianças estão no atendimento presencial e realizam a refeição na própria Unidade escolar, não está sendo mais necessário fazer a
entrega das marmitas, portanto a etapa foi concluída.

 

2| Resultados Alcançados
Tivemos comunicação entre escola e família de maneira presencial e via WhatsApp, orientações pedagógicas e administrativas para a Equipe
Gestora e colaboradores informados, seguindo os protocolos de higiene.

3| Impacto das Ações nos Indicadores do Projeto
Profissionais informados, famílias informadas por telefone, atendimento na secretaria e WhatsApp, conscientização dos colaboradores e formações
oferecidas pela SEC para a Equipe Gestora.

Atividades Desenvolvidas
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Indicadores de Projeto

Galeria de Fotos

 Organização dos espaços (4)

 Organização dos espaços (3)

 Organização dos espaços (2)  Organização dos espaços (1)

 Reunião CEFE 31-01-2022 (4)

 Reunião CEFE 31-01-2022 (1)
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 Reunião com Dirigente do Instituto Daiane (3)  Reunião com Dirigente do Instituto Daiane (2)

 Reunião com Presidente do Instituto Wesley (6)  Reunião com Presidente do Instituto Wesley (5)
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 Reunião com Presidente do Instituto Wesley (4)

Outros Documentos

Nome Observações

Próximas Atividades

# Atividade Meta Etapa Descrição
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WESLEY MORAES SANTANA
Responsável pela Entidade
CPF 373.357.528-84
RG 44452163

Keilly Ferreira dos Santos
Responsável Técnico
CPF 105.238.826-45
RG 38749754-7

DAIANE ALVES MATOS SANTANA
Responsável Técnico
CPF 354.647.838-06
RG 415573294
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