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1] Metas Propostas
A meta 1, etapa 1, item 1.3 formacéo continuada trimestral foi concluida através de formagdes realizadas pela Orientadora e Diretora de Escola com
o objetivo de refletir sobre a pratica pedagégica a luz do Curriculo de Sdo José dos Campos potencializando e planejando as a¢des no cotidiano
buscando a qualificagéo do trabalho desenvolvido na Unidade Escolar e a meta 1, etapa 3, item 3.2 elaboragéo do plano de agéo da organizacdo dos
espagos da sala de referéncia foi concluida através da escuta das criangas e mapeamento de seus interesses por meio de assembleias e conversas
sobre o canto simbdlico e suas preferéncias.

Tivemos ainda na U.E, a visita da Dirigente do Instituto Daiane, da Supervisdo da merenda, da Gestora de Parceria Fabiana, do Sr. Carlos da SEC,
do Marcelo da serralheria da SEC, organizacdo dos espacos, treinamento de Brigada de Incéndio, liberagdo do uso da mascara a partir do dia
18/03/2022, recebimento da SEC (Secretaria de Educagéo e Cidadania) de instrumentos musicais, jogos, utensilios de cozinha e um bergo, agéo
entre amigos (Colaboradores) para aquisicdo de um soprador para a U.E. (Unidade Escolar), servigos prestados pela Prefeitura como: sanitizagao,
capina e retirada do mato da capina, limpeza dos climatizadores, dedetizagéo e desratizacdo que sao agdes periddicas de cuidado e manutengdo da
U.E que nado necessitam de solicitacdo e instalacdo de um suporte no banheiro das salas de referéncia para colocar o lengol hospitalar feito pelo
ASG Luiz.

Garantimos o atendimento as familias e através de solicitagdes feitas para a SEC realizadas pela Unidade Escolar tivemos: reparo do muro e da
tampa da caixa de agua pluvial, retirada do entulho do reparo do muro, manutengao hidraulica, poda do coqueiro, troca dos filtros de agua, troca dos
extintores, troca do sifao do bebedouro das criangas, troca do cilindro de gas e troca da valvula do lavatorio do banheiro da sala 5/6.

Tivemos também orientagbes para os Colaboradores, foi enviado para as familias uma pesquisa de satisfagao feita pela SEC sobre acolhimento e
adaptacéo, reunido com a equipe da brigada da dengue, preenchimento do check list semanal, entrega de lembrancinha para os aniversariantes do
més e do Dia Internacional da Mulher e formagéo para todos os seguimentos da Unidade Escolar seguindo todos os protocolos sanitarios de acordo
com orientagdes oriundas da SEC, baseado em normas da Organizacdo Mundial da Saude, Ministério da Saude, Anvisa e demais 6rgaos
reguladores. Todos os colaboradores, familias e prestadores de servico que adentram a U.E precisam atender os requisitos de saude para
desempenho de suas atividades, tendo aferigdo de temperatura diariamente, todos utilizando os EPI's necessarios. Assim como tapetes sanitizantes
nas entradas, cartazes nas areas comuns orientando a importancia do cumprimento das medidas de seguranga, utilizacdo do alcool gel para
higienizagado das maos na entrada e demais espagos da U.E, uso obrigatério da mascara por todos que adentram a U.E, protecédo de plastico cristal
grosso na janela da Secretaria e higienizagdo de todos os objetos para que possam ser utilizados por outras pessoas ou criangas.

2| Resultados Alcancados
Tivemos 56 marmitas de sopa e 1.310 marmitas sélidas servidas nos dois periodos manha e tarde, participacdo das familias na doagao de
brinquedos e fantasias, formulario de pesquisa de satisfagéo sobre o acolhimento e adaptagao das criangas respondido por 14 familias, comunicagéo
entre escola e familia de maneira presencial, via WhatsApp e ligagao, orientagcdes pedagdgicas e administrativas para a Equipe Gestora, orientagdes
e formagdes para todos os seguimentos da U.E. e colaboradores informados, seguindo os protocolos de higiene.

3| Impacto das Agdes nos Indicadores do Projeto
Profissionais preparados e capacitados para exercerem suas fungdes, melhora na postura de acolhimento das criancas e familias, sensibilidade na
escuta ativa das criangas, planejamentos que potencializam o protagonismo dos bebes e criancas, melhor organizagéo e planejamento das agdes do
cotidiano tendo sempre em vista a crianga como centro das agdes realizadas na U.E, familias informadas, atendimento na secretaria, total de 10
matriculas realizadas e conscientizagdo dos colaboradores.

Atividades Desenvolvidas
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Meta: Prorrogagéo: Oferecer uma educacéo de qualidade as criangas de 0 (z00ero) a 5 (cinco) anos da Regido do MUNICIPIO na qual o CEDIN esta inserido.
Etapa: Inovar as praticas pedagogicas alicergadas no Curriculo da Educagéo Infantil de Sdo José dos Campos, contemplando as especificidades da
educacgao dos bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas, garantindo a aprendizagem e desenvolvimento integral.

Descrigao:

Foram realizadas formagdes com o objetivo de refletir sobre a pratica pedagdgica a luz do Curriculo de S&o José dos Campos potencializando e planejando as
agoes no cotidiano com os seguintes temas: Entrega dos planejamentos de acolhida dos niveis para 2022; realizagao da leitura da pauta coletiva da reunido
de pais e acréscimo de assuntos de acordo com as sugestdes, podendo cada professora realizar sua pauta pessoal; ferramentas e combinados para
acompanhamento da pratica como planejamento semanal no drive, documentagdo pedagdgica (portfélio), pasta de registros dos TFCs, atendimento individual
periddico dos TFCs; painel de ideias; leitura do texto: Adaptagao: Um tempo de acolhimento — Blog Tempo de Creche; leitura do texto: Principios de
Acolhimento (SEC); acesso ao e-mail institucional e exploragéo das ferramentas como drive, google docs, pastas compartilhadas; orientagdes sobre
organizagao e distribuicdo dos materiais nas salas de acordo com a faixa etaria, entrega de quadro com os materiais possiveis em cada canto; busca ativa das
criangas que estdo com falta; acompanhamento individual da pratica; orientagdes sobre o planejamento semanal; diagndstico e mapeamento dos saberes;
orientagdes administrativas para alinhar agcdes para o bom andamento na U.E. (Unidade Escolar); planejar, escolher, abdicar — Mario Sérgio Cortella; Leitura:
Curriculo 7.pag. 142 Planejamento e organizagao para a aprendizagem; principios do planejamento anual; analise de planejamento em grupo e socializagéo;
entrega do documento com perguntas para nortear a escrita do planejamento anual; aprofundar as reflexdes sobre o planejamento segundo o Curriculo de
Educacéo Infantil de Sdo José dos Campos; planejamento anual; perguntas norteadoras para o planejamento; planejamento geral; organizagéo do drive;
registro do mapeamento; orientagdo sobre encaminhamento para AEE; leitura individual das paginas 144 e 145 do Curriculo; modalidades organizativas;
video: Atelié Carambola - Parque pra passarinho; video: Projetos na Educacgéo Infantil; leitura compartilhada: Criangas pequenas investigam?; escrita
individual das sequéncias previstas no Planejamento Geral; orientagéo individual de acordo com as demandas do grupo e sistematizagéo das agdes quanto
aos procedimentos referentes a medicagao e atendimento de primeiros socorros.

Pontos de Atengéo:

Encaminhamentos:

2 | 3.2 Elaboragao do Plano de Agao Completude: 0,00 %

Meta: Prorrogagéo: Oferecer uma educagéo de qualidade as criangas de 0 (z00ero) a 5 (cinco) anos da Regido do MUNICIPIO na qual o CEDIN esta inserido.
Etapa: Revitalizagéo dos espagos das salas de aula.

Descricao:

Foi feito o plano de agéo da organizacédo dos espacos da sala de referéncia através da escuta das criangas e mapeamento de seus interesses por meio de
assembleias e conversas sobre o canto simbdlico e suas preferéncias. Em formagdo com as professoras foi retomado a importancia do planejamento dos
espacos e materiais para a aprendizagem e desenvolvimento das criancas, privilegiando as diferentes interacdes. Em seguida, a equipe de sala fez a
organizagao e sepacdo desses materiais de acordo com a faixa etaria do grupo, redistribuindo aqueles que néo sédo de interesse das criancas. A comunidade
também foi envolvida nesse processo através de doagdes de brinquedos e fantasias que realizaram para compor os cantos simbdlicos. As educadoras e
estagiarias também tiveram formagao sobre a organizagédo dos espacos utilizando como referéncia o Curriculo de Sdo José dos Campos e sugestoes de
organizagao. Apos, comegaram a confecgdo para os cantos simbdlicos e jogos identificados como necessidade de cada nivel, as criangas também foram
envolvidas nesse processo de produgao dos materiais, imprimindo identidade ao espago, com as criangas pequenas foi realizado assembleias para que
pudessem escolher o nome da pizzaria, cardapio, auxiliar na organizacéo, contribuindo com escritas de listas, cardapios e organizagao estética do espaco e a
realizagdo da manutencgao dos espacgos sempre com o olhar atento aos interesses das criangas, realizando a escuta de suas curiosidades, necessidades e
ideias.

Pontos de Atencéao:

Encaminhamentos:

Indicadores de Projeto

Galeria de Fotos
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Brigada de Incéndio (6)

Brigada de Incéndio (4)

Brigada de Incéndio (3)
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Brigada de Incéndio (1)
Brigada de Incéndio (2)

Recebimeto pela SEC dos jogos e um instrumento musical 18-03-2022

Sanitizagdo 23-03-2022 (2)
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Protocolo de higiene Troca da valvula do lavatério do banheiro da sala 5 30-03-2022
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Reparo do muro e da tampa da caixa de agua pluvial 07-03-2022

Poda do Coqueiro 21-03-2022
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~ Manutencéo Hidraulica 16-03-2022 Limpeza dos Climatizadores 16-03-2022
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Instalagdo de suporte para colocar o rolo de lencol hospitalar 24-03-2022

Conserto da Pia 21-03-2022
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Mural sala 6 - 22 quinzena de margo

Caplna 16- 03 2022
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Mural sala 5 - 22 quinzena de margo Mural sala 5 - 12 quinzena de margo

Mural sala 4 -

Mural sala 3 - 12 quinzena de margo Mural Patio 22 quinzena margo
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Mural Patio 12 quinzena ar(;o

Mural entrada 12 quinzena de marco

Cantos das salas (10)
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Cantos das salas (8)

Cantos das salas (5)

Cantos das salas (4)
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Cantos das salas (1) Realizagdo de Proposta (7)
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Realizagao de Proposta (6)

Realizagdo de Proposta (1)
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Criangas se alimentando (6) Criancas se alimentando (1)
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Lembrancinha aniversariantes do més

Homenagem do Dia Internacional da Mulher (5)

Homenagem do Dia Internacional da Mulher (3)

Sev TNubher é ser mais forte
do que todos padem venr. Eter
no coragao um tugar para
todos o4 sonhos do mundo

A

8 de Marco
Dia Internacional

da TNulher

EQUIPE GESTORA
CEDIN Prof.2 Ignéz Sagula Fossa

Homenagem do Dia Internacional da Mulher (1)
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Brigada de IncéndioAcéo entre amigs (5)

Outros Documentos

Nome Observagoes

Reuniéo de Diretores 17-03-2022.pdf Reuniéo de Diretores 17-03-2022

Registro Formagao Equipe Apoio.pdf Registro Formagao Equipe Apoio

Plano de Agéo- Organizacéo dos espacos.pdf Plano de Agéo- Organizagéo dos espacos

Pauta de orientagdes da formagédo Administrativa 31-03-2022.pdf Pauta de orientacdes da formagédo Administrativa 31-03-2022

Proximas Atividades
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