M PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

*ah

RELATORIO DE EXECUGAO
Periodo de 03/10V2022 a 31/10/2022

Projeto: Instituto Terceira Divisao (CED]WI Sylvio de Barros Bindao) - TC n° 01/2021

1. SUMARIO GERENCIAL

a. Numero de criangas atendidas no mé#: 279

b. Atividades Extra Plano de trabalho

Atividade realizada: Semana da crianca |

Descrigao:
Foi realizado no periodo de 03 a 11/10/2022, uma semana com propostas

diferenciadas para as criangas em comemoragao ao més das criangas.

A Equipe Gestora juntamente com a equipe escola elaborou o plano de agédo e o
cronograma, com as propostas da semané, visando a organizagdo e a qualidade nas
vivéncias ofertadas as nossas criangas. L

Para efetivar a comunicagao com as familias, enviamos bilhetes informando as agoes
da semana.

Nesta semana especial programamos para’ as criangas estagoes como: confecgao de
brinquedos (peteca, mascaras, balanganda), pintura de rosto, cabelo maluco,
confecgdo de massinha/slime, desfile, baiIPnho convidando as criangas a virem com
fantasia ou uma roupa diferente, para o bailinho e desfile.

Tivemos também a apresentacdo de teatro: “Cachinhos dourados”, realizado pela
equipe de estagiarias, para as criangas do periodo da manha e da tarde, o musical O
“Caso do Bolinho”, apresentado pelas professoras

A semana repleta de diversao contou com| brinquedos inflaveis para as criangas
brincarem, de acordo com o cronograrrﬁa elaborado, acontecendo o dia de
piquenique e o dia do pijama.
Avaliamos o evento com as criangas, por meio de assembleia e registros da
escuta e manifestagées, anotando as sugestdes e opinides das criangas para os
proximos eventos.
A equipe escola também avaliou o eventq? no T.F.C do dia 18/10 considerando a
avaliagao das criangas, fazendo a retomada dos aspectos positivos, deltas e
sugestoes de encaminhamentos para o proximo ano.

Atividade realizada: Comemoragao diT do professor

Descrigao: |
No dia 14/10 (sexta-feira) realizamos a comemoracao do dia do professor.
Organizamos uma acolhida, com café da/ manha e a leitura de uma mensagem

realizada pela equipe gestora. |
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Para este momento a equipe foi organizada em trés grupos, atendendo a todos os
segmentos, realizamos uma dinamica em dupla com objetivo de socializar como
precisamos uns dos outros e a importancia de cada um em nossas vidas.
Finalizamos a comemoragao, socializando o video de fotos da equipe escolar com
momentos na unidade escolar. |

c. Brigada Contra Dengue ‘
A equipe da Brigada da Dengue continua realizando na Unidade Escolar
semanalmente o monitoramento dos \materiais e espagos, assim como o
preenchimento do formulario de checklist enviado pelo Centro de Controle de
Zoonoses da Secretaria de Salde. Apds a verificacdo de todos os espacos, e
atentos na missdo de impedir que os mosquitos Aedes aegypti € Aedes albopictus se
proliferam por meio de agdes que eliminem possiveis criadouros.
O checklist & preenchido por meio de um gronograma de vistoria da equipe brigada e
enviado por e-mail para o setor responsavel todo final do més.
As vistorias e manutengdes vem acontecendo de acordo com as orientagdes da
equipe do CCZ - Centro de Controle de Zoonoses.
Neste més realizamos a entrega de folhetos informativos para as familias, por conta
do periodo de muita chuva, ampliando a parceria com a comunidade de
aprendizagem. |

!
|

2. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

: i | e
Meta 1:Garantir o direito a escola, de acordo com a L.D.B. e a Constituicao
Federal, que em seu artigo 208 diz quf.- a Educacdo Infantil € um direito da
crianga e uma obrigacgao do Estado. \

Etapa 1.1: Matricular as criangas Jonforme orientagao da Secretaria de
Educagdo e Cidadania. |

Atividade: 1.1.1 Realizar a matricula de acordo com a lista de classificagdo e
orientagao da Secretaria de Educacao e Cidadania.

Descrigédo: |
Continuamos com a verificagdo periddica da lista de demanda (criangas inscritas)
para a unidade escolar pelo sistema E- SISTAE, ao surgir crianga na lista de espera,
entramos em contato com o responsavel para efetivagdo da matricula, sendo todo o
procedimento registrado em um caderno proprio, contendo as informagoes
relacionadas as ligagdes realizadas.
No més de outubro foram efetuadas 07 novas matriculas, ate a presente data a
Unidade Escolar totaliza 279 criangas matriculadas.
Ja iniciamos as matriculas para o ano de 2023, seguindo as orientagdes do setor de
Planejamento da Secretaria de Educagdo ¢ Cidadania, até a presente data foram
matriculadas o total de 16 criangas.

Etapa: 1.2: Acompanhar e monitorar % frequéncia das criangas na Unidade

Escolar. )
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Atividade: 1.2.1 Realizar o acolhimento e escuta dos pais desde o momento da
matricula.

Descrigao: \
Continuamos investindo no acolhimento dgste o momento da efetivagdao da matricula,
garantindo a escuta da familia, sanando duvidas e estabelecendo o dialogo aberto.
Durante o momento da matricula oferecemos a familia a oportunidade de visitar as
instalacbes, com ou sem horario marc:.adl e também conhecer os profissionais da
escola.

gestora, caso o responsavel apresente laudo médico ou restrigdes alimentares das

Outro recurso € o agendamento de reunido com a familia juntamente com a equipe
criangas, para obter maiores informagdes sobre a situagéo.

Meta 2: Oferecer uma educagao de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5
(cinco)anos da Regido do Municipio na qual o CEDIN esta inserido.

Etapa 2.2: Formagao com todos os profissionais da U.E.

Atividade: 2.1 Garantir formagao continuada com os professores e educadores,
mantendo na rotina semanal 3 (trés) horas de formagao para educador e 4 (quatro)
horas para o professor.

Descrigao: \
Continuamos com o TFC (Trabalho de Fo*magéo Continuada) dos professores no
horario das 14h as 16h as 3% e 5% - 4h(semanais. sendo garantido no més de
outubro, 18 horas de formagao.
O momento de formagao com os educadores, acontece as 3% e 5%, com duragao de
3h/ semanais, efetivando 13 horas de formagao neste més de outubro.

Oportunizando aos grupos (professores e educadores) capacitagdo profissional para
trabalhar diretamente as especificidades da Educagéao Infantil e o conhecimento das
caracteristicas da faixa etaria. ‘|

Atividade: 2.2 Proporcionar 3 (trés) horas mensais de formagao continuada para
os colaboradores que atuam na equipe de apoio operacional como: servigos gerais,
auxiliares de cozinha, cozinheira, auxiliar administrativo e estagiarios (contratados

pela instituigao e pela prefeitura). |
\

Descrigao: |
O momento de formagdo com a equipe de apoio, acontece na 1% e 3% 62 feira do
més, no horario das 14h30 as 16h, sendo oporunizadas 3 horas de formagao no més
de outubro.
A formagao tem garantido a participagao de todos, o alinhando agdes para um bom
andamento na unidade escolar e participagao nos programas Institucionais.

Atividade: 2.3 Realizar formagdes para execugao dos programas institucionais
de acordo com o documento MARCAS da Secretaria de Educagao e Cidadania:

|
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educam, Escola Segura — Um novo olhar para todos e Pedagogia dos sonhos.

Descrigao: |

Tematicas socializadas no més de outub o durante o TFC (Trabalho de Formacao
Continuada) com os professores:

e Estudo do capitulo 7 do Curriculo;

e Socializagdo de boas praticas; |

e Documentagao Pedagdgica;

e Reflexdo da importancia dos instrumentos de registros e avaliagdo para
construgao do cotidiano;
Reflexdao: Compreender a estrutura do planejamento dentro das modalidades
organizativas do tempo e a importancia de planejar considerando os
interesses das criangas,
Documentagao Pedagogica - Apresentagao dos trabalhos pessoais;
Avaliagao da Semana da Crianga; T
Avaliagao dos estudos sobre documeptac.éo pedagogica;
Avaliagao do sabado letivo;
Orientagbes para elaboragao dod relatorios de acompanhamento das
aprendizagens.

Parque com intervengédo, comunidade Ieltr‘a a arte de se alimentar, espagos que

Com os educadores e estagiarias, as temétidfas foram socializadas foram:
e Reflexdo - Educacgéao Inclusiva; |

e A histéria da Educacéao Especial no Brasil;

e Fundamentacao Teorica;

e Compreender o conceito de Inclusédo| e a diferenga da Educagéo Inclusiva e
Educacao Especial;

e Qualificar a pratica pedagogica em sala de aula com todas as criangas da
nossa unidades criando estratégias para atender as especificidades de cada

uma;

e Inclusdo — Porque Incluir? Definigdo e {undamentac.ao tedrica

e Educagao Especial e Educagao Inclusi
Avaliagdo do sabado letivo e a seman
e Sistematizagdo do Estudo Inclusdo na

Definigao;
da crianga;
ducagao.

—ﬁ'ﬂ_“r

Com a equipe de apoio, as tematicas foram: L

e Alinhamento para um bom andamento ha unidade escolar;

e Avaliagdo do sabado letivo; |
e Reflexao: a importancia do trabalho em equipe;

e Circulo da paz. Jﬂ
Nos momentos de formagéo, alinhamos assuntos para o bom andamento da unidade
escolar e compartilhamos com o grupo: agdes que acontecem na escola, acolhendo
sugestoes de toda equipe, avaliando as agdes na escola, validando a escuta ativa de

todos.

Atividade: 2.4 Realizar formagao especifica para o Educador Volante e para os
estagiarios contratados pela instituicdo sobre criangas portadoras de necessidades

Descrigao:

especiais. ‘
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Com a equipe de estagiarias e edum$oras foram realizados dois encontros de
formag&o com as tematicas: |

e Contextualizagao: A origem da cont%t;ao de historias
e Porque contar historias? |

A formagdo oportunizou ampliar os conhecimentos sobre a importancia da historia na
vida das criangas, bem como as caracteristicas da faixa etaria para planejar bem
este momento, qualificando os momentos de leitura e contagdo de histdrias na nossa
unidade escolar.

Atividade: 2.5 Realizar o Encontro Pedagégico ( formagdo pedagdgica com
profissionais) semestralmente , com conteudo especificos, conforme necessidades
observadas por meio de escutas e pes*;uisas realizadas com toda comunidade
escolar. \

Descrigao: ‘

Foi realizado no dia 26 de outubro de 2022 o Encontro Pedagégico 2022 — 2°
Semestre, no CEFE (Centro de Formac,‘aqn do Educador) para todos os segmentos
da equipe escolar.

Para este momento formativo foi elaborado pela equipe gestora do Instituto um plano
de agdo garantindo a qualidade e organizagdo. O encontro foi ministrado pelo
palestrante Valdir Maciel Junior com o tema “Inteligéncia Emocional’. O objetivo da
palestra foi trazer conhecimento e ferramentas de alta performance, tanto na carreira
e negocio, como na vida pessoal, transformando vidas.

Para o final do encontro elaboramos a avaliacao, que foi disponibilizada aos
colaboradores por meio do google forms, para que avaliassem os itens relacionados
ao: horario, duvidas, sugestdes, palavra Iivr%. entre outros.

\
Atividade: 2.6 Incentivar a participagéo de todos nas formagdes oferecidas pela
Secretaria Municipal de Educacgéo e Cidadar*ia ou de outras Instituicdes de Ensino.
\
Descrigao: |
Neste més, a equipe gestora e as professoras do Pré Il participaram das formagoes
oferecidas pela SEC, sendo elas: |
e 05/10 -Reuniao Rede Parceira sobre o0 Relatério de Desempenho com objetivo
de compartilhar o fluxo e a escrita do relatério de desempenho. Local: CEFE
as 9h30.
e 27/10- Quinta- feira, Convocagao Eque Gestoras assessoria SOE- Busca
ativa. Pelo link da reunidao Meet. \
e 31/10- Reunido de Diretoras, local CEPEMP no horario das 13h30.
Assuntos abordados: |
1.Calendario Escolar 2023; \
2. Onibus SEC para o MIC (solicitagéo*
3.Copa do mundo;
4 Procedimentos acidentes na unidade
5.Creche polo em janeiro;
Também participamos da reuniao com o setof do Planejamento Escolar, referente ao
\

escolar;

direcionamento para o primeiro ano.
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Atividade: 2.7 Realizar pesquisas av#liativas dos encontros de formagdes.

Descrigao: \
Continuamos realizando as pesquisas a{laliativas dos encontros de formagdes por
meio de diferentes estratégias: uma palfvra que simbolize a formagao do dia e
também pelo forms.
O habito de avaliar, tem aprimorado o polhar da equipe gestora, qualificando os
encontros formativos por meio de tematicas voltadas as necessidades e interesses
de cada grupo.
A equipe gestora realizou uma avaliagdo pelo forms, referente ao 2° Encontro
Pedagdgico, realizado no CEFE no dia 26/10/2022, o link foi enviado no grupo de
whats da escola, garantindo a participagdo de todos os segmentos, no proximo més
estaremos realizando a devolutiva a todos #urante os momentos de formagdes.

Atividade: 2.8 Realizar documentac;,o dos encontros de formagdes internos
(TFC’s) e externos (ex. Encontro Pedagégiﬁo)
|

Descrigao: \

A equipe gestora e pedagdgica continua r‘ alizando periodicamente a consulta aos
documentos norteadores, como: plano de agao, pautas e PPP antes dos encontros
pedagogicos, com o objetivo de garantir a qualidade e o alinhamento das agdes.

Ha no drive institucional as pastas voltadas para a documentagdo de formacgoes,
contendo registros, sinteses, fotos e plapejamentos, o qual é alimentado com
frequéncia. ‘

Neste periodo foram realizadas sinteses do% momentos de formacgdo e TFC's, sendo
em cada encontro um colaborador responsavel pelo registro. O registro das
formacgoes encontra-se nos anexos dos relatorios mensais.

Continuamos com os registros salvos em uma pasta no drive da escola, assim como,
mantemos os impressos arquivados em pasta fisica e caderno de ata, ficando de
facil acesso para o grupo retomar os estudos e os combinados estabelecidos.

Etapa: 2.3 Garantir uma alimentago ﬁaudével e de qualidade.

Atividade: 3.1 Seguir orientagdes do se*or da Merenda Escolar.

Descrigao: |
Continuamos seguindo as orientagées do setor de merenda e deixamos o cardapio
exposto para as familias na entrada da escola, oportunizando a visualizagéo e a
ciéncia dos alimentos servidos as criangas durante todo o més.
O momento do almogo das criangas, possui duragdo de aproximadamente 30
minutos e deve ter orientagbes e acompahhamento de todos os envolvidos no
processo, favorecendo ricas vivéncias de |aprendizagem para as criangas, com
infraestrutura para que se alimentem de forma tranquila.

Estamos realizando as adaptagbes de investimentos no refeitorio das criangas,
citadas nos momentos de formacédo pela equipe referente ao documento Programa

Arte de se Alimentar.
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Atividade: 3.3 - Orientagao especi%is as cozinheiras, pautadas em restrigoes

alimentares. |

Descrigado: |

Neste més de outubro compartilhamos'com a equipe de cozinha o documento
“Treinamento Cozinhas Escolares Necessl.idades Alimentares Especiais” enviado no
ano de 2021 pelo setor da merenda escolar da Secretaria de Educag¢do para a
equipe da cozinha, por ser uma equipe de funcionarios novos. O documento tem
como objetivo oferecer orientagdes refer: | tes as restricdbes alimentares e condutas
médicas.

|

Atividade: 3.4 - Parceria com a 4quupe da cozinha no Projeto Institucional
Alimentagao saudavel. |

\
Descrigdo: |
Continuamos orientando e estabelecend*a a parceria da equipe da cozinha em
relagao a ampliagao gradativa da autonomia das criangas, favorecendo as escolhas.
Com a ajuda da equipe, estamos organlzjndo 0 espacgo do refeitorio, retomando o
documento Programa Arte de se Allmentaf com os pontos de investimentos que a
equipe escolar vem pontuando. \

Etapa: 2.4 Garantir uma Educagao dL qualidade e bom atendimento a todos
os alunos. \|

Atividade: 4.1 - Cumprir calendéri#: escolar homologado pelo setor de
supervisdo de Ensino da Secretaria de Educacgéo e Cidadania.

Descrigao:
O calendario da unidade escolar esta senda seguido de acordo com o determinado e
homologado pela SEC. ﬂ

Atividade: 4.2 Oferecer o atendimentol\ educacional especializado das criangas
com necessidades especiais e suas familias.‘

Descrigdo: |\
Continuamos realizando as reunides mdlwdua|s com as familias das criangas que
possuem necessidades especiais. Momento|em que acolhemos e registramos todas
as informagdes que os pais apresentam e riahzamos as orientagdes pontuais sobre
o atendimento realizado na escola, assim como a parceria estabelecida com a
professora do AEE — Atendimento Educacional Especializado.

\
Atividade: 4.3 Capacitar os colaboradorf,\s por meio de formagdes, para melhor
atender a comunidade escolar como um todo

Descrigao: |
A capacitacdo dos colaboradores acontece por meio do TFC - Trabalho de
Formacdo Continuada, subsidiando o grupo quanto as especificidades da faixa etaria
atendida, tendo como referéncia os documentos norteadores e as orientagcoes da
Divisdo de Educacgéo Infantil. Mais detalhes na meta 2.
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Meta:3 Estimular o envolvimento e *)articipagéo da sociedade civil,na busca

de solugdes para os problemas sociais.
|

Etapa: 3.1 Comunicagao com as familias.

Atividade: 1.1 Estabelecer dialogo aberto com as familias e comunidade local, a
fim de promover a colaboragéao e parceria deles visando a ampliagao e qualificagdo
da aprendizagem das criangas, bem como a convivéncia harmoniosa entre as

familias e a Unidade Escolar.
\

Descrigao: |
A comunicagdao com as familias pennanéce acontecendo por meio de diferentes
recursos, como: via ligagdo telefénica também em atendimento presencial,
esclarecendo duvidas em relagdo a rotina na escola, acolhendo as informagdes
socializadas pelos responsaveis, garantinda a escuta ativa.
As professoras tém entrado em contato com as familias das criangas que
apresentam muitas faltas injustificadas, buscando informagdes, registrando no
caderno de justificativa de faltas que fica na secretaria da escola, sendo socializados
com a equipe gestora os casos que nao conseguem um retorno positivo da familia.

\

Atividade: 1.2 Reunides de pais bime%trais e atendimento individual conforme

necessidades pontuais das criangas. |

|
Descrigao: \
No dia 27/10/2022, as 13h realizamos a reunido de pais das criangas do Pres |l -
para tratarmos da Transigéo para o Ensino Fundamental.

Objetivos do encontro: |
e Apresentar as familias e responséve:s o plano de agao de transigao que
acontece em parceria com a escola dg ensino fundamental;
e Esclarecer as duvidas sobre o proc%so de transi¢cao das criangcas do pré |l
para o Ensino Fundamental,
e Compartilhar o objetivo do Projeto Pr?;eto Pedagogia dos Sonhos - “ Sonho
Realizado e falar sobre o Empreende” |
|
Iniciamos a reunido com a acolhida, socializando a mensagem reflexiva:
“Recomegos” - (O Pequeno Principe ). f
Assuntos compartilhados: |
- Transigéo; \
- Expectativas das Criangas; |
- Esclarecimento de duvidas com a dqutora Regina da escola Emefi Terezinha
Araujo; \
- Municipalizagao das Escolas; |
- Projeto Pedagogia dos Sonhos; ‘|
- Inauguragao dos Tanques ; \

-  Encerramento.
\

Neste momento temos 82 criangas de Pré |l matriculadas na unidade escolar e para
este encontro, tivemos 40.82% de participa¢ao dos pais.
Durante a reunido foi disponibilizada uma lista kde presencga para 0s pais assinarem.

|
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A reunido foi apresentada para as familias por meio de slides.

Atividade: 1.3 Utilizar ferramentas tradicionais e on line para didlogo com os
pais e responsaveis (whatsapp, portal LEDI, atividades remotas, google forms, etc).

|
Descrigéo: |
A equipe escola continua estabelecendo a comunicagao com as familias por meio do
grupo (whatsapp) de pais da escola, favorecendo a disponibilizagdo de bilhetes e
informagodes referentes ao andamento e as agoes da Unidade Escolar.

\
Etapa: 3.2 Parceriacom a comunic;de local.

Atividade: 3.2.1 Organizando propostas de reunido que envolvam “Processos
Circulares — Cultura de Paz", estabelecendo uma aproximagédo entre a familia e a
escola. |

\

Descrigdo: |
Nos dias 28 e 31/10 realizamos um momeTto de formagéao voltado para a cultura de
paz, estabelecendo parceria entre a equipe, organizamos em dois grupos, o primeiro
grupo com a equipe da cozinha e limpeza e dia 31/10 para o segundo grupo, com o
auxiliar administrativo e o controlador de acesso. Para este encontro, fizemos uma
roda de conversa, onde a equipe gestora iniciou langando a pergunta para que todos
respondessem: “Como quero ser tratado pelos colegas de trabalho?".

Cada participante foi socializando sua contribuigdo, respondendo a pergunta.
Em seguida foi entregue um pedago de papel para cada, de forma individual
respondessem para os colegas. |
As perguntas foram: |
- Como posso melhorar meu desempen*\ho?
- Como ajudar o colega a melhorar seu desempenho?
- Eutambém erro? |
- Posso fazer tudo sozinho?
- Como posso ajudar a melhorar o ambiente de trabalho?
- Como devem agir comigo quando eu @rro‘?

identificar as dificuldades e necessidades do colega, por meio de conversas que
contribuiram muito. ‘

Atividade: 3.2.2 Promover palestras e‘l debates que tenham com objetivos a
formagéo dos pais, tratando de assuntos de interesse geral que tenham objetivo de
compreender cada fase vivida pelas c}ian;:as. como adaptagdo, mordidas,

sexualidade, primeiro - socorros, saude, entrﬁ outros.

Foi um momento muito bom, onde puderalt refletir sobre o trabalho em equipe e

\
Descrigao: |
No dia 22/10/2022 (sabado letivo), realizamos no horario das 8h30 as 9h20 uma
palestra para as familias, com o tema: “Saude da mulher”, ministrada pelo enfermeiro
Adriano da Silva O tema abordado foi referente ao Outubro Rosa na prevengao do
cancer de mama, tivemos 20% da participagdo das familias, onde puderam tirar
duvidas e receber orientagoes relacionadas a prevengéao de doengas.

J

\ =
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Atividade: 3.2.3 Promover encontros culturais entre os pais, avos e tios dos
alunos, para irem a escola contar histdrias do passado, ler livros, ensinar uma
brincadeira, tocar algum instrumento musical ou fazer uma receita culinaria.

|

Descrigdo: |
No dia 18/10/2022 tivemos a visita do Tlaéo Vilela,musico de Sao José dos Campos
e tem um canal Youtube (Music e Kids).a “Salude da mulher”, apresentagdes das
criangas do Pré || com poemas trabalhados em sala de aula e oficinas como:
massinha, desenho, pinturas, apreciagao de livros e visitas ao novo espago de nossa
escola, o jardim sensorial. Oportunizando ﬁm momento riquissimo onde as familias
puderam participar junto com os filhos.

Avaliamos o evento no T.F.C do dia 25/10 com a equipe de professores e
educadores, nos dias 28 e 31/10 com a equipe de apoio, acolhendo a escuta de
todos, verificando os pontos positivos e a melhorar.
Os professores também realizaram a avaliagdo com as criangas, fazendo a
retomada dos aspectos positivos, deltas
que realizou um trabalho voluntario na nossa escola, oportunizando um dia divertido
para as nossas criangas com muitas histérias e musicas.

\

Atividade: 2.4 Proporcionar as cn’adcas, as familias e comunidade local,
momentos que promovam a participagdo da familia na escola, como por exemplo:
festas tematicas (tais como: Dia da familia e Mostra Cultural), reunides com pais e
familiares, palestras, exposigdes de trabalho# pedagogicos, oficinas, entre outros.

Descrigdo: |\

Foi realizado no dia 22/10/2022 das 7h30 as 12h30 um sabado letivo com propostas
diferenciadas para as criangas e familias, conforme estabelecido no calendario
escolar homologado pela Secretaria de Educacéo e Cidadania.

Para este momento enviamos as famili?s um bilhete e cronograma as
comunicando a data e a organizagao do evento.

Coletivamente elaboramos o plano de agdo, no encontro contamos com a palestra
ministrada pelo enfermeiro Adriano da éilva com o tema e sugestdes de

encaminhamentos para o préximo ano. |‘

|

Meta 4 - Imprimir intencionalidade #ducativa as praticas pedagodgicas,
organizando experiéncias e viviéncias| em situagoes estruturadas de
aprendizagem. ‘
|
Etapa: 4.1 Processo de aprendizagem.i
\
Atividade: 1.1 Garantir o atendimento das necessidades e particularidades de
cada crianga no periodo de adaptagao e no de*:orrer do processo de aprendizagem.

\

Descrigao: |
Continuamos realizando atendimentos as familias, organizando adaptagoes na rotina
das criangas que apresentam necessidades especificas, respeitando as
individualidades de cada crianga, para que 'se sintam cada vez mais seguras e
acolhidas no ambiente escolar, sempre contando com a parceria da professora da

sala de recurso. |
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Atividade: 1.2 Proporcionar as cﬁan%s momentos culturais, trazendo para o

contexto escolar, teatros, musicais, entre outros.
\

.0 |
Descrigao: \

No dia 05 de outubro de 2022 na semana das criangas foi apresentado pelas
estagiarias, o teatro: “Cachinhos douradbs". O espago foi organizado na area
externa, préximo ao palco com cadeiras e tatames para acomodar as criangas.

No dia 06 de outubro de 2022 foi apresentado pela equipe de professores a historia
cantada “O Caso do Bolinho”, proporcionail'ndo momentos de muito divertimento para
as criangas. \

Atividade: 1.3 Manter o foco da fo | ¢ao no “brincar” na Educagao Infantil, e
documentos norteadores como: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(LDB, Lei n® 9.394/1996), Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil
(2010), Parametros Nacionais de Qualidade da Educag¢do Infantil (2018), Base
Nacional Comum Curricular (2018), Curriculo Paulista (2019), Matriz Curricular de
Educagdo Infantil da Rede de Ensino Municipal (2012), Proposta Curricular para
Bercarios (2009) da Rede de Ensino Municjpal e Deliberagdo N° 01/16 do Conselho
Municipal de Educacao de Sao José dos Ca%\pos.

|
Descrigao: |

Nos momentos de formagao em TFC (Trabalho de Formagédo Continuada), com a
equipe de professores, educadores e estagigrias, a equipe gestora sempre retoma a
importancia do brincar na infancia, com base nos documentos norteadores e direitos
de aprendizagem das criangcas. Ampliando o olhar do grupo em relagdo as
especificidades da faixa etaria atendida e como acontece a aprendizagem na
educacao infantil, para garantir esse direito com base nos registros de observacdo da
professora. Com o projeto Pedagogia dos sobhos. realizamos o sonho coletivo, com
a construcdo dos tanques de terra e areia. \|

Atividade: 1.4 Proporcionar atividades i‘ntencionais que contenham momentos
em que as criangas possam aprender brincando, por meio de propostas com agua,
tinta, meleca, argila, plastico bolha, tapetes seroriais, maobiles de encaixe e etc.

Descrigao: |
Continuamos investindo nos planejamentos de sequéncias de atividades
significativas, elaboradas pelas professoras, envolvendo propostas de exploragio de
diferentes materiais, para que os bebés e a§ criangas possam explorar, descobrir
novas texturas, temperaturas, realizar suas produgdes artisticas, oportunizando que
conhegam novas possibilidades de explorar e %onhecer 0 mundo ao seu redor. e

Neste més os bebés e as criangas vivenciaram diferentes possibilidades de
exploragdo e descobertas, por meio de experiéncias como: pintura com tinta de
beterraba, exploragdo com maizena, exploragdo com caixas, gelatina e também o
contato com nosso jardim sensorial, despertando os sentidos e promovendo novas
descobertas por meio dos sentidos. T

Atividade: 1.5 Envolver as criangas por meio dos Programas Institucionais e

acao como Brigada da Dengue, com a escuta ativa e a interagéo.
\

Descrigao: |‘
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|

Conforme o cronograma elaborado por saglas as agoes deste més de outubro ficou
com a sala de Infantil Il e Pré | com a professora Juliana, sendo realizado com as
criangas uma roda de conversa para compartilhar agoes que evitem a proliferagéo do
mosquito da dengue, eles fizeram a vistoria na area externa da escola eliminando
criadouros do mosquito Aedes-aegypti verificando as lixeiras e brinquedos.

Atividade: 1.6 Acompanhar o desenvolvimento e aprendizagem da crianga por

meio de registros de observagao. \
Descrigao: \

As professoras realizam observagbes das criangas em pequenos grupos

semanalmente para acompanhar a aprendizagem, apds a observagao do documento

por meio de registros reflexivos no Drive da escola para serem acompanhados
também pela orientadora. \
|

Etapa: 4.3 Planejamento. ‘|

Atividade: 3.1 Manter o foco da formaLéo no “brincar” na Educagao Infantil, e
documentos norteadores como: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(LDB, Lei n® 9.394/1996), Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio Infantil
(2010), Parametros Nacionais de Qualidade da Educagdo Infantil (2018), Base
Nacional Comum Curricular (2018), Curriculo Paulista (2019), Matriz Curricular de
Educagé@o Infantil da Rede de Ensino Municipal (2012), Proposta Curricular para
Bergarios (2009) da Rede de Ensino Municipal e Deliberagdo N° 01/16 do Conselho
Municipal de Educagao de Sédo José dos Campos.

\

Descrigao: |
Continuamos investindo na importancia do| brincar durante as formagées - TFC
(Trabalho de Formagdo Continuada), tanto com a equipe de professores como com
os educadores aconteceu a socializag@o sobre a importancia do brincar na infancia,
com base nos documentos norteadores e direitos de aprendizagem das criangas, a
equipe também elaborou o plano de agéo voltado para a organizagdo dos espagos
externos e internos da escola, mantendo como foco o brincar e as interagdes, como
principios fundamentais para o desenvolvimento infantil, organizamos os espagos de
acordo com os interesses das criangas e investindo em materiais e recursos nao
estruturados, e outros recursos para a area ex*ema.

Atividade:3.2 Considerar a escuta ativa %as criangas em todos os momentos de
planejamento. |

Descrigao: \
Para planejar o 2° semestre, as professoras permaneceram atentas aos interesses e
manifestagdes dos bebés e criangas, observando e registrando as agdes cotidianas,
com a intengdo de promover novas aprendizagens e garantir o desenvolvimento dos
bebés e criangas por meio da interagdo, da|ludicidade, investigagdo, elaborando
propostas que atendam os interesses manifestados. As professoras deram
continuidade nos planejamentos considerando os interesses das criangas.

Atividade:3.3 Desenvolver processos de Lscuta ativa em todos os setores do
grupo escola para desenvolvimento das agdes 4e planejamento.




|
|

Descrigdo: \
A Orientadora de escola continua realizar*do as reunides por segmento, efetivando
os atendimentos individuais com as professoras, momento em que realiza
orientagdes e oferece sugestdes para| o planejamento de experiéncias que
contribuam para novas descobertas e apre*dizagens, qualificando as propostas junto
aos bebés e criangas. |

|
|
Atividade:3.4 Garantir as adaptagées%de materiais e rotinas para atendimento

das criangas portadoras de necessidades especiais.
\

Descrigdo: |
Continuamos investindo nos espagos e materiais para favorecer o atendimento as
criangas portadoras de deficiéncia, neste mzs adaptamos o espago de uma sala para
o atendimento do AEE, incluindo materiajs especificos como: dados numeéricos,
fantoches de animais, arvore pedagogica, formas geométricas, jogos de varetas,
alfabeto em libras, quebra cabecga e bau pedagogico para atender as especificidades
do A.E.E Atendimento Educacional Especializado, qualificando o atendimento da
professora da sala recursos. ‘|

\

Atividade: 3.6 Promover formagéo confinuada em TFC, para os professores e
educadores com foco nas especificidades das faixas etarias e nas criangas com
necessidades especiais, bem como em relagdo ao planejamento dos espagos,
ambientes e cantos que compdem as salas de aula, de acordo com a Proposta
Pedagdgica da SEC, proporcionando para as criangas ambientes que viabilizem a
exploragao; possibilitando vivenciar seus éTaberes, sempre priorizando a escuta
ativa das criancgas. |

Descrigdo: |\

As formagdes continuadas com as prolfessoras voltadas para a tematica
Documentagao Pedagdgica e as educado»'as ‘A Inclusdo na Educagdo” estdo
trazendo ricas reflexdes sobre os recursos e praticas a serem realizadas com as
criangas considerando as caracteristicas indiﬁiduais de cada uma, assim como, as
caracteristicas da faixa etaria. |

Com base nos estudos, as professoras estdo investindo em contextos significativos
que favorecem o percurso criativo das crian;js e as educadoras estao investindo na
observagao e escuta das criangas utilizando| diferentes recursos para documentar
preferéncias, para qualificar as interagbes \com as criangas, respeitando suas
individualidades.

|
i

Meta: 5 Garantir o monitoramento de praticas pedagogicas fundamentadas
em observacdes sistematicas dos resultados das aprendizagens e
desenvolvimento das criancas. |

Etapa: Publicar os resultados referente a Unidade Escolar conforme
comunicado 016/SDG/2018.
\
Atividade: 1.1 Registrar as praticas pedagodgicas e administrativas
semanalmente desenvolvidas na Unidade Escolar para publicagdgo mensal do

| s




Relatorio de desempenho de execugé@o no site do IPLAN, conforme orientagao da
SEC (Secretaria de Educacgéo e Cidadania).

Descrigdo: |
As praticas pedagogicas e administrativas sao publicadas mensalmente no site da
OSC - htip://www.terceiradivisao.com Q[{i divulgando os resultados referentes a
nossa Unidade Escolar, seguindo as orientagcdoes e exigéncias de transparéncia,
determinados pela prefeitura. \
\
Atividade: 1.2 Publicar mensalment# o relatorio financeiro de prestagao de
contas. |

Descrigao:

Mensalmente divulgamos pelo drive compartiihado os relatérios de execugao
evidenciando o trabalho realizado no perjodo, em consonancia com o Plano de
Trabalho. Os documentos de cunho pedagdgico sdo elaborados considerando as
metas, etapas e atividades correspondentes a cada més, considerando o plano de
trabalho vigente.

O relatorio financeiro também é realizadp mensalmente no qual é divulgada a
prestagao de contas referente a unidade esialar.

|

Etapa: 5.2 Expor aos pais as atividades e relatos das atividades
pedagogicas realizadas na U.E. \

Atividade: 2.1 Coletar os registros das praticas pedagogicas pelo uso de
variados instrumentos, tais como: pauta dejobservar,:éo, imagens, videos, percurso
criador, entre outros. \|

Atividade: 5.3 Organizar registros das qrétlcas pedagogicas para elaboragao de
relatérios descritivos individual, semestral e dr.-scrltlvo coletivo semestral de execugao
de atividades.

|
Descrigao: ‘|
As praticas pedagogicas realizadas em sala | e aula também sao documentadas no
Drive da escola onde as professoras também compartiiham em formagdo alguma
pratica a todo grupo para assim discutir sobre estratégias assertivas e possibilidades
de qualificar ainda mais as agdes, todos os registros ficam armazenado no drive a
escola na pasta mapeamento do saber e sdo utilizados na elaboragéo dos relatérios
descritivos. \

Atividade: 2.4 Exibir, mensalmente, as Jropostas realizadas pelas criangas no
interior da unidade escolar. |

Descrigdo: |
As professoras continuam compartilhando com as familias e comunidade as
propostas realizadas pelas criancas, por meio dos murais de cada sala. Para os Prés
e Infantis as préprias criangas selecionam das produgbes que guerem expor nos
murais, agao que permite ampliar o pertencimento e a participagdo nas escolhas e
decisdes.
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As professoras do segmento creche ufilizam de imagens para apresentar as
vivéncias e exploragdes oportunizadas no cotidiano escolar, tornando visivel o
trabalho com os bebés.

1

Meta 6: Atendimento aos alunos com deficiéncia, TGD (Transtorno Global
do Desenvolvimento) e outras necessidades educacionais.

Etapa:6.1 Garantir a equidade as criangas portadoras de necessidades
especiais.

Atividade: 6.1.1 Viabilizar os procedimentos de flexibilizagdo ou adaptagao
curricular, conforme o que for mais adequadg as necessidades do aluno.
Flexibilizagdes nos procedimentos didaticos e nas atividades: + modificagcoes de
procedimentos. |

e introdugdo de atividades alternativas as previstas. * introducao de
atividades complementares as previstas. * modificagdo do nivel de

complexidade das atividades. * adéptagéo dos materiais

Descrigao: |
Até o momento em nossa Unidade Escolar *véo houve necessidade de adequacgodes
aos espacos fisicos, materiais e rotinas. \

aos ambientes fisicos da Unidade Escolar, como adequacgdo de espaco fisico e de
materiais.

Atividade: 6.1.2 Desenvolver agdes queLviabiIizem a garantia de acessibilidade
Flexibilizagoes organizativas: \
\

Descrigao:
Até o momento em nossa Unidade Escolar n"o houve necessidade de adequacdes
aos espacos fisicos, materiais e rotinas. r

Etapa: 6.2 Formagao com profissionais sobre criangas portadoras de
deficiéncia, TGD e outras necessidades educacionais.

Atividade: 2.1 Estabelecer parceria com a professora do AAE .

Descrigao:
A parceria com a professora do AEE, terd acontecido por meio de diferentes
estratégias, como por exemplo: no dia a dia, durante o acompanhamento das
criangas atendidas, durante a socializagao da professora da A.E.E compartilhando o
seu trabalho na escola nos momentos de TFC e também no decorrer das formagoes
com as educadoras e estagiarias.

Atividade: 2.2 Oferecer subsidios aos profissionais que trabalham com criancas
com necessidades especiais.

Descrigao:

=9}
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No dia 15 de setembro, a professora da sala de recurso A.E.E realizou um encontro
formativo com as professoras, educadores e estagiarias, oportunizando o
esclarecimento de dividas e oferecendo subsidio na atuagdo com as criangas. O
encontro apresentou a tematica: Compreender o conceito de Inclusdo e a
diferenga da Educacao Inclusiva e Educagao Especial.

Com objetivo de qualificar a pratica pedagogica em sala de aula com todas
as criangas da nossa unidades cEFmdo estratégias para atender as

especificidades de cada uma.

Atividade: 2.3 Transformar as praticas pedagogicas, em momentos de formagao
continuada (TFC) a fim de capacitar os profissionais da escola com o intuito de
desenvolver a interacdo e oportunizar atividades significativas aos alunos com
necessidades especiais.

Descrigdo: |

A equipe gestora da U.E. esta em busca de parcerias, visando qualificar o trabalho
com as criangas que apresentam alguma deficiéncia, mediante as duvidas pontuais
gue surgem durante a atuagao com as criangas, a equipe gestora tem recorrido a
parceria e esclarecimento de duvidas pontuais com a professora Fernanda (via
Watts), que ministrou a palestra na nossa unigdade escolar em novembro de 2021.

Ha também a parceria com a professora da A.E.E, a qual atua nos momentos de
formacéo, sanando duvidas levantadas pelos profissionais.

Etapa: 6.3 Acolhimento as familias das criangas com deficiéncia, TGD e
outras necessidades educacionais.

Atividade:3.1 Proporcionar no momento da matricula um ambiente acolhedor,
tendo a escuta ativa dos familiares, para que se sintam a vontade para expor as reais
necessidades da crianga, construindo a parcelia entre familia e escola.

Descrigdo: |
A equipe escola permanece promovendo aLcomunicagéo durante o momento da
matricula, e sempre que necessario prontamente realiza o primeiro atendimento para
escutar a familia, tirar as duvidas, coletar as informacgées e acolher as insegurangas.
Os atendimentos sdo registrados e anexados no prontuario da crianga, para que
fique visivel o processo de acompanhamento.

Atividade: 3.2 Manter contato e dialogo (constante para saber sobre consultas
médicas, desenvolvimento e progressos da crianga.

Descrigao:
A equipe escolar mantém o dialogo aberto com a familia desde o primeiro contato,
que se da no ato da matricula, momento em que estabelecem a parceria
evidenciando o acolhimento e o respeito com alinclusao.

Atividade: 3.3 Elaborar material especifico sobre as necessidades especiais das

criangas para auxiliar na rotina familiar. \
;Lg. 16 - E ]




|

|
|

Descrigdo: |
O planejamento realizado at¢é o momento, tem atendido as especificidades das
criangas.
A Orientadora de Escola acompanha coptinuamente o planejamento e a pratica
pedagdgica em sala, orientando e oferecendo subsidios para poder apoiar a equipe.

3. RESULTADOS ALCANGA

e Cumprimento e respeito de 100% das orientagoes enviadas pela SEC
(Secretaria de Educacgao e Cidadania),

e Comunicagdo com 100% das familias, garantindo vinculo e parceria entre
criangas/familia, por meio de diferentes canais: via whatsApp, bilhetes, videos,
audios e ligagdes telefénicas, durante o processo de matriculas,
estabelecemos e preservando o vinculo;

e Parceria com aproximadamente 20% das familias, por meio da participacao e
conscientizacao em relagao a contribuigdo voluntaria;

e Reorganizacdo dos espacos da unidade escolar, envolvendo 10% dos
colaboradores. \

e Continuidade ao processo formativo com 100% da equipe escola;

e Construgdo do Projeto Jardim Sensorijal, envolvendo cerca de 10 funcionarios,
20 familias e 06 voluntarios.

e Reunido de pais dos Prés |l periodo transicdo 82 criangas de Pré I
matriculados na unidade escolar e tivemos 40.82% de participagao dos pais.

e Comemoragao do dia professor hoTenageando 35 profissionais de nossa
unidade. |

e Documentagao Pedagadgica professor,\ 100% elaborada.

e Parceria estabelecida com a famili# por meio de diferentes formas de

comunicagao.Familias informadas por\telefone. atendimento na secretaria de

videos gravados em whatsApp;

Familias satisfeitas com o atendimento |oferecido;

Drive Institucional atualizado com os dﬂ'cumentos pedagdgicos,

Parceria familias dos Pres Il

Colaboradores satisfeitos com a comemoragdo dia do professor garantindo

para todos os segmentos;

e As formas de registros dos professores no Drive garantindo qualidade aos
relatorios descritivos.

| o d \
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Eu, Maria Alice Barreto, Gestora de Parceria da OJC Instituto Terceira Divisdo, aprovo no dia 21 de

novembro o relatédrio de execucdo das atividades referente ao Plano de Trabalho do CEDIN Sylvio de
Barros Binddo, referente ao més de outubro de 2022.

As atividades descritas evidenciam as agdes para o alcgnce das metas previstas no Plano de Trabalho.
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‘ Maria Alos Barrete
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\ Maria Alice Barreto.

\ Orientadora de Ensino/Gestora de Parceria
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