PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

RELATORIO DE EXECUGCAO
Periodo de 03/04/2023 a 28/04/2023

Projeto : Sociedade Amigos do Bairro Terceira Divisao e Adjacéncias
CEDIN Prof* Maria Aparecida Barboza Pedroza
TC n°® 05/2020

a. Numero de criangas atendidas no més: 517

b. Atividades Extra Plano de trabalho

Atividade realizada: Reuni&o de transicdo com as familias do Pré Il e entrega do Kit Pedagégico

A equipe gestora realizou com as familias do Pré Il uma reunido com o intuito de fortalecer a
parceria entre escola e familia. A pauta frouxe dois momentos: o primeiro com a orientadora de
escola, que apresentou os kits enviados pela Secretaria de Educacédo e Cidadania com intuito de
apoiar na aprendizagem e desenvolvimento das criancas. A orientadora apresentou o material de
apoio ao planejamento da professora, para uso em sala de aula, e o material que foi para casa, um
convite para as familias apoiarem suas criancas no processo de desenvolvimento e aprendizagem.
A orientadora contextualizou com as familias a importéncia de terem estes momentos de interacéo e
dedicagéo a crianca, este tempo pode ser considerado investimento, tanto na aprendizagem quanto
na satde psicologica, pois estes momentos irdo compor a memoria afetiva da crianca.

No segundo momento a diretora de escola conversou com as familias sobre a importancia da
frequéncia das criancas, citando que estas estéo na faixa etaria do ensino obrigatoério e a frequéncia
€ de responsabilidade da familia. Retomou a apresentacéo dos kits e ressaltou o investimento da
Secretaria de Educacéo e Cidadania para garantir o desenvolvimento das criangas, destacando a
contratacdo de uma Professora Alfabetizadora que tem colaborado com a professora referéncia da
sala com propostas potentes e experiéncias significativas, contribuindo com a aprendizagem,
reiterando que tudo isso ficou disponivel diariamente na escola para as criangas presentes.

As reunibes aconteceram no refeitério dos bebés com o ambiente preparado para receber as
familias, sendo realizada em dois dias, uma para as turmas Pré |l A e B, e outra para osPrélIC e
D. Ao final de cada reunido as familias assinaram a lista de presenca e levaram os kits pedagégicos
para casa.

c. Brigada Contra Dengue: Brigada Mirim contra a dengue

Apos a visita dos agentes do CCZ que fizeram a verificacé@o dos espacos na unidade escolar,
a Brigadista Monica Andressa colocou em préatica o projeto Brigada Mirim contra a dengue com
as criangas do Pré Il C. O tema foi abordado a partir da organizacéo de uma roda de conversa,
no qual a educadora apresentou uma imagem do mosquito Aedes Aegypti, perguntando as
criangas se sabiam do que se tratava, se ja ouviram falar. Algumas criangas souberam responder,
citando que era “o mosquito da dengue” e a partir dessa sondagem foi possivel apresentar
algumas informacgdes sobre o mosquito. Monica convidou as criancas para a sala de reunides,
onde apresentou dois videos educativos sobre a historia do mosquito, quais os sintomas da
doenga e como preveni-a.

Ap6s este momento voltaram para a sala referéncia, conversando sobre os assuntos
tratados, Mdnica contou como foram feitas as vistorias pelos agentes do CCZ e também pelos
brigadistas, convidando as criancas para a area externa, mostrando os trés possiveis focos de
criadouros do mosquito. A turma ficou surpresa ao ver na caixa de evaséo a agua parada e
algumas larvas na agua se mexendo, perguntando como iriam “derrotar” o mosquito. Mdnica
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explicou para as criangas que a equipe da escola ja havia realizado a¢des para que o problema
fosse resolvido e convidando-os para colocar cloro nas caixas. As criancas puderam vivenciar a
experiéncia possibilitando um aprendizado mais préximo e real.

Meta 1 - Oferecer uma educacé@o de qualidade as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da
Regidao do MUNICIPIO na qual o CEDIN esta inserido.

1.1 Inovar as praticas pedagogicas alicercadas no Curriculo da Educacéo Infantil de Sdo José dos
Campos, contemplando as especificidades da educacéo dos bebés, criancas bem pequenas e criangas
pequenas, garantindo a aprendizagem e desenvolvimento integral.

1.1.2 Formagao continuada com a equipe de apoio.

As formactes foram realizadas na sala de reunides com a diretora de escola tendo como foco o
trabalho em equipe e a cooperagéo para uma organizacéo efetiva que pudesse garantir acolhimento e
seguranca as criancas. Em TFC os colaboradores receberam a pauta da formagcéo, foi feita a leitura do
plano de acé&o com as atribuicbes de cada colaborador, e foi socializado conforme foi feita a leitura. Os
colaboradores foram provocados a refletir sobre a importéncia do seu servico na qualidade de servir e
estar disponivel para as criancas.

Outra pauta da formacé&o foi o plano de trabalho, no qual a diretora de escola enfatizou o valor e
significado deste documento realizando a leitura das metas e etapas mensais e reforcando que o
cumprimento das mesmas garante o repasse para a OSC (Instituicdo). A formacdo trouxe a
importancia do conhecimento das metas pela equipe escola, pois cada setor contribuiu para realizar as
etapas e alcancar as metas. Foi socializado por meio de leitura o plano de ag&o do préximo evento na
escola, referente a etapa Eventos, do més de maio, no qual foi previsto o “dia da familia da escola”.

1.3 Revitalizagéo dos espacgos das salas de aula.

1.3.3 Execucao.

Com base no plano de agéo elaborado por cada turma, as equipes de sala seguiram as etapas
previstas no plano, como: escuta das criangas, a escolha do espaco, divulgacéo do projeto para as
familias e inauguracéo do espaco, fazendo adequagdes, quando necessario.

Para a execucdo de cada etapa as equipes realizaram as propostas com as criancas, entre elas:

e Elaboracéo das listas a partir da fala das criangas com seu conhecimento prévio e a professora
como escriba, por exemplo: lista de sabores do sorvete, lista de itens que comp&e uma padaria,
de utensilios de cozinha, lista de ingredientes para fazer um bolo (receita), entre outros, de
acordo com a proposta da sala;

e A construcéo do espago e confecgéo dos itens, como a turma do Pré Il B, no qual as proprias
criangas fizeram as pizzas com papel maché;

e A inauguracdo dos espacos, no qual as professoras conversaram com as familias nos
momentos de entrada e saida socializando o processo de organizacdo da revitalizagéo do
espaco, incentivando as familias a conversarem com suas criancas em casa sobre suas
expectativas em relagéo ao tema. De acordo com a organizacéo da equipe de sala, foi enviado
um bilhete na agenda para ciéncia das familias, e também no grupo de comunicacéo de
whatsapp realizando o convite, reforcando a importancia da presenca das criancas no dia.

Foi um processo que priorizou a participacéo das criancas em cada etapa, acéo evidenciada ao
observar cada um explorando o ambiente, cuidando do espaco e usando a imaginacao.

Meta 1 - Oferecer uma educacao de qualidade as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da
Regido do MUNICIPIO na qual o CEDIN esta inserido.

1.1 Inovar as praticas pedagdgicas alicergcadas no Curriculo da Educacéo Infantil de Sé@o Jose dos
Campos, contemplando as especificidades da educacéo dos bebés, criancas bem pequenas e criancas
pequenas, garantindo a aprendizagem e desenvolvimento integral.

1.1.2 Formacéo continuada com a equipe de apoio.
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100% da Equipe de apoio ciente de suas atribuigdes e das metas do plano de trabalho, incluindo
os colaboradores dos setores da cozinha, limpeza, secretaria, e controlador de acesso.

1.3 Revitalizacéo dos espacos das salas de aula.
1.3.3 Execucéo.
100% das criangas participando da execucdo das propostas, incluindo a inauguracéo do dos
cantos tematicos;
100% das familias cientes e envolvidas nas etapas da revitalizacao.
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Meta 1 - Oferecer uma educacéo de qualidade as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da
Regido do MUNICIPIO na qual o CEDIN esta inserido.

1.1 Inovar as praticas pedagoégicas alicercadas no Curriculo da Educacéo Infantil de S&o José dos
Campos, contemplando as especificidades da educacéo dos bebés, criancas bem pequenas e criancas
pequenas, garantindo a aprendizagem e desenvolvimento integral.

1.1.2 Formacéo continuada com a equipe de apoio.

Equipe Escola engajada para qualificacéo da pratica;

Ambiente de trabalho mais harmonioso e empatico.

1.3 Revitalizagéo dos espacos das salas de aula.
1.3.3 Execucao.
Ampliacéo da qualidade do servigo ofertado as criancas
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Responsavel pela escrita do relatério
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Eu, Maria Feranda Canavezi de Paiva, Gestora de Parceria da OSC Sociedade
Amigos do Bairro da Terceira Divisdo & Adjacéncias, APROVO o relatorio de
execucao das atividades referente ao Plano de Trabalho do CEDIN Maria Aparecida
Barbosa Pedroza do més de abril de 2023.

As atividades descritas evidenciam as acbes para o alcance das metas previstas no
Plano de Trabalho.

Fctness
Maria Fernanda Camﬂin
Matricula: 489211/1
Orientadora de Ensino
Gestora de Parceria
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