PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

RELATORIO DE EXECUGAO
De 01/04/2023 a 30/04/2023

Projeto: Instituto Terceira Divisdo (CEDIN Doutora Zilda Arns Neumann) - TC n°. 04/2020
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a. Numero de criangas atendidas no més: 316

b. Atividades Extra Plano de trabalho

Atividade Realizada: Proposta de um dia diferente — partilha

Descrigdo: No dia 10/04/2023 foi realizada com as criangas a partilha do biscoito de
‘ polvilho para todos os niveis com o objetivo de favorecer a construgdo de

|competéncias socioemocionais das criangas.

ttividade Realizada: Reunides oferecidas pela SEC (Secretaria de Educagéo eL
idadania)

Descrigao: No dia 12/04/2023 participamos da Coletiva de Imprensa com os}
representantes de todos os Orgdos de Seguranga, o Secretdrio da Educagéo, o
Presidente da Camara dos Vereadores, o Juiz e o Prefeito para tratar de assuntos
referentes a seguranga nas escolas. Essa coletiva aconteceu no teatro do CEFE
(Centro de Formagédo do Educador) com a presenga de todos os Diretores da Rede
Direta e Parceira das escolas de Educagédo Infantil e Fundamental de Sdo José dos
Campos.

No dia 19/04/2023 tivemos uma outra reunido também no CEFE com o DGPE
(Departamento de Gestdo de Projetos Especiais) com o objetivo de qualificar a

execugao das atividades previstas no plano de trabalho.

c. Brigada Contra Dengue

Realizada toda segunda-feira, onde a equipe da Brigada faz uma ronda pela escola

jdentificando possiveis focos os quais podem trazer risco aos nossos colaboradores ef
omunidade ao redor da Unidade Escolar, evitando assim a proliferagdo do mosquito

a dengue.
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No comego de cada més é enviado via e-mail ao CCZ (Centro de Controle de
Eoonose) o documento (Check List) referente ao més anterior que & preenchido|
emanalmente. Ndo houve a necessidade de adequacéo a ser realizada.

d. Protocolos Sanitarios

A Unidade Escolar continua seguindo os protocolos sanitarios, como: alcool em gel
disponibilizado nos espagos da escola e uso do tapete sanitizante que é preparado
fcom cloro bactericida.

Os protocolos sd@o alinhados diariamente diante das demandas do cotidiano, pois a

rioridade é o atendimento de qualidade e seguranga dos nossos bebés, criangas,
amilias e colaboradores.

eta: 1'- Oferecer urﬁa educagdo de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco)
nos da Regido do MUNICIPIO na qual o CEDIN esta inserido.

tapa: 1.1 - Inovar as praticas pedagdgicas alicercadas no Curriculo da Educacéo
nfantil de Sdo José dos Campos, contemplando as especificidades da educagdo dos
ebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas, garantindo a aprendizagem e|
esenvolvimento integral.

tividade: 1.1.2 - Formagao continuada com a equipe de apoio.
escrigdo: A formagéo continuada com a equipe de apoio acontece mensalmente e
o més de abril ela foi realizada no dia 28/04/2023. O objetivo do nosso encontro foi
etomar o Programa Institucional “Escola Segura — um novo olhar para todos”, listar
uais os locais da Unidade Escolar que necessitam de maior atengédo apresentandol
iscos para as criangas e alinhar agbes para prevencgao de acidentes em relagao a
sses locais. Apds realizarmos a leitura compartilhada do texto “ESCOLA SEGURA -
m novo olhar para todos” conversamos sobre os espagos da Unidade Escolar que
ecessitam de um olhar atento em relacdo a seguranga de todos, em seguida os

olaboradores se dividiram em duplas e trios para percorrer todos os espagos da
scola observando-os e listando quais deles necessitam de reparos, apos terem listado

sses espacos, listaram também quais as agdes necessarias para prevencgao de
cidentes nos mesmos.

eta: 1 - Oferecer uma educagao de qualidade as criangcas de 0 (zero) a 5 (cinco)%r'
nos da Regido do MUNICIPIO na qual o CEDIN esta inserido.




tapa: 1.3 - Revitaiizagéo dos espacos das salas de aula.

tividade: 1.3.3 - Execucgéo.

escrigdo: Os espacos das salas de referéncia foram revitalizados, organizados,

ubstituidos e construidos conforme rodas de conversas, assembléias realizadas com

s criangas e assessoria in loco pela Orientadora de Escola, de forma que pudessem

xplorar e participar do movimento de cuidado com o espago. Na sala de referéncia do

RE Il, por exemplo, o espago simbdlico Parque do Bebé foi substituido pelo Pet Shop,
visto o interesse trazido pelas criangas neste tema. Os espagos de maneira geral foram)
prganizados de forma propositiva a fim de que as diferentes linguagens se
complementassem dentro do ambiente. Para os bergarios, o critério estabelecido foi aj

obilidade dos bebés, seguranga, as possibilidades de exploragdo e os materiais
nseridos foram os almofadados, circuitos, materiais de largo alcance, mébiles e of

spacgo de leitura.

eta: 2 - Estimular o envolvimento e participagdo da sociedade civil.
tapa: 2.1 - Firmar a participagéo efetiva das familias na vida escolar dos bebés e das|

riangas.

tividade: 2.1.3 - Promover encontros culturais com as familias.

escrigdo: Tivemos um encontro no dia 27 de abril as 18h30 com a Psicopedagoga e
ormadora Karina, abordando o tema: “Educagéo positiva, vamos falar sobre isso0?”,
ue foi realizado via Google Meet e o link disponibilizado no dia do evento noj
hatsApp da escola. Foi enviado bilhete com antecedéncia para as familias

municando sobre o encontro. Karina explicou que a educagédo positiva € a maneira
ais respeitosa que podemos ter para formar criancas felizes e adultos seguros com
uas emogoes. Em seguida, algumas familias compartilharam experiéncias de sua

nfancia e encerramos com a Equipe Gestora agradecendo a todos pela participagéo.

- o i T

ﬂp iﬁ !_I.“_tl" ':l I Il : DL LN T

7 \ : d T el M
}I‘: m.' g N i} - " ‘ s ‘.'::.‘ “" iy \f‘. 1]

N “.. R I I' e ! o il i ":““. ,.. '“mn’
1.1.2 - Formagéo contlnuada com a equipe de apoio - Colaboradores mformados 2

m o olhar mais atento em relacdo a seguranca de todos para prevencdo dej

EZidentes.

1.3.3 - Execugdo - Espacos revitalizados, ativos e atrativos de acordo com cada faixa
taria tendo em vista a utilizagdo continua, mantendo o espago sempre convidativo,

Eelando pela seguranga das criangas.

2.1.3 - Promover encontros culturais com as familias - 42 familias participaram dol

ncontro e dessas 42, 13 familias responderam a avaliagdo na qual foi perguntado
obre a estrutura (formato live via Google Meet) da palestra se foi viavel para a
articipacdo, 100% das familias responderam que sim. Em relag&o ao contetido 100%
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esponderam que foi importante para ampliar o olhar. Em relagéo ao dia e horario
92,3% responderam que foi 6timo e 7,7% responderam que foi pouco interessante ef
ivemos a palavra livre, onde as familias puderam fazer elogios e deixar sugestoes
omo: “Eu estava trabalhando e por ter sido dessa forma consegui participar. Achei

uito bom. Gratiddo.” e “Vocés séo demais... € sempre importante abordar assuntos
mportantes... muitos deles ja sabemos mas precisamos regrar todos os dias em noSsa

ente. Parabéns e obrigada.”.

mplementagdo do tema envolvendo a todos para que se crie um ambiente escolar
ais seguro.
eferente a execugdo - Espagos mais agradaveis e adequados para a convivéncia e
nteragao das criangas e seus pares. _ ' :
eferente a promover encontros culturais com as familias - Aproximagéo entre
escola e familias, criando vinculos cada vez maiores e parcerias, estreitando assim os

acos.
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Eu, Renata Maria, APROVO o relatério de execugiio das atividades referente ao Plano de
Trabalho do CEDIN Zilda Arns Neumman do més de FEVEREIRO de 2023. As atividades
descritas evidenciam as agdes para o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho para

esse periodo.
ou

Matricula: 405107,
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Renata Maria de Souza

Orientadora de Ensino/ Gestora de Parceria




