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Sociedade Amigos do Bairro Terceira Divisdo e Adjacéncias
CEDIN Prof® Maria Aparecida Barboza Pedroza
TC n° 05/2020

1. SUMARIO GERENCIAL

a. Numero de criangas atendidas no més: 524

b. Atividades Extra Plano de trabalho
Atividade realizada: Ser acolhido para acolher

Apos o fim do semestre, com relatérios e reunides de pais concluidos, percebemos a
necessidade de valorizar os profissionais pelo empenho & excelente trabalho realizado durante o
semestre, por iSso promovemos uma formagéo para os professores e educadores, dividida em dois
momentos distintos.

No primeiro momento, foi realizada uma atividade de relaxamento com o objetivo ressaltar o
sentimento de acolhida aos professores e educadores em meio a rotina do dia a dia, vivenciando
um momento de descontragdo e relaxamento, para trabalhar o socioemocional. Para isso,
organizou-se um ambiente acolhedor que remetia a natureza, utilizando som e imagem de uma
cachoeira no datashow. Durante esse momento, a Coordenadora Pedagogica e as Diretoras da
unidade escolar realizaram massagens nos participantes, enquanto outros utilizaram recursos de
relaxamento, como massageadores elétricos € manuais para o rosto, pés, cabeca e costas. O
oferecimento de massagem e a ambientagao com musica relaxante criou um ambiente acolhedor.

No segundo momento, foi realizada uma avaliag@o sobre o primeiro semestre de 2024. Para os
professores, as questdes foram relacionadas ao trabalho pedagogico envolvendo os planejamentos.
eixos estruturantes, organizagdo dos espacos, documentagao e relacbes de parceria com a
comunidade de aprendizagem, bem como em relagdo ao trabalho de formacgao continuada,
envolvendo os temas, as estratégias, o tempo, a participagao ativa e a transposi¢cao para a pratica.
Para os educadores, as questoes foram:

e Quais conexdes vocé pode fazer entre a formagao e o trabalho que vocé desempenha?

e Quais ideias ou desafios as formagoes trouxeram?

Quais mudangas as formacoes realizadas oportunizaram em seu modo de atender as
criangas?

Por que as formagées sao importantes para vocé?

O que vocé sugere para 0 proximo semestre?

Nota no cotidiano que...

Qual palavra capturou sua atengao ou Ihe pareceu poderosa...

Frase gque comoveu, envolveu ou provocou...

¢ Informacao que foi significativa...

A analise das reflexdes, tanto a partir das respostas dos professores quanto dos educadores,
ajudarac a direcionar o desenvolvimento profissional e a melhoria continua do atendimento as

criangas. “Q,,Q:-:,
il

c. Brigada contra Dengue: Agentes Mirins realizam assembleia para falar sobre a Dengue
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No projeto "Agentes Mirins", as criangas da turma do pré | D estdo engajadas em uma
importante troca de saberes sobre a dengue. Elas visitaram as salas dos prés da nossa UE. e
compartilharam seus conhecimentos com os colegas. O tema central das apresentagdes foram os
possiveis focos da dengue e orientagdes para identificar os sinais no corpo que indicam a preseng¢a
da dengue no organismo. Realizaram esse movimento com o apoio de um cartaz criado pela turma,
com a professora escriba e as ilustragbes das criangas, promovendo entdao a conscientizacdo em
nossa unidade escolar.

Durante as visitas, os agentes mirins explicaram de forma clara e acessivel os principais
sintomas da dengue, como: febre alta, dores musculares, e manchas na pele. Essa iniciativa teve
como objetivos: informar, ajudar a reconhecer os sinais de alerta e incentivar a busca por
atendimento médico adequado.

Através desse intercambio de informacdes, fortalecemos a cultura de cuidado e saude dentro
da comunidade escolar. E para garantir a seguranga no ambiente escolar os agentes adultos que
fazem parte da Brigada realizaram a vistoria semanalmente na area externa da unidade, verificando
se havia agua parada e fazendo a cloragéo nos ralos de agua pluvial e realizando o registro do
checklist o qual foi encaminhado para o CCZ via email.

2. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Meta 1 - Oferecer uma educagao de qualidade as criangas de 0 (zero)a 5 (cinco) anos da
Regido do MUNICIPIO na qual o CEDIN esta inserido.

1.1 Formagéao Continuada

1.1.1 Formac&o de Professores.

Em junho, seguindo as orientagdes da Secretaria de Educacac e Cidadania, as formacoes
focaram na elaboragao dos relatérios de acompanhamento da aprendizagem dos bebés e criangas.
Entdo, as atividades nesse periodo incluiram, além da elaboracdo dos relatorios, a revisao e a
insercdo dos mesmos no Diario Digital, bem como a definigdo do cronograma € da pauta para as
reunioes com os pais.

No més de julho, a formagao com os professores conduzida pela diretora da escola, ressaltou a
importancia da organizacao dos espagos da sala de referéncia a favor da aprendizagem, resultando
na elaboragéo de um plano de ag&o em conjunto com a equipe de professores. Este plano € voltado
em especial para a troca e revitalizagao dos cantos simbélicos, mas também inclui todos os cantos
de referéncia das salas para o proximo semestre.

Ela também orientou sobre o periodo de recesso, destacando a necessidade de um
planejamento intencional que promovesse a interagao significativa entre adultos e criangas,
reforgando sobre a importancia de atentar sobre o uso adequado das telas.

Durante a formacdo, foram apresentadas as metas e etapas para o més de julho, com o
objetivo de garantir que as agdes fossem realizadas e executadas com eficiéncia e exceléncia.

A diretora incentivou o engajamento de toda a equipe escolar para alcancar os objetivos
previstos.

r i i0.

Para a formacdo da equipe de apoio, foi sequida a pauta que estava apoiada no plano de
formacédo do PPP. Com a leitura compartilhada do texto “Rotinas e ritmos na creche” foi falado
sobre 0s movimentos intensos entre criangas e adultos, com 0 objetivo de sensibilizar os
colaboradores de que a escola & viva, devido ao ritmo das criangas em suas experiéncias e
descobertas. Com essa perspectiva, foi pontuada a importancia das interacdes dos colaboradores
com as criancas e bebés, respeitando o tempo € oS saberes de cada um.
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A formacéo do més de junho teve como objetivo apresentar o PPP para os colaboradores ©
qual garante um plano de formagdo para todos os setores e trata - se de um documento que
norteia as metas de aprendizagem. o documento foi contextualizado e todos tomaram
conhecimento que para o sucesso no cumprimenio das metas de aprendizagem depende do
engajamento de todos, pois a equipe de apoio pode e deve oferecer suporte as criancas
contribuindo para ampliar seus conhecimentos na interagao e vivéncia do cotidiano escolar esta é a
visdo da escola toda equipe comprometida com a aprendizagem e desenvolvimento das criangas.

Por fim, foi apresentado o projeto de sustentabilidade desenvolvido com as criangas, com O
estabelecimento de parceria, engajamento e envolvimento de toda a equipe escolar, para colaborar
com as agdes sustentaveis, apoiando e incentivando as criangas.

1.1.4 Formacao extracurricular.

A Instituicac promoveu uma formag@o com o tema "Capacitagdo sobre Primeiros Socorros”,
ministrado pelo formador da empresa Saber e Saude. Este evento trouxe a equipe informacdes sobre
como identificar e responder rapidamente a emergéncias médicas na escola, fornecendo conhecimentos
sobre técnicas basicas de atendimento, como técnica da manobra de Heimlich, desengasgo, reanimagao
cardiopulmonar (RCP), controle de sangramentos e tratamento de ferimentos. Além disso, a formagao
reforgou a importancia de manter a calma e agir com eficiéncia em situagbes adversas, aumentando a
confianca e a seguranga dos colaboradores no ambiente escolar.

O momento foi realizado em nossa Unidade Escolar, em pequenos grupos atendendo a todos os
colaboradores, a formacdo contou com apresentagdes com banner e indicacgoes literarias. Participaram
do encontro colaboradores da ASG, cozinheiras, controlador de acesso, estagiarias, educadores,
professores e equipe gestora. Durante a formagao, os funcionarios realizaram pergunias e tiveram suas
duvidas sanadas.

A escola recebeu o certificado de participagéo e cada colaborador ganhou o seu certificado da
palestra, para a confirmagao de presenca realizamos lista com o nome dos funcionarios e espaco para a
assinatura.

QJrganizacac aa . : ] At atende
A equipe gestora elaborou uma orientacdo interna “Finalizando e Recomegando” para as
organizagées do final do semestre e inicio do segundo. Também elaborou uma prévia de plano de agao
com acoes necessarias para que as equipes salas definissem o que faria em cada ac@o e em qual data.
A definicao dos cantinhos simbolicos foi definida em TFC com as professoras, atraves da escula €
interesses das criangas de cada nivel, a partir do infantil | ac pre I, garantindo a participagao das
criancas no processo de escolha dos espacos. Colocando também nesse plano de acao para que fosse
realizado no periodo de recesso, para a organizacao das salas, o plano previu os contextos para 0s

espagos regulares e as necessidades de investimentos para cada sala € grupo etario, o plano de agao
apoiou as equipes salas a visualizar as necessidades e os materiais a serem utilizados e como seriam
realizadas as produgdes, foram pensados em itens para compor as brincadeiras das criangas a partir do
Infantil | ao Pré |, como: equipamentos, cenarios ou materiais que favoregam a construgao de narrativas
e brincadeiras simbolicas (fogdo, armario, mesa, geladeira, cadeiras, cama entre outros).

Foram feitos investimentos através de doacdes & contribuicdo voluntaria, com a arrecadacao de
pratos, panelas, talheres, xicaras, ferro de passar, vassoura, rodo, telefone, monitor, computador, bolsas
entre outros: e assim foi feito, os espagos foram reestruturados e transformados, por exemplo: 0 espaco
da sala do inf | B permaneceu uma cozinha apos a professora fazer a escula e necessidade da turma,
onde foi necessario alguns reparos e investimenlos como. panelas, talheres, cesto com frutas de
plastico e caixas de produtos vazias, um microondas, entre outros itens doados pelas familias; ¢ espago
simbélico da sala do inf || C era um sal@o de beleza e virou um hortifruti; o espago simbdlico da sala do
pré | C era um mercadinho e virou um restaurante; o espago simbolico da sala do pré || D era uma
sorveteria e virou uma oficina. O objetivo foi oferecer as criangas um cenario mais completo para suas
brincadeiras, atendendo as necessidades de cada nivel.
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Meta 2 - Estimular o envolvimento e participagao da sociedade civil.
2.1 Reunido de pais de encerramento de semestre.

2.1.3 Realizacao da reuniao.
Nossas reunioes de pais foram realizadas na semana de 4 a 11 de julho. Para as familias que nao

puderam comparecer no dia da reunido e pediram para agendar outra data, as professoras se
organizaram e realizaram o atendimento individualmente. As reunides ocorreram na propria sala de
aula ou na sala de reunides (para Bercario | e ll). Durante as reunibes, houve o compartilhamento das
vivencias do 1° semestre, com a socializagao do Relatério Coletivo, a leitura do Relatdrio Individual do
bebé/crianca pela familia e a entrega das produgdes das criangas.

Para este momento, as professoras utilizaram televisdao ou datashow como recurso para a
reproducao de slides do registro coletivo e também de videos com vivéncias dos bebés/criangas na
escola. Foi muito gratificante observar o comprometimento da equipe escolar e a presenca das familias,
prestigiando os avangos no desenvolvimento e na vida escolar de seus bebés/criangas.

2.1.4 Avaliacao.
A equipe Gestora realizou uma avaliacdo pelo Google forms com perguntas de mulitipla escolha
e um campo para palavra livre para as familias. O link do formulario foi encaminhado ao grupo de
whatsapp com as professoras para que elas compartilhassem com as familias para ser preenchido.
A compilagdo das avaliagdes com 0S responsaveis, demonstrou que eles consideraram que:
e as informagdes apresentadas durante a reunidao foram claras;
e 0s assuntos foram abordados em tépicos importantes sobre o desenvolvimento dos
bebés/criangas, :
e a organizagao foi tima e a duragao da reuniao adequada,
e mandaram mensagens de gratidao pelas professoras e educadoras pelo carinho, cuidado e
dedicagao com 0S pequenos,
e observam gue as criangas amam eslar na escola,
e que € nitido o quanto houve avangos esse semestre, tanto na parte pedagogica como
também no seu modo de expressar e interagir.

2.2 Eventos e Comemoragoes.

2.2.3 Festa na Roca.

A Festa na Roca da nossa unidade escolar aconteceu em um sabado, a escola foi organizada e
decorada com o tema tipico para acolher a comunidade escolar. As criancas e bebés realizaram
apresentagbes musicais para suas familias. com cancbes populares e culturais escolhidas pelas
criangas. Assim, as musicas foram selecionadas a partir daquelas ja familiarizadas para o0s
bebés/criangas.

Realizamos o convite impresso e digital para informar as familias sobre o evento, com
antecedéncia encaminhamos por meio de bilhetes nas agendas e virtualmente atraves dos grupos
de WhatsApp.

Além das apresentacbes, a festa contou com bingo, brincadeiras, comidas tipicas e grande
participacao e alegria das familias e da comunidade escolar.

Durante o evento, realizamos uma avaliagao, através de notas de 1 a 5. Os participantes
avaliaram as apresentagbes, animagdes, musicas, bebidas, comidas, bingo e decoragao. A
comunidade teve a oportunidade de compartilhar como foi sua experiéncia por meio da palavra livre,
onde 60% dos participantes deram a nota 5. 29% deram notas variadasde 1ab5e 11% deram nota
de quase 5, com apenas um x em outra nota.
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Meta 3 Imprimir intencionalidade educativa as praticas pedagogicas, organizando

experiéncias e vivéncias em situagdes estruturadas de aprendizagem.

3.3 Sustentabilidade.

3.3.3 Levantamento de acées e materiais necessarios.

Bergario Il - Durante o TFC foi disponibilizado um tempo de 20 minutos para as professoras
listassem as necessidades de melhoria e fizeram 0 seguinte levantamento para que as agoes
observadas junto aos bebés se tornassem possiveis:

e Troca das lixeiras por recipientes mais baixos para o alcance dos bebés;

e Colocagao de mais lixeiras para a separagao do lixo incentivando o descarte correto;

e Disponibilizagao de guardanapos e papel interfolha para incentivar que 0s bebés possam
limpar seu espago apos 0 fim de sua refei¢ao,

e Ajuste da disposigao das lixeiras e dos recipientes de descarte dos utensilios para facilitar o
acesso dos bebés garantindo que estejam ao alcance de suas maos, incentivando e
promovendo a autonomia.

Materiais necessarios: Lixeiras menores e papel interfolha disponibilizados nas mesas de refeicao.

Infantil | e Il - Foi realizada roda de conversa para o levantamento das agbes e materiais, com as
professoras como escribas, escrevendo pequenos cartazes ou na lousa:

e Visitas regulares a horta, observando as mudangas no crescimento das plantas e
aprendendo sobre os ciclos de vida das plantas;

» Responsabilidades rotativas no cuidado da horta, como regar, adubar e colher os vegelais
maduros;

e Atividades praticas envolvendo a exploragao sensorial das plantas cultivadas, permitindo que
as criangas sintam, cheirem e até mesmo provem,

e Rodas de conversa € discussdes em sala de aula para ajudar as criangas a entender a
importancia da sustentabilidade e como peguenas agoes podem fazer uma grande diferenca
para 0 meio ambiente.

Materiais necessarios: regadores, bandejas, livros, cartolina e caneta.

Pré | - Professoras e criangas fizeram o levantamento das agdes e materiais, atraves de rodas de
conversas e assembleias:
e Agdes cotidianas de fechar torneiras para economizar agua, apagar a luz para economizar
energia, separar corretamente o lixo;
Conscientizar a todos da escola, criangas e adultos;
Visita a cozinha dos funcionéarios para observar a separagao do lixo;
Mutirdo da conscientizagdo dos desperdicios da agua;
Pesquisa sobre de onde vem a folha de papel;
Criacao da caixa do desperdicio de folhas;
e Cartazes e explicagbes as outras turmas.
Materiais necessarios: cartolina, canetas, caixa de papelao.

Pré |l - Professoras e criangas fizeram o levantamento das acdes e materiais, atraves de rodas de
conversas € assembleias:
e Pesquisar informagoes sobre possibilidades com cascas, sementes e folhas;
e Visitas a horta e acompanhamento cuidado durante o crescimento das verduras e legumes;
e Explorar e escrever receitas saudaveis; .
e Pesquisar os beneficios das receitas saudaveis; ‘Q‘,\p
e Compartilhar os saberes construidos.
Materiais necessarios. cascas, sementes e folhas de frutas, verduras e legumes utilizados na
preparagao das refeicbes na escola, livros, notebook, datashow, sulfite, canetas esferograficas.
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Meta 4 - Garantir o monitoramento de praticas pedagégicas fundamentadas em
observagdes sistematicas dos resultados das aprendizagens e desenvolvimento das
criangas.

4.1 Acompanhamento do processo de aprendizagem.

4.1.1 Acompanhamento e monitoramento da frequéncia das criancas.
Diariamente, as professoras registraram a frequéncia das criangas através do Portal eSistae, e a

diretora acompanhou e monitorou os dados com frequéncia diretamente no site, ficando atenta ao
niimero de faltas e as observagoes, justificando as auséncias das criangas. Quando foram observadas
mais de trés faltas consecutivas sem justificativa, a diretora entrou em contato com as professoras
verbalmente ou via WhatsApp, no contato pessoal, para saber se a familia havia apresentado
justificativa verbal, por recado na agenda, a proprio punho ou por mensagem via WhatsApp. Em casos
de negativa, a diretora entrou em contato diretamente com as familias por meio de ligagao telefénica
para saber o motivo das auséncias da crianga/bebé. Ela realizou reunioes individuais para conversar
com os responsaveis para conscientiza-los sobre a importancia de manter a presenca na escola e,
quando necessario, justificar as faltas. Nesses atendimentos individuais 0s responsaveis assinaram
ficha de justificativa.

3. RESULTADOS ALCANCADOS

Meta 1 - Oferecer uma educagéo de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da
Regiao do MUNICIPIO na qual o CEDIN esta inserido.

1.1 Formagéao Continuada

1.1.1 Formacao de Professores.

- 100% das professoras ciente de suas atribuigoes e das metas do plano de trabalho.

1.1.3 Formacéo para equipe de apoio.
~100% da Equipe de apoio qualificada e ciente sobre a rotina escolar.

1.1.4 For a r
-87,1% dos profissionais participaram da qualificagdo profissional.
-12.,9% dos profissionais ausentes.

£d 104 Ario g 12 dl
-Espacos promotores de interagdes, brincadeiras investigacao, g
movimentos amplos e participagdo ativa das criangas.

ence.
arantindo o deslocamento,

Meta 2 - Estimular o envolvimento e participagao da sociedade civil.
2.1 Reunido de pais de encerramento de semestre.

2.1.3 Realizacdo da reunido.

- B8% de participagéo dos pais e responsaveis na reuniao;

2.1.4 Avaliacao.
- 83 6% familias consideraram que foi stima a reunido, com organizagao e duragao adequada;

- 15.6% das familias consideraram que foi bem organizada e a duracdo foi o que esperavam
- 0,8% das familias consideraram que precisa melhorar

2.2 Eventos e Comemoragdes.

- 90% das familias prestigiaram a festa com a sua presenca

2.2.3 Festa na Roca. \
—

A
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60% das familias mostraram-se muito satisfeitas com a festa;

299% das familias demonstraram-se satisfeitas;

11% das familias demonstraram gue alguns aspectos da festa necessitam de melhorias.

Meta 3 Imprimir intencionalidade educativa as préaticas pedagégicas, organizando
experiéncias e vivéncias em situagoes estruturadas de aprendizagem.
3.3 Sustentabilidade.

It . materiai ari
100% trabalho em equipe entre criangas e adultos, e conscientizagao sobre a importancia da
sustentabilidade.

Meta 4 - Garantir o monitoramento de praticas pedagogicas fundamentadas em
observacoes sistematicas dos resultados das aprendizagens e desenvolvimento das
criangas.

4.1 Acompanhamento do processo de aprendizagem.

4.1.1 Acompanhamento e monitoramento da frequéncia das criancas

Garantia da frequéncia das criangas matriculadas na unidade escolar.

4. IMPACTO DAS AGOES NOS INDICADORES DO PROJETO

Meta 1 - Oferecer uma educagao de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da
Regido do MUNICIPIO na qual o CEDIN esta inserido.

1.1 Formagé&o Continuada

1.1.1 Formagao de Professores.

-Professoras engajadas para qualificagao da pratica,

1,1.3 Formacéo para equipe de apoio.
_Garantia de qualificagdo do ambiente educativo.

1.1.4 Formacao extracurricular.
-Equipe capacitada para eventuais necessidades de primeiros socolIros.

1.2 Qualificagdo dos espagos das salas de aula.
1.2.3 Organizacgao das salas de acordo com 0 grupo etario que atende.
-Garantia de qualidade na aprendizagem e espagos adequados a faixa etaria.

Meta 2 - Estimular o envolvimento e participacao da sociedade civil.
2.1 Reunido de pais de encerramento de semestre.

2.1.3 Realizacdo da reuniao.
—Familias engajadas na vida escolar de seus filhos.

2.1.4 Avaliacao.
-Feedback das familias sobre as informagoes relatadas na reunido, organizagao e horario.

2.2 Eventos e Comemoragoes.

2.2.3 Festa na Roca.
-Resgate da cultura da roga com dancas, brincadeiras e comidas tipicas.

2.2.4 Avaliacao.
- Identificac@o dos acertos e erros para melhorias.
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Meta 3 Imprimir intencionalidade educativa as praticas pedagoégicas, organizando
experiéncias e vivéncias em situagoes estruturadas de aprendizagem.

3.3 Sustentabilidade.

3.3.3 Levantamento de acdes e materiais necessarios.

- Comunidade escolar consciente e responsavel, engajada em um futuro mais sustentavel.

Meta 4 - Garantir o monitoramento de praticas pedagégicas fundamentadas em
observagdes sistematicas dos resultados das aprendizagens e desenvolvimento das
criangas.

4.1 Acompanhamento do processo de aprendizagem.
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Wesley Moraes amanal_/ i Leandra Aparecida de Souza Nascimento

Responsavel pel institu& Responsavel Técnico

CPF 373.357.528-84 CPF 028.194.526-80
RG 44.452.163-x RG 38.934.880-6

Rosana Metidiere Silva Costa
Responsavel pela escrita do relatdrio
CPF 360.134.228-69
RG 42.772.955-5

Eu Mana Fernanda Canavez de Pawva Geslora de Parcena da QSC Sociedade
| Amigos do Bauro da Tercewra Divisac & Adiacéncias, APROVO o relatono de
| execucao das atividades referente ao Plano de Trabalho do CEDIN Maria Aparecida
| Barbosa Pedroza do més de julho de 2024

As atividades descritas evidenciam as agoes para o alcance das metas previslas no
Plano de Trabalho
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Maria Fernanda H

Matricula: 489211717

Assessora de Politica Educacana!
Gesora de Parcerna
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