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RELATORIO DE EXECUGAO
Periodo de 01/08/2024 a 31/08/2024

Projeto: Sociedade Amigos do Bairro Terceira Divisao e Adjacéncias

CEDIN Doutora Zilda Arns Neumann
TC n.? 04/2020

1. SUMARIO GERENCIAL

a. Numero de criangas atendidas no més: 317

b. Atividades Extra Plano de trabalho
Atividade realizada: O dia de quem cuida de mim!

Nossa escola realizou acolhimento para prestigiar as familias dos bebés e criangas, com um
espaco criado, um cenadrio para registros fotograficos e um casal de misicos com serenata. Esta agao
foi prevista antecipadamente com um planejamento feito pela equipe gestora, professoras e
educadoras.

Para a confecgdo do cenario utilizaram papel camurga preto, cano de PVC para apoio e poltrona,
papel laminado dourado para as estrelas e TNT vermelho para ser o tapete vermelho.

Convidamos os responsaveis por meio de convite verbal durante a semana de 05 a 08 de agosto,
informando que o espacgo estaria disponivel no periodo da entrada e saida até o dia 12 do més.
Observamos que as familias estavam sorridentes e se emocionaram com o som.

Atividade realizada: Participacdo nas reunides e formacdes pela SEC (Secretaria de Educacao
e Cidadania).

No dia 02/08/2024, nos horarios das 8h as 12h, local CEDEMP (Centro de Educagéao
Empreendedora), foi realizada a reunido de diretores com o Departamento da Educagao Infantil;

No dia 30/08/2024, no horario das 8h as 12h, local CEFE (Centro de Formagéao do Educador),
foi realizada a reunido com os diretores de escola da rede parceira com a Coordenadoria
Administrativa e Coordenadora e Gestores de Parceria.

c. Brigada Contra Dengue:

Na terceira semana do més de agosto, a Brigada da Dengue teve uma mudanga no quadro de
colaboradores. Por isso, houve a necessidade de termos novos agentes para a brigada. Assim,
convidamos os colaboradores para fazerem parte deste time e uma nova equipe foi formada.

Em seguida, o brigadista mais experiente, ao realizar a vistoria que ocorre toda segunda-feira, foi
acompanhado por dois novos brigadisias para realizar a ronda peia escola, identificando possiveis
focos (os quais podem trazer risco aos nossos colaboradores e a comunidade ao redor da Unidade
Escolar), evitando, assim, a proliferagdo do mosquito da dengue.

Por fim, no comego de cada més, é enviado, via e-mailao CCZ (Centro de Controle de Zoonose),
o documento (Check List) referente ao més anterior, preenchido semanalmente. Nao houve

necessidade de adequagdes a serem reakzadas.

Pagina 1

Rua Luiz Monteiro Pinto, 173 - Conj. Res. Trinta e Um de Marco - Sado José dos Campos—SP - 12237-240 - (12) 3933-2028
htips:/fterceiradivisan.com br/cedin-dra-zilda-arns-neumann/




R s . l
: Prefeitura |
y S Q‘k S3o José dos Campos S

; ; . R y Instituto
’?‘ﬂ.‘" Secretaria de Educacdo e Cidadania TFercalia L

W Departamento de Gestao de Projetos Especiais

d. Protocolos Sanitarios:

Os cuidados com a Higienizag&o sdo realizados diariamente diante das demandas do cotidiano
na Unidade Escolar, assim sao realizadas as limpezas nos murais das salas, vidros, tapetes e os
cuidados com todos os espacos utilizados pelas criangas. Também é realizada a limpeza das janelas,
portas e dos ventiladores das salas e dos refeitorios.

2. DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Meta 1 - Oferecer uma educacéo de qualidade as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da
Regisio do MUNICIPIO na qual o CEDIN esta inserido.

1.1 Formacao continuada com todos os profissionais.

1.1.2 Formacédo com equipe de apoio.

A formacao foi realizada no dia 16 de agosto com a primeira turma e 30 de agosto com a segunda
turma da equipe de auxiliares de servicos gerais, auxiliares de cozinha, cozinheiras, agente
operacional e secretaria, abordando temas administrativos para alinhar praticas essenciais a gestao
escolar, promover a comunicacao eficaz e assegurar o cumprimento dos processos administrativos e
pedagogicos. Ele ocorreu na nossa unidade escolar na sala de reunides, ministrado pela Rosana, a
diretora de escola.

Desta forma, foi criada uma pauta e foi oralmente repassado para equipe aspectos importantes
para ocorrer um bom , como a gest&o de atestados médicos, procedimentos para pagamento de horas
extras, organizacédo de saidas fora do horario regular e a importancia de reuniées em equipe para
manter uma comunicagao clara e uma devolutiva assertiva entre a equipe e até mesmo coma gestao,
refletindo sobre as expectativas muatuas. Além disso, apresentamos a equipe o programa
"Comunidade Leitora" para que todos fossem envolvidos, sendo uma acéo para envolver os bebés e
criangas para a leitura, pois auxilia na imaginagéo e no conhecimento letrado para as criangas, a
parceria da comunidade escolar e familia se faz necessario para termos o sucesso neste programa.

Por fim, reforcamos a necessidade de documentar e registrar as reunides de equipe, assegurando
que todos estivessem cientes e alinhados com as decisdes tomadas.

1.2 Formacgdo Extracurricular

1.2.3 Realizar formagao semestral.
Realizado e concluido no més de junho e ja descrito no relatdrio anteriormente.

1.2.4 Realizar pesquisa de satisfacéo.
A equipe gestora desenvolveu uma pesquisa de satisfacao utilizando o aplicativo Google Forms,

composta por cinco perguntas de multipla escolha e um espago para sugestoes de melhorias ou
temas futuros. As perguntas foram as seguintes:
e Qual é a sua fungdo na escola?
Como vocé avalia o tema escolhido para a formagéo?
O formador demonstrou conhecimento e dominio sobre o tema?
Vocé teve a oportunidade de esclarecer suas duvidas durante a formagao?
Como vocé avalia a importancia desta formagao para a seguranga no ambiente escolar?
Vocé gostaria de sugerir melhorias ou temas para futuras formagoes?

Essa abordagem, em pequenos grupos, permitiu um ambiente mais focado, facilitando a troca de
ideias e 0 engajamento dos participantes. Além disso, foi uma oportunidade para coletar sugestoes e
feedbacks sobre como poderiamos melhorar as futuras capacitacdes.

Os resultados da pesquisa, coletados através do Google Forms, demonstraram que a formagao
foi excelente, que o formador demonstrou conhecimento e dominio sobre o tema, que as duvidas
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foram sanadas e que essa formagao foi de extrema importancia para o ambiente escolar, com foco
na seguranga da comunidade escolar.

Meta 3 - Imprimir intencionalidade Educativa as praticas pedagoégicas, organizando
experiéncias e vivéncias em situacdes estruturadas de aprendizagem.

3.2 Programa Institucional, retomada do programa Comunidade Leitora.
3.2.1 Assembléia com as criancas

Para iniciarmos, as professoras conversaram com as criangas dos Pres | e Il, sobre o projeto
Comunidade Leitora. Cada sala teria um representante que auxiliaria a repassar as informagoes para
os colegas, como, por exemplo, as melhorias e as decisdes tomadas para dar prosseguimento ao
projeto. As turmas gostaram da ideia e propuseram fazer uma votagéo na lousa com os nomes dos
interessados em serem os representantes da sala.

Logo apos, realizamos o segundo momento com os representantes, professoras e equipe
gestora, onde perguntamos se eles gostavam de ouvir histérias e ler livros. Eles responderam que
sim. Assim, apresentamos o projeto e as agdes, e eles puderam compartithar seus livros favoritos e
discutir o empréstimo de livros para levar para leitura em casa. Para finalizar, perguntamos:

"Quem aqui esta animado para participar da Comunidade Leitora e ler muitos livros legais?”

Resposta: "Estamos muito animados! Minha professora explicou que esse projeto € muito bom,
e vamos realizar a leitura junto com a familia. Meu irméo ja levou o livro para casa, mas ele nao estuda
aqui, tia. Agora eu também vou ter um livro para minha méae ler comigo."

Entdo, perguntamos: "Agora, eu quero ouvir de vocés! Qual a histéria ou livro que vocés mais
gostam? Quem quer contar?"

Resposta: Foram citados varios nomes de historias, e a escolha foi o livro Bruxa, Bruxa, Venha a
Minha Festa.

Por fim, finalizamos realizando a leitura do livro escolhido por eles, observamos que mesmo todos
ja conhecendo a histodria, foi um momento de muito suspense e risadas.

3.2.2 Plano de acdo com os profissionais.
O plano de agéo foi elaborado de forma colaborativa pela equipe gestora e professoras durante

o TFC (Tempo de Formag&o Coletiva) de quinta-feira, destinado ao planejamento estrategico. Durante
essa reunido, foram definidos os principais aspectos: quando as agdes seriamrealizadas, o que seria
necessario, como as atividades seriam conduzidas e quem seria responsavel por cada etapa do
processo.

No planejamento, detalhamos o passo a passo para a execugéo das agdes, como a organizagao
da assembleia com as criangas, a separacao e selegdo dos livros para empréstimo, a criagdo de um
ambiente acolhedor na sala de leitura com um tapete para o local e outros detalhes importantes que
contribuiram para o sucesso do projeto. Além disso, discutimos a importancia de envolver todos os
profissionais da escola para garantir que o projeto "Comunidade Leitora" fosse abragado por toda a
comunidade escolar.

As acbes comegaram em agosto, com o intuito de terem continuidade nos meses seguintes,
reforgando a importancia da leitura e do envolvimento familiar. Também foi criado um cronograma de
acompanhamento para garantir que todas as atividades fossem realizadas conforme o planejado,
promovendo uma experiéncia enriquecedora para as criangas e fortalecendo o vinculo entre escola e
familia por meio da leitura.

3.3 Sustentabilidade.
3.3.3 Implementacio do projeto.
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Em junho, iniciamos o projeto com o tema "Alimentagdo Saudavel". Durante a implementagao,
percebemos a necessidade de discutir o desperdicio de alimentos com as criangas. Para isso,
realizamos uma assembleia, onde abordamos o assunto e ouvimos as opinides delas.

(0] proleto sustentavel comegou com as professoras explicando o conceito de sustentabilidade, o
projeto precisava ser ampliado para abordar a separagao do lixo. Explicamos gue era necessario uma
acdo para ensinar sobre a separacdo do lixo, pois estavamos encontrando pratos, talheres, copos e
restos de alimentos no lixo. Outra acéo que foi citada foi evitar o desperdicio das refei¢coes oferecidas
na escola.

Ap6s essa conversa foi realizada uma reunido com a diretora administrativa Tatiana, com os
representantes das salas na sala de formagao, assim elas compartilharam o que sabiam sobre o
desperdicio, onde o que mais se destacou foi a importancia de comer tudo e a separagao do fixo, pois
elas gostariam de ensinar para as criangas menores a separar corretamente os residuos.

Como parte do projeto, as criangas sugeriram temas para nomea-lo. Tatiana anotou as sugestoes,
em seguida, houve uma votagao, e o tema escolhido foi "Desperdicio Nunca Mais".

Em outro momento, as criangas foram até o refeitorio para entender como ocorrem os momentos
das refeicbes, assim identificaram as lixeiras eram altas e sugeriram a colocacéo de uma lixeira menor
para facilitar a separacado dos residuos, facilitando para as criangas menores que ja tinham autonomia
para o descarte. Além disso, propuseram criar desenhos para decorar as lixeiras e incentivar as
demais criangas a evitar o desperdicio. Essa acéo foi planejada para ser realizada junto com as
familias, promovendo conversas sobre o desperdicio de alimentos e incluindo os familiares na agao.

As criangas do Pré ficaram responsaveis por ensinar as outras turmas sobre a separagao dos
alimentos e incentivar a redugdo do desperdicio, criando material para ser apresentado futuramente
na apresentagdo para a comunidade escolar.

Meta 4 - Garantir o monitoramento de praticas pedagogicas fundamentadas nos resultados do
desenvolvimento e aprendizagem das criangas, bem como o monitoramento da regularidade
administrativa e financeira.

4.1 Acompanhamento das praticas pedagdgicas, em favor do desenvolvimento integral da

crianga.

4.1.3 Monitoramento das pautas de observacdo das aprendizagens.
Para realizar o monitoramento, a equipe gestora criou uma planilha por faixa etaria para observar

o desenvolvimento dos bebés e criangas. Em cada planilha, foi descrito o que cada professora deveria
observar. Por exemplo, no Bergario |, Il e Infantil |, havia um campo para assinalar se as criangas
reconheciam quando eram chamadas pelo nome, diferenciando-se de outras pessoas, e se
expressavam necessidades, desejos e emogdes por meio de gestos, balbucios ou palavras com
intencionalidade de comunicagao.

No Infantil Il, a planilha incluia observagdes sobre a identificagao da escrita do proprio nome em
diferentes contextos e sobre como as criangas, ao seu modo, realizavam desenhos, tragavam letras
ou outros sinais graficos. J& com o Pré, as criangas também realizavam desenhos, tragcavam letras
ou outros sinais graficos e escreviam o préprio nome. Além disso, havia um campo com perguntas
indicadoras para um olhar mais preciso sobre o aprendizado.

Por fim, foi realizada uma reunido entre a diretora da escola, a diretora administrativa e a
coordenadora, pontuando o mapeamento de saberes, estratégias para que elas possam utilizar para
que a aprendizagem ocorra.

3. RESULTADOS ALCANCADOS

Meta 1 - Oferecer uma educacio de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da
Regido do MUNICIPIO na qual o CEDIN esta inserido.

1.1 Formacéo continuada com todos os profissionais.

1.1.2 Formagdo com equipe de apoio.
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100% O alinhamento das praticas administrativas e a melhoria na comunicagéo interna
fortaleceram o trabalho em equipe.

1.2 Formagao Extracurricular
1.2.3 Realizar formacéo semestral.
Realizado e concluido no més de junho.

1.2.4 Realizar pesquisa de satisfacéo.
29 colaboradores demonstraram que:

48,3% acharam que a formacao foi excelente, 44,8% acharam que foi bom.

82,8% acharam que o formador mostrou conhecimente e dominio do tema e 17,2% acharam que
o conhecimento do formador era parcial.

100% informaram que a formagao foi importante.

Meta 3 - Imprimir intencionalidade Educativa as praticas pedagoégicas, organizando
experiéncias e vivéncias em situagdes estruturadas de aprendizagem.

3.2 Programa Institucional, retomada do programa Comunidade Leitora.

3.2.1 Assembleia com as criangas.

Momento de envolver as criangas oportunizando opinides para o programa Comunidade Leitora.

3.2.2 Plano de acdo com os profissionais.
Planejamento claro e detalhado para a execugdo do programa, desde a organizagdo até a
definigdo de responsabilidades.

3.3 Sustentabilidade.

3.3.3 Implementacéo do projeto.

100% das criangas engajadas no projeto sustentabilidade com escolha do tema e praticas para
reduzir o desperdicio.

Meta 4 - Garantir o monitoramento de praticas pedagogicas fundamentadas nos resultados do
desenvolvimento e aprendizagem das criangas, bem como o monitoramento da regularidade
administrativa e financeira.

4.1 Acompanhamento das praticas pedagodgicas, em favor do desenvolvimento integral da

crianga.

4.1.3 Monitoramento das pautas de observacado das aprendizagens

O detalhamento do desenvolvimento de cada crianga, permitindo identificar avancos, dificuldades
e necessidades especificas.

4. IMPACTO DAS AGOES NOS INDICADORES DO PROJETO

Meta 1 - Oferecer uma educagio de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da
Regidao do MUNICIPIO na qual o CEDIN esta inserido.
1.1 Formacgéo continuada com todos os profissionais.

1.1.2 Formagéao com equipe de apoio.
Garantia da participacao ativa dos colaboradores no projeto Comunidade Leitora e o cumprimento

eficiente dos processos administrativos e pedagogicos na escola.

1.2 Formagao Extracurricular

1.2.3 Realizar formacao semestral.
Realizado e concluido no més de junho.

1.2.4 Realizar pesquisa de satisfacdo.
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Os colaboradores contribuiram com temas para as proximas formagoes.

Meta 3 - Imprimir intencionalidade Educativa as praticas pedagégicas, organizando
experiéncias e vivéncias em situagoes estruturadas de aprendizagem.

3.2 Programa Institucional, retomada do programa Comunidade Leitora.

3.2.1 Assembleia com as criangas.

O projeto oportunizou a participagdo das criangas para dar vida ao programa.

3.2.2 Plano de acdo com os profissionais.
O compromisso com a leitura, a conex@o e o envolvimento familiar nesta agéo, criando uma

experiéncia enriquecedora para as criangas em sua aprendizagem e desenvolvimento.

3.3 Sustentabilidade.

3.3.3 Implementacéo do projeto.
O fortalecimento das criangas no protagonismo.

Meta 4 - Garantir o monitoramento de préticas pedagégicas fundamentadas nos resultados do
desenvolvimento e aprendizagem das criangas, bem como o monitoramento da regularidade
administrativa e financeira.

4.1 Acompanhamento das préaticas pedagogicas, em favor do desenvolvimento integral da

crianga.

4.1.3 Monitoramento das pautas de observacao das aprendizagens
Um acompanhamento mais preciso e individualizado do aprendizado e desenvolvimento,
proporcionando intervengdes pedagogicas mais eficazes e um mapeamento claro dos saberes
adquiridos.

U)WDW I Raocibdvee

Wesley Moraes| Santan Rosana Metidiere Silva Costa
Responsavel pela Entidade Responsavel Técnico CPF
373.357.528-84 | i CPF 360.134.228-69

RG 44.452.163-x RG 42,772.955-5

Eu, Renata Maria de Souza, gestora de parceria com a OSC Instituto Terceira Divisao, aprovo o
relatério de execugdo das atividades pedagdgicas, as quais se referem ao Plano de Trabalho do
CEDIN Doutora Zilda Arns Neumann relativas ao més de AGOSTO do ano de 2024. As atividades
descritas neste relatério demonstram as agées para o alcance das metas previstas no Plano de
Trabalho.
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Renata Maria de Souza

Assessora de Politicas Educacionais/ Gestora de Parceria
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