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a. Numero de criangas atendidas no més: Periodo de férias escolares.
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SENVOLVIDAS

Meta 1 - Oferecer educacao de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da regiao
do municipio na qual o CECOI/CEDIN esta inserido.

1.1 Formacgéo continuada.

1.1.4 Formacao extracurricular. (Apesar da atividade esta prevista para o més de julho, foi
antecipada devido a necessidade para janeiro de 2025)

Foi realizada a RPA (Reunido Pedagogica Administrativa), iniciando com um café coletivo
e uma rapida confraternizagdo com toda equipe de funcionarios com o intuito de integrar a
equipe e prepara-la para o novo ano letivo que se inicia. Para isso, foi preparado uma mesa
com mimos, onde cada funcionario recebeu um cartdo com sementes de lavanda, e a
diretora Leandra contextualizou que ao longo da histéria a lavanda é associada a limpeza,
frescor e purificagédo, porém também ¢é utilizada para simbolizar o comprometimento. Esta
foi nossa intengdo de firmar o comprometimento com o atendimento as criangas e bebés
reforcando a importéncia do trabalho em equipe e da dedicagdo de cada um. Foicriado um
clima acolhedor com a musica “Abracos” de Jota Quest, para a dinamica do abrago, onde
todos puderam se abragar e se apresentar a nova equipe formada para este ano, desejando
votos positivos para o ano letivo que se inicia. Cada funcionario recebeu uma copia da
pauta, para que pudessem acompanhar e revisitar durante o ano letivo.

As orientagdes administrativas foram transmitidas de forma clara e objetiva, entre os
assuntos abordados, foram reforcados a importancia do comprimento do horario de
trabalho, o uso de roupa apropriada, definicdo do horario de almogo para todas as equipes
levando em consideragdo suas respectivas fungdes, com base no horario de entrada e
saida.

Em relacdo aos TFCs (Trabalho de Formagdo Continuada) das professoras, foram
alinhados os dias de terga-feira e quinta-feira nos horarios das 13h as 15h. Os horarios de
TFC dos educadores e estagiarios serao alinhados posteriormente.

A diretora enfatizou o uso obrigatério dos armarios para guardar pertences pessoais,
como bolsa, celular, lancheira, visando a organizagéo e seguranga do ambiente escolar.

O registro de ponto e banco de horas deveréo ser registrados até 10 minutos antes do
horario, para evitar a geracdo de banco de horas. Foi explicado o procedimento para o envio

—
Pagina 1 @ W
Rua Benedito Pereira Lima - n°390 - Jardim Telespark - Sdo José dos Campos - SP - 12212-700 - (12)3941-8385

cadinmarianadroza@escolasic sn aov hr - hitns:/terceiradivisan com hr/cedin-maria-anarecida-harhnza-nedroza/




Prefeitura
Sao José dos Campos m

Secretaria de Educacdo e Cidadania Instituto
2 i g Terceira Divisao
Departamento de Gestdo de Projetos Especiais

de atestados médicos, tanto por WhatsApp, quanto fisicamente, e esclarecemos o direito
de acompanhamento de filhos em consultas médicas, com base na CLT.

Foi enfatizado a responsabilidade individual de cada colaborador pela anotacéo e controle
de suas horas trabalhadas e da necessidade de assinar e justificar o ponto.

Reforcamos o uso obrigatério de EPIs nas salas dos bercgarios, na limpeza e no refeitorio,
garantindo a segurancga e higiene de todos.
Informamos sobre a realizagédo de dois encontros pedagdégicos no decorrer do ano letivo,
com convocagao prévia por meio de circular.

Para o periodo de adaptagao, foi abordado sobre a organizagéo dos espagos, materiais
e tempo, com base no documento “Recomegando”, destacando a importancia da
documentacgao pedagdgica.

1.1.5 Avaliagéo da formacgao

Ap6s o término da formagéao realizada, os colaboradores participaram de uma avaliagao
elaborada pela equipe gestora, utilizando o google forms. A avaliagdo foi composta por 5
perguntas objetivas e uma pergunta aberta para sugestées. As perguntas objetivas, as
perguntas foram respondidas utilizando a escala de 1 a 5 estrelas, onde 1 significa "MUITO
INSATISFEITO" e 5 significa "MUITO SATISFEITO". A pergunta aberta permitiu que o
colaborador expressasse suas opinides e sugestdes de forma livre. 79 pessoas
participaram da avaliagdo e deram de um a cinco estrelas, de acordo com as perguntas
realizadas:

e 1. Nome completo? 79 pessoas responderam colocando seu nome completo.

e 2. Qual o seu nivel de satisfagdo geral com a formagéo? 2 pessoas deram trés estrelas,
8 pessoas deram quatro estrelas e 69 pessoas deram cinco estrelas.

e 3. O conteldo da formacao foi relevante para o seu trabalho e desenvolvimento
profissional? 3 pessoas deram trés estrelas, 12 pessoas deram quatro estrelas e 64
pessoas deram cinco estrelas.

e 4. Aformacao atendeu as suas expectativas? 3 pessoas deram trés estrelas, 9 pessoas
deram quatro estrelas e 67 pessoas deram cinco estrelas.

e 5. Vocé tem alguma sugestdo para melhorar futuras formagbes? Algumas pessoas
responderam: “Fiquei bem satisfeita com os assuntos abordados!!”, “S6 agradecer o lindo
trabalho da equipe gestora que prepara com carinho.”, “No momento sem mais”, “Da
maneira que ocorre j& é bem explicado.”, Vcs sempre arrasam, Ter meia hora a mais”, “Nada
a acrescentar.”, “Estava tudo maravilhoso”, “Tudo de bom”, “somente gratid&o”, “N&o tenho”,
“Poderiamos falar sobre os jogos e materiais pedagdgicos para as criangas atipicas.”’,

“Todos os temas sdo importantes e necessario”, “Nao”, “s¢ gratiddo pelas formagdes que
sd0 muito importantes para o desenvolvimento de todos.".

Ao final da avaliacéo, foi possivel identificar um alto nivel de satisfagdo, destacando a
relevancia dos temas abordados, através desses feedbacks, foi possivel a equipe gestora
visualizar a eficacia da RPA e garantir que as formagdes continuem a ser uma ferramenta
de desenvolvimento profissional, promovendo um ambiente de aprendizado colaborativo e
enriquecedor para todos os envolvidos.
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Meta 1 - Oferecer educacgao de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da regido
do municipio na qual o CECOI/CEDIN esta inserido.

1.1 Formacgao continuada.

1.1.4 Formacéao extracurricular.

- 79 pessoas participaram da formagéo.
- Formacgao e capacitagéo de colaboradores.

1.1.5 Avaliagao das formacgdes.

- 79 pessoas responderam a avaliacgao.

- Capacitagdo e aprimoramento para o atendimento ofertado.

- Ampliagédo da qualidade do trabalho ofertado.

- Seguranga e bem-estar das criancgas.

Eu, Tabata Nogueira Cruz, APROVO o relatério de execugdo das atividades referente ao
Plano de Trabalho do CEDIN Prof* Maria Aparecida Barboza Pedroza do més de janeiro de
2025. As atividades descritas evidenciam as agdes para o alcance das metas previstas no
Plano de Trabalho para esse periodo.

Atenciosamente
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Tabata Nogueira Cruz
Assessora de Politica Educacional/Gestora de Parceria

26/02/2025
andra A5 Nasclmerto Natdlia Braga
b Direto or de Es;:o Diretora Administrativa
r6 389347 ‘ RG: 44.892.510-2
X TN WG DEANC (Bt
Wesley Mora/es Sdna Leandra Aparecida de Natalia Braga
Responsavel pela Souza Nascimento Responsavel pela escrita.
Instituigao. Responsavel Técnico. CPF 426.043.498-50
CPF 373.357.528-84 CPF 028.194.526-80 RG RG 44.892.510-2
RG 44.452.163-x 38.934.880-6
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