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Periodo de 01/12/2024 a 31/12/2024

Projeto: Sociedade Amigos do Bairro Terceira Divisdo e Adjacéncias
CEDIN Prof® Maria Aparecida Barboza Pedroza
TC n® 05/2020

a. Numero de criangas atendidas no més: 522

b. Atividades Extra Plano de trabalho

Atividade realizada: Reunido de acolhimento de pais novos.

Foram reservados dois dias para este segundo contato com os pais novos, uma vez que ja haviam sido
recebidos na escola quando realizaram a matricula. Com intuito de acolher e apresentar a escola para
as familias que fardo parte da nossa comunidade escolar a partir do proximo ano, as familias foram
acolhidas com as boas vindas e foi apresentado por meio slides o portfélio da escola iniciando com a
primeira lamina explanando como se da a parceria entre prefeitura e a osc, e 0 compromisso das duas
instituicdes com o ensino, o portfdlio contava ainda foto da equipe gestora a qual imetiatamente
manifestou disponibilidade para conversar alinhar qualquer situagéo do cotidiano escolar, seguindo a
préxima lamina mostrou o expressivo nimero de colaboradores, fungéo e setor, e mais esperado pelas
familias muitas laminas apresentado a rotina do cotidiano escolar com destaques em fotos reais da
jornada vivenciada diariamente evidenciando o compromissos da unidade escolar garantindo
acolhimento, aprendizagem e desenvolvimento em tempo integral dos bebés, criangas bem pequenas
e criancas pequenas, tendo apresentado toda rotina da escola partimos para as orientagcdes detalhadas
sobre o primeiro dia de aula e toda expectativa das familias para este dia, contextualizando a realidade
da escola foi sendo apresentado também por meio de slides horarios institucionai,alimentagéo,
medicacdo, o que deve constar na bolsa do bebé ou da crianca, protocolos de ocorréncias efim todos
os procedimentos da escola.

Ao final foi aberta a palavra livre para que as dividas e inquietagoes fossem sanadas, neste momentos
algumas familias fizeram agradecimentos manifestando somente ansiedade e animagao para o inicio
do préximo ano letivo.

c. Brigada Contra Dengue: Apresentagao musical da patrulha da dengue

Para a conscientizacdo sobre a importancia no combate a dengue, as criangas do Pré | D, com o
objetivo de informar as criangas da importancia do combate contra o mosquito da dengue, 0 aedes
egypti, as criangas apresentaram a musica “Zum uZum Zum Zum Zum”, de Yasmin Verissimo, que
transmite uma mensagem educativa e didatica sobre os cuidados necessarios para prevenir a
proliferagdo do mosquito da dengue, além de ser uma musica bem facil de aprender e transmitir uma
mensagem muito importante de prevengao e cuidados com o meio ambiente. As criangas tiveram o
apoio da professora e participaram ativamente durante todo o processo, se envolveram ativamente na
elaboracao, para a apresentagéo as criangas fizeram um convite para apresentar a musica as outras
turmas da escola. Durante essa etapa, a professora atuou como escriba, registrando as ideias das
criancas para elaboragdo do convite. Apés finalizarem o texto, 0s convites foram entregues pelas
préprias criangas as demais turmas, promovendo interacdo entre as criangas e adultos & sua volta.
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A apresentagdo ocorreu conforme planejado pelas as criangas e professora, o local escolhido para a
apresentacao foi o palco da escola, onde as criangas do Pré | D, orientadas pela professora, realizaram
a apresentagdo da musica “Zum Zum Zum Zum Zum". A apresentagdo contou com movimentos
corporais, gestos e muita animagao, destacando o protagonismo infantil no processo. A musica chamou
a atencao de todos e reforgou de maneira criativa e dinamica a mensagem de combate a dengue. As
criancas convidadas ndo so gostaram da apresentagdo, como também se juntaram e cantaram e
dangaram junto com a turma do pré | D, demonstrando grande entusiasmo e aceitagdo das outras
turmas durante a apresentacgao, destacando a importancia de agdes educativas criativas, com a certeza
de que as criancgas levardo consigo os aprendizados e as mensagens compartilhadas, ampliando o
impacto para além do ambiente escolar. Atingindo os objetivos de promover e conscientizar as criangas
e comunidade da importancia da prevengao contra a dengue, tendo as criangas como, “agentes
multiplicadores mirins” e protagonistas durante todo o desenvolvimento do projeto, evidenciando o
papel da educagao infantil na formagéao de cidaddos conscientes e ativos. !

Meta 1 - Oferecer educacgdo de qualidade as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da regiao do
municipio na qual o CECOI/CEDIN esta inserido.

1.1 Formagao continuada.

1.1.1 Formagéo de professores.

A formacao com as professoras no segundo semestre foi intencionalizada na qualificagdo das
propostas brincantes desenvolvidas com as criangas conectadas as metas do plano de trabalho
que trazia em suas etapas avaliagao do contraturno, comunidade leitora e pesquisas tendo sempre
em vista o compromisso com o cumprimeto das metas e sobretudo o desenvolvimento e
aprendizagem das criangas salientando o papel do adulto e os direitos das criangas, tendo
associados assuntos administrativos do cotidiano escolar. No més de agosto foi dividida em dois
momentos compartilhando o horario administrativo e pedagdgico abordando assuntos interligados.
A primeira tematica a ser tratada foi o contraturno através de uma avaliacéo realizada por meio de
conversa a partir da observagdo da participagdo das criangas o qual foi considerado que as
criangas gostam das propostas realizadas ndo sendo necessario a troca das propostas, somente
realizar algumas adequagbes e manutengdo em alguns materiais, retomamos o programa
comunidade leitora e agdes para continuidade de empréstimo de livros. Concluindo a formacao
de agosto, foi abordado a questdo da busca ativa o qual a equipe de professoras realizam com
empenho mantendo comunicagdo pontual com a equipe gestora por tanto foi realizado
agradecimento, foi retomada a orientagdo sobre justificativa no diario digital, foi socializado a meta
do plano de trabalho referente a pesquisa enviada para as familias e a compilagé@o das respostas
contextualizando o tema escolhido para a palestra que acontecera em outubro. No més de
setembro continuamos a tratar sobre as propostas do contraturno a organizagéo do tempo, espago
e propostas destacando o papel do adulto como mediador e garantindo o direito de livre escolha
das criangas. Em outubro a formagéo destinou-se a definigédo dos eventos semana da crianga e
mostra cultural, elaboragéo de cronograma, bilhetes, post para comunicar as familias diariamente
o tema de cada dia na semana da crianga e o qual também foram planejadas propostas brincantes
e diferenciadas para semana inteira, foi elaborado também o plano de agao para o sabado letivo
com o tema mostra cultural sendo planejadas propostas para a interagdo com as familias do dia
do evento, bem como bilhetes e convite virtual. A formacdo de novembro trouxe o tema “A
importancia dos primeiros anos da vida de uma crianga para formacao do ser humano” com
material compartilhado pela Secretaria de Educagéo onde em uma das pautas de formacgao das
diretoras, o disparador para formagédo do més foi o video o comego da vida de Estela Renner,
destacando frases impactantes como “E no cotidiano que mora o extrardinario, toda crianga €
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impregnada de riquezas no corpo e na alma” a diretora e coordenadora juntas conversaram com
as professora sobre a seriedade da profissao daqueles que atuam com criangas da primeira
infancia e responsabilidade que temos na formag&o destes pequenos individuos salientando a
importancia do olhar atento para a crianga em todas as situagdes comportamental, psicologica e
pedagdgica. A formagédo do més de dezembro foi destinada a devolutiva da avaliagéo final e
organizagdes para finalizagcdo do ano, entrega e arquivamento de documentos, troca de pastas de
identificagdo das criangas de acordo com a lista de alunos para o proximo ano e colaboragéo para
revitalizacdo do espago “Comunidade Leitora".

1.1.3 Formacao para equipe de apoio.

Iniciamos a formagdo do més de agosto com tema da primeira infancia contextualizando o
movimento que a escola faria neste més acerca da conscientizagdo sobre importancia da atencéo
integral as gestantes a até a criangas de seis anos utilizando o material compartilhado pela
Secretaria de Educagdo apds formagao para as diretoras. No més de setembro, seguimos com o )
mesmo tema trazendo a questdo alimentar das criangas nesta faixa etaria refletindo o papel do
adulto neste processo de incentivo a alimentagdo saudavel compartilhando o projeto
sustentabilidade desenvolvido na escola seguindo meta e etapa do plano de trabalho além da
reflexdo por meio das pesquisas realizadas pelas as professoras e as criangas. A intengéo foi
envolver a equipe de apoio na proposta participando e ampliando os conhecimentos sobre
sustentabilidade. Em outubro dando continuidade a pauta, trouxe o documento conduta alimentar
compartilhando com os colaboradores um protocolo seguido pela equipe da cozinha, e importancia
de todos terem conhecimento além de tirar eventuais davidas esclarecendo que todos os
procedimentos realizados no preparo da refeicdo das criangas esta subsidiado nas orientagdes da
supervisdo da merenda escolar e nutricionistas que acompanham a escola, foi contextualizado
todo processo desde a entrega da declaragéo trazida pela familia, como é realizada a devolutiva
via email, documento este chamado “conduta alimentar” até a oferta do alimento para crianga. O
més de novembro foi realizada uma formagao motivacional com objetivo de resgatar o &nimo dos
colaboradores focado na energia das criangas refletindo o quanto & importante ter uma visao
ampla das situagdes focada na superag@o e ndo nos desafios das demandas diafias a intencao foi
fazer com que os colaboradores tivesse a conscientizagdo que a motivagédo é pessoal. Dezembro
foi dedicado a orientacdes para encerrar o ano e avaliacéo.

1.1.4 Formagéo extracurricular.

A formagao foi realizada ap6s o horério de trabalho no CEFE (Centro de Formagao do Educador)
com inicio as 18:30, com a presenga dos colaboradores das equipes de apoio, educadores,
professores, gestéo e a dirigente.

A formagao foi iniciada pela diretora Rosana, dando as boas-vindas aos participantes e fazendo
uma breve apresentagdo a formadora convidada Fernanda, uma profissional amplamente
reconhecida na area de Educacgéo Especial e Transtorno do Espectro Autista (TEA). A diretora
Rosana destacou a importancia do tema para a pratica pedagodgica, ressaltando a relevancia de
capacitar os profissionais da instituicdo para lidar com comportamentos disruptivos no contexto
escolar.

A formadora iniciou sua formacao conceituando o que sdo comportamentos disruptivos no TEA,
explicando que sdo comportamentos que interferem no processo de ensino-aprendizagem, na
convivéncia social ou na seguranga da propria crianga e das pessoas ao seu redor. Ela detalhou
alguns exemplos comuns, como: agressividade fisicas e verbais, crises de birra e choro, tentativas
de fugas e dificuldade de mudangas de rotinas, a formadora abordou as causas dos
comportamentos disruptivos, como a tentativa de se comunicar, evitar algo desconfortavel ou
buscar por atencdo. Ela explicou a importancia de compreender os fatores que desencadeiam
esses comportamentos e contextualizou para como lidar de forma eficaz. e
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Algumas estratégias sao identificar esses gatilhos, ter uma rotina estruturada, técnicas de reforgo
positivo e comunicagdo alternativa, como figuras. A formadora ressaltou a importancia do
acolhimento, sensibilizagdo e um ambiente inclusivo.

A formagao foi marcada por momentos de interagdo em que os participantes puderam relatar
situagdes vivenciadas no ambiente escolar e tirar duvidas. Fernanda forneceu orientacdes praticas
enriquecendo ainda mais o contetido com exemplos do cotidiano escolar.

A formagao encerrou com a diretora Leandra agradecendo pela presenca e dedicacdo da
formadora Fernanda, destacando a importancia do aprendizado adquirido para a melhoria das
praticas educacionais na instituicdo. Ela reforgou o compromisso da escola em investir em
formagdes que promovam a inclusdo e o desenvolvimento integral dos alunos. A diretora também
agradeceu aos participantes pela atencdo e engajamento, ressaltando que a troca de experiéncias
foi fundamental para o sucesso da formagdo. A formagéo sobre “Comportamento Disruptivo no
TEA: O que sdo e como lidar" foi altamente enriquecedora, trazendo conhecimentos tedricos e
praticos que certamente contribuirdo para a melhoria do atendimento aos alunos com TEA na
instituicao. O evento foi um momento de aprendizado coletivo e fortalecimento das praticas
inclusivas.

1.1.5 Avaliagéo das formagdes.

Apos o término das formagdes realizadas durante o segundo semestre, os colaboradores
participaram de uma avaliagdo elaborado pela equipe gestora, utilizando o google forms, com
perguntas objetivas, onde avaliaram com notas de um a cinco estrelas sobre o conteldo
apresentado, como: o encontro pedagoégico, se as formagdes apoiaram sua pratica, 0 apoio e
orientagdo que receberam foram suficientes para realizagdo de seus trabalhos, os
acompanhamentos realizados pela gestéo apoiaram sua pratica, com essa avaliagéo foi possivel
coletar percepgdes sobre o contelido apresentado, permitindo uma anélise quantitativa dos
resultados, como:

- Ao avaliarem o encontro pedagodgico, dentre as sessenta e cinco pessoas que participaram,
seis pessoas deram trés estrelas, oito pessoas deram quatro estrelas e cinquenta pessoas deram
cinco estrelas. .

- Ao avaliarem se as formagbes apoiaram sua pratica?, duas pessoas deram trés estrelas,
nove pessoas deram quatro estrelas e cinquenta e quatro pessoas deram cinco estrelas.

- Ao avaliarem sobre o apoio e orientagdo que receberam foram suficientes para realizar o seu
trabalho?, uma pessoa deu trés estrelas, sete pessoas deram quatro estrelas e cinquenta e sete
deram cinco estrelas.

- Ao avaliarem os acompanhamentos realizados pela gestdo apoiaram sua pratica? Uma
pessoa deu trés estrelas, nove pessoas deram quatro estrelas e cinquenta e cinco pessoas deram
cinco estrelas.

Ao final da avaliagdo, € possivel identificar um alto nivel de satisfagdo, destacando a relevancia
dos temas abordados, através desses feedbacks, foi possivel a equipe gestora visualizar a eficacia
das formacdes e garantir que as formagdes continuem a ser uma ferramenta eficaz de
desenvolvimento profissional, promovendo um ambiente de aprendizado colaborativo e
enriquecedor para todos os envolvidos.

- .-Jlf')
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Meta 2 - Estimular o envolvimento e
participacao da sociedade civil.

2.1 Reunido de pais de encerramento de semestre.
2.1.3 Realizagao da reuniao.

As reunides aconteceram durante quatro dias seguidos que foram divididos na seguinte ordem:
no primeiro dia, foram realizadas sete reunides, no segundo dia, seis reunies, no terceiro dia,
guatro reunides e no quarto, finalizando mais quatro reunides. O cronograma foi organizado desta
forma para que as professoras pudessem se organizar compartilhando as salas que contém
projetor, pois nas salas do segmento creche ndo utiliza este equipamento, a sala dos professores
também foi utilizada para estas reunides para que os bebés do bergario | e Il continuassem sua
rotina em suas salas e as familias fossem bem acolhidas em um espago confortavel.

Os responsaveis foram acolhidos pelas professoras e educadoras, enquanto as familias
chegavam, as educadoras pediam para os responsaveis assinarem a lista de presenca. A reunido
iniciou com uma mensagem de acolhida e/ou uma dinamica escolhida pela professora da turma,
em seguida deu-se inicio a contextualizagdo do trabalho pedagégico realizado por meio do
relatério coletivo de acordo com a pesquisa realizada previamente. Dentre os assuntos abordados
na reuniao, foram sobre a metodologia de ensino - Eixos estruturantes do trabalho na Educacéo
Infantil, a rotina do bebé/crianca na escola - Descobertas e desafios, Percurso de desenvolvimento
da turma - Experiéncias, relagdes e interagdes vivenciadas pelo grupo de criangas, Organizacgao e
horarios da Unidade Escolar e normas e combinados. Ao final da apresentagéo do relatorio
coletivo, foi realizada a entrega do relatorio individual, mediante assinatura na lista de retirada. As
familias que tiveram qualquer duvida sobre os relatorios ou outras questbes, as professoras
estiveram a disposicdo. A equipe gestora se fez presente nestes momentos agradecendo a
participagao das familias, a confianga no trabalho da escola e apresentando os resultados finais
com a conclusdo das metas de aprendizagem, foi passado também alguns recados importantes,
como as datas do ultimo dia letivo 17/12; atendimento até 20/12; retorno dia 06/02/2025.

Houve a participagdo das criangas, onde as criangas apresentaram uma musica também apreciada
em sala.

Ao final, as familias foram convidados a avaliarem a reunido e para os responsaveis do pré | e Il,
também foi solicitado responder uma pesquisa online por meio de um link a qual a equipe gestora
pontuou a importancia da participagdo dos responsaveis respondendo as questdes, sendo essa
uma estratégia da Secretaria da Educacao escutar as familias sobre o trabalho da OSC no CEDIN.
Foi observado grande participacéo das familias onde expressaram seus sentimentos de gratidao
pelo ano letivo de suas criangas, foi um momento onde as professoras tiveram a oportunidade de
compartilhar a aprendizagem e as conquistas das criancas, ao final das reunides as familias
levaram o relatério de aprendizagem de suas criancas para casa, encerrou-se as reunidées do
segundo semestre com as professoras agradecendo pela participa¢@o durante as reunides.

5

2.1.4 Avaliagao.

Apos as reunides, foi realizado com as familias uma avaliagédo com perguntas objetivas, com o
intuito de avaliar o nivel de satisfagdo com as reunides, a avaliagao foi feita através de uma folha
impressa com 0 a data da reunido e avaliagao de um a cinco estrelas e palavra livre, onde as
familias marcaram com um X para as estrelas que representassem seu nivel de satisfagdo, nas
seguintes perguntas:

- Como vocé avalia a nossa reunido? 0 familias deram 1 estrelas, 1 familias deram 2 estrelas,

9 familias deram 3 estrelas, 38 familias deram 4 estrelas e 341 familias deram 5 estrelas.
- Vocé considera que o assunto abordado na reunido foi importante? 0 familias deram 1

estrelas, 0 familias deram 2 estrelas, 4 familias deram 3 estrelas, 61 familias deram 4 estrelas ,
e 327 familias deram 5 estrelas. £
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- O horario e tempo de duragao da reuniao foi suficiente? 1 familias deram 1 estrelas, 1 familias
deram 2 estrelas, 15 familias deram 3 estrelas, 103 familias deram 4 estrelas e 281 familias
deram 5 estrelas. '

- O formato da reunido atendeu as expectativas? 0 familias deram 1 estrelas, 0 familias deram
2 estrelas, 8 familias deram 3 estrelas, 57 familias deram 4 estrelas e 327 familias deram 5
estrelas.

As familias escreveram o que acharam da reunidao no campo de palavra livre, uma familia do
segmento bergario disse: “Melhor equipe que eu vi na escola, ndo tenho nem palavras, obrigado
por tudo, confio de olhos fechados”. Outra familia do segmento infantil | escreveu - “Obrigado por
todo carinho com a Juju. Ela sempre volta empolgada e alegre contando o que fez de legal”. Outra
familia do segmento pré | escreveu - “Meus agradecimentos a equipe pela paciéncia e colaboragao
ao longo do ano. A reunido € sempre bem clara em relagéo a explicativa sobre os alunos”.

Meta 3 - Imprimir intencionalidade educativa as praticas pedagogicas, organizando
experiéncias e vivéncias em situagdes estruturadas de aprendizagem.

3.3 Sustentabilidade.

3.3.5 Avaliagao.

Durante o periodo do projeto de sustentabilidade, desde o bergario ao pré |l tiveram envolvidas em
praticas sustentaveis, onde os bebés foram incentivadas durante as refeigcbes a terem o habito de
higiene e descartes de residuos em local apropriado e terem a autonomia de se alimentarem
sozinhos e colocarem os pratos e utensilios no local apropriado, sob a supervisdo dos adultos a
sua volta. ;

As turmas do infantil | ac pré |l participaram da avaliagao respondendo do que mais gostaram do
projeto, tendo a professora como escriba, onde se expressaram através da fala enquanto a
professora escrevia em uma folha branca o que as criangas mais gostaram do projeto e depois
algumas criangas desenharam o que mais gostaram do projeto.

A turma do infantil | fez uma avaliagdo do que mais gostaram durante a realizagao do projeto,
como, molhar as plantas, acompanhar o crescimento das plantas e visitar a horta, ao final as
criancas desenharam o que mais gostaram durante o projeto.

A turma do infantil Il gostaram de cuidar da horta, onde as criangas falaram que regaram, tirar os
matos e gostaram de mexer na terra, de ver que a sementinha virou uma planta, gostaram de
cuidar da horta, fazendo com que as criangas quisesse plantar frutas e verduras em casa. "
A turma do pré |, gostou de cuidar das folhas para néo desperdigar, de manter a torneira fechada
para nao desperdigar agua, gostaram de visitar a cozinha, colocar papel na caixa de papel usado
e de descobrir de onde vem a folha de papel.

A turma do Pré |l gostou de descobrir que as cascas de frutas podem ser reaproveitadas, gostaram
de experimentar o suco feito da casca, gostaram de fazer o caderno de receitas e sentir a textura
dos alimentos.

O projeto de sustentabilidade promoveu conscientizagéo e aimportancia da preservagao e cuidado
com o0 meio ambiente, tendo as criangas como protagonistas, evidenciando a importancia de
implementagdo de um projeto que visa incentivar desde cedo praticas ecolégicas e sustentaveis,
formando cidadaos responséveis e conscientes com o futuro do meio ambiente.

Meta 4 - Garantir o monitoramento de praticas pedagégicas fundamentadas nos resultados
do desenvolvimento e aprendizagem das criangas, bem como o monitoramento da
regularidade administrativa e financeira.

4.1 Acompanhamento do processo de aprendizagem.

4.1.1 Acompanhamento e monitoramento da frequéncia das criangas.
Este processo foi acompanhado pela diretora da unidade escolar por meio do diario digital
verificando o registro de frequéncias de criangas em questionamento verbal com as professoras a
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perguntando se a familia havia comunicado o motivo da falta para envio do atestado
posteriormente. Apds esta averiguacdo foram realizados contato telefénico ou por meio de
mensagens de aplicativo para solicitar explicacdo pela auséncia da crianca na escola, foi
utilizado um impresso para o registro de contato com as familias apos trés faltas consecutivas com
intuito ndo s6 de monitorar, mas o de orientar as familias sobre o prejuizo pedagdégico para crianga
e as consequéncias das faltas sem justificativa.

Meta 1 - Oferecer educagado de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da regido do
municipio na qual o CECOI/CEDIN esta inserido.

1.1 Formacao continuada.

1.1.1 Formacao de professores.

- Formacéao e capacitagcao de professores.

1.1.3 Formagao para equipe de apoio.

- Formacgao e capacitacdo da equipe de apoio.

1.1.4 Formacéao extracurricular.

- 81,71% dos colaboradores participaram da avaliagao.
- Formacgao e capacitagdo na qualidade do trabalho ofertado.

1.1.5 Avaliagao das formagdes.

- 80,49% dos colaboradores participaram da avaliagao

Meta 2 - Estimular o envolvimento e participagdo da sociedade civil.
2.1 Reunido de pais de encerramento de semestre.
2.1.3 Realizagao da reuniao.

- 93% das familias participaram das reunides.

2.1.4 Avaliagao.

- 81,41% das familias participaram das avaliagdes.

Meta 3 - Imprimir intencionalidade educativa as praticas pedagoégicas, organizando
experiéncias e vivéncias em situagoes estruturadas de aprendizagem.

3.3 Sustentabilidade.

3.3.5 Avaliagao.

- Participagéo e escuta ativa das criangas.

Meta 4 - Garantir o monitoramento de praticas pedagogicas fundamentadas nos resultados
do desenvolvimento e aprendizagem das criangas, bem como o monitoramento da
regularidade administrativa e financeira.

4.1 Acompanhamento do processo de aprendizagem.

4.1.1 Acompanhamento e monitoramento da frequéncia das criangas.
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Garantia da participagao ativa das criangas.

- Ampliagdo da qualidade do trabalho ofertado.

- Engajamento e fortalecimento do vinculo entre escola e familia.

- Valorizagdo na participagéo das familias.

- Ampliagédo do vinculo entre escola e familia

- Garantia, valorizagdo e participagdo ativa das criangas como ser de direitos.

Fu, Tabata Negueira, APROVO o relaidrio de execucdo das atividades referente ao
Plano de Trabalhe do CEDIN Prof® Maria Aparecida Barboza Pedroza de més de
dezembro de 2824, As atividades descritas evidenciam as agfes pars e alcance das
metas previstas so Plane de Trabatho para esse periodo,

Atenciosamente

Tabata Nogucira Craz
Assessora de Politica Educacional/Gestora de Pavcerda
FO/G2/2025
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Wesley Moraes Séntana | Leandra Aparecida de Souza Natélia Braga
Responsavel pela | st|tu(gao ./ Nascimento Responsavel pela escrita.
CPF 373.357.528-84\_/ Responsavel Técnico. CPF 426.043.498-50
RG 44.452.163-x CPF 028.194.526-80 RG 44.892.510-2

RG 38.934.880-6
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