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Projeto: Sociedade Amigos do Bairro Terceira Divisdo e Adjacéncias

CEDIN Doutora Zilda Arns Neumann
TC n°® 04/2020

a. Ndamero de criancas atendidas no més: 314

b. Atividades Extra Plano de trabalho: Reunido Pedagdgica Administrativa

No dia 05 de fevereiro das 9h as 11h, realizamos a nossa reunifo pedagogica administrativa no
saldo da pardquia Sao Lucas, devido aos ruidos dos reparos em nossa Unidade Escolar. Abordamos
as orientacbes administrativas do uso dos armadrios, registro de ponto, material pedagégico,
orientagBes para o periodo de adaptac&o, planejamento para o periodo de adaptagdo e organizagdo
dos espacos.

O momento foi para relembrar os combinados da instituicdo, com a Unidade Escolar, equipe e
atendimento com as bebés/criancas e seus familiares para que todos estejam alinhados para o bom
andamento escolar.

Meta 2 - Estimular o envolvimento e participaggo da sociedade civil,
2.1 Reuniao de pais e responsaveis.
2.1.1 Reunido de pais e responsaveis das criangas.

No dia 08 de fevereiro antecipadamente realizamos promovemos uma reunido para as familias
dos bebés e criancas, para que possamos acolher, orientar e tirar dividas, esta acdo estava prevista
para ocorrer em margo, porém com o retorno optamos dar um acolhimento para adaptacéo.

Esta acéo foi realizada para todos os segmentos, encaminhamos pelo WhatsApp no grupo de
comunicacdo, o bilhete informando a data e horario que aconteceria a reunido.

Nossa reuni@o ocorreu na propria escola, no primeiro momento reunimos todas as familias no
patio da escola para apresentacdes, tivemos a presenca da diretora do departamento de educagéo

infantil de S&o José dos Campos, ela teve um momento de fala com a comunidade.
Em seguida, as familias se dirigiram para as salas com a equipe de sala para as crientagbes,

adaptacao e apresentou os combinados, por fim, as professoras convidaram os responséveis a
preencher a avaliagcdo da reunido, durante este momento algumas familias procuraram as professoras
para conversar individuaimente.

2.1.4 Avaliagdo

Para a avaliacédo a equipe geslora criou uma tabela onde continham campo para ser assinado W
pelos responsaveis através de imagem de emojis, simbolizando felicidade, indeciso ou triste, logo |
abaixo de cada figura, continha a escrita sinalizando bom, regular e a methorar, facilitando o
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entendimento para os que ndo tem costume e acesso as novidades da internet, a avaliagdo foi
impressa antecipadamente.

No final da reunigo as professoras convidaram as familias a responderem e dar a sua opinido ou
sugestdes, com essa acédo recebemos as devolutivas, observamos que as familias gostaram das
equipe, agradeceram pela recepgdo e ndo recebemos sugestéo.

Meta 4 - Garantir o acompanhamento das praticas pedagoégicas fundamentais nos resultados
do desenvolvimento da regularidade administrativa e financeira.

4.1 Acompanhamento das praticas pedagdgicas, em favor do desenvolvimento integral da
crianga

4.1.1 Reunido de Equipe Gestora.

Nossa equipe gestora tem se reunido durante a semana, priorizamos na segunda-feira para
realizarmos a reunido onde fratamos assuntos pertinentes as rotinas escolares, eventos, formagges, neste
més uma das agdes foi 0 acompanhamento das sondagens do PRE | e Il entre outros.

Nos encontros s&o gerados sinteses e tem como objetivo destes encontros é pensado em aprimorar
o desenvolvimento dos bebés e criangas, para garantir que 0s processos pedagégicos, plano de trabalho
e toda acdo administrativa seja realizada
em nossa Unidade Escolar.

Essa abordagem cuidadosa assegura que cada atividade seja bem executada, refletindo o
comprometimento da equipe com a qualidade e o bem-estar de fodos os envolvidos na comunidade
escolar.

4.2 Transparéncia
4.2.1 Organizagdo da pasta de prestacso de contas da contribuicao voluntaria.

A equipe gestora realizou a organizagdo da pasta de prestacao de contas da contribuicdo
voluntéria separando uma pasta catalogo, realizamos a etiqueta a nomeando, em seguida foi
criado um plano de agéo, a planilha em parceria com as professoras para controle dos valores
efetuada pelas familias, planitha mensal com todas as contribuicbes e gastos mensais, por fim,
os recibos que encaminharemos para as familias que realizam as contribuicdes voluntaria.

A equipe gestora é responsavel por alimentar a pasta com todos os saldos mensal com
enirada e saida, essa pasta gue fica ha Unidade Escolar, sendo disponivel quando surge o
interesse dos familiares ou colaboradores, para acessar e verificar os valores arrecadados e
guais foram destinados.

4.2.2 Planoc de Ag3o.

A equipe gestora criou um plano de agao, prevendo os planejamentos que serdo executados
durante o ano escolar para ser eficaz na transparéncia na gestéo da contribuicdo voluntaria de 2025
com toda a comunidade escolar. Neste plano foi inserido medidas como a criacdo de uma pasta fisica
para armazenar documentos que comprovem toda acdo e uma planilha mensal de controle financeiro,
garantindo que os responséaveis possam acompanhar os valores arrecadados.

No documento descreve como sera mantido a transparéncia e o envolvimento da comunidade
escolar, as professoras foram orientadas sobre o processo, também especifica que cada professora
tem uma planilha especifica para monitorar as contribuigbes de sua turma e emitir comprovantes.

Cita como a comunicagao sera realizada com os responsaveis, que ocorrera mensalmente, sendo
por meio de bilhetes enviados pelas agendas e grupo de WhatsApp com os responsaveis, reforgando
que a contribuicdo é voluntaria.

Por fim, ele afirma que a equipe gestora é responsavel pela divulgacdo semestral dos resultados
e pelas apresentagbes das aquisicdes por meio deste recurso, utilizando os murais e paingis dentro
da nossa unidade escolar.
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Meta 2 - Estimular o envolvimento e participacéo da sociedade civil.
2.1 Reunido de pais e responsaveis.
2.1.1 Reuni&o de pais e responsaveis das criancas..

80% Todos ciente das agdes e combinados realizados pela unidade escolar durante o ano
escolar.

2.1.4 Avaliagzo

100% das familias assinalaram que est&o satisfeitas.

Meta 4 - Garantir o acompanhamento das préaticas pedagdgicas fundamentais nos resultados
do desenvolvimento da regularidade administrativa e financeira.

4.1 Acompanhamento das praticas pedagdgicas, em favor do desenvolvimento integral da
crianga

4.1.1 Reunido de Equipe Gestora.

100% de uma equipe gestora em prol de acdes para o bom desempenho dos bebés e criancas.

4.2 Transparéncia
4.2.1 Organizacéo da pasta de prestac&o de contas da contribuicdo voluntaria.

com os responsaveis e colaboradores..

100% de transparéncia nas agbes sobre a prestacdo de contas da contribuicdo voluntaria

4.2.2 Plano de Agéo.

100% de transparéncia para as a¢des sobre a gestdo da contribuigdo voluntaria de 2025

Meta 2 - Estimular o envolvimento e participagio da sociedade civil.
2.1 Reuni&o de pais e responsaveis.
2.1.1 Reunizo de pais e responséveis das criancas..

Firmar vinculo com os familiares.

2.1.4 Avaliacéo

Ciéncia de melhorias para as futuras reunides

Meta 4 - Garantir o acompanhamento das praticas pedagdgicas fundamentais nos resultados
do desenvolvimento da regularidade administrativa e financeira.

4.1 Acompanhamento das praticas pedagogicas, em favor do desenvolvimento integral da
crianga

4.1.1 Reunido de Equipe Gestora.

Eficacia nas acdes escolares durante todo o ano.

4.2 Transparéncia
4.2.1 Organizagéo da pasta de prestacdo de contas da contribuicdo voluntaria.
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Parceria com a comunidade escolar.

4.2.2 Plano de Ag3o.
Credibilidade e confianga dos responsaveis com as acoes.

Eu, Fabiana Rodrigues da Silva Goncalves, Gestora de Parceria, APROVO o
relatorio de execug@o das atividades referente ao Plano de Trabalho Projeto:
Sociedade Amigos do Bairro Terceira Divisdo e Adjacéncias CEDIN Doutora Zilda
Arns Neumann - - TC n.° 04/2020, do més de fevereiro de 2025. As atividades
descritas evidenciam as aces para o alcance das metas previstas no Plano de
Trabalho.

Atenciosamente,
Fabiana R S Gongalves
Assessora de Politicas Educacionais

GestorC/DGPE
W/ SWAANAY

Wesley Moraes Santdna -~ | Rosana Metidiere Silva Costa
Responsavel pela Entidade Responsavel Técnico
CPF 373.357.528-84 CPF 360.134.228-69

RG 44.452.163-x : RG 42,772.955-5
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