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RELATORIO DE EXECUGAO
Periodo de 01/02/2026 a 28/02/2026
Projeto: Sociedade Amigos do Bairro Terceira Divisdo e Adjacéncias

CEDIN Doutora Zilda Arns Neumann
TC n° 04/2020

1. SUMARIO GERENCIAL

a. Numero de criangas atendidas no més: 321

b. Atividades Extra Plano de trabalho: Reunido Pedagdgica Administrativa (RPA).

A Reunido Pedagégica Administrativa, prevista em nosso calendario escolar, ocorreu no dia 4 de
fevereiro de 2026 na Unidade Escolar, no periodo das 8h as 11h, essa reuniao foi essencial para
o planejamento e alinhamento institucional de inicio de ano, foi ministrada pela diretora Equipe
Gestora ( diretora de escola, diretora administrativa e coordenadora pedagdgica), por meio de slides,
auxiliando na conducéo das orientagdes administrativas e pedagdgicas.

O encontro iniciou-se com um café da manha coletivo, promovendo acolhimento, integragdo e
fortalecimento dos vinculos com a equipe, na sequéncia, foi realizado uma dinamica , momento de
reflexdo e descontragdo antes do inicio das orientagbes, foram apresentados os informes
administrativos pela diretora, reforgando orientagdes sobre a importancia e obrigatoriedade dos
registros de ponto, acordos de compensagdo de horas, organizagdo antecipada para pegar o
material pedagdgico para utilizagdo no momento das propostas, orientagdo sobre retirada de
documentacdo na secretaria da escola , condutas profissionais , procedimentos relacionados a
documentacéo e rotina escolar, neste dia a diretora demonstrou‘e organizou a entrega da cesta
basica aos colaboradores, que demonstraram muita alegria e sentiram-se reconhecidos por receber
este beneficio ao retornar das férias.

Posteriormente, a coordenadora pedagégica conduziu o RPA com o tema “Minha Primeira
Infancia”, promovendo reflexdes sobre o papel de cada profissional, orientamos bastante em relagao
ao acolhimento das criangas e familiares, principalmente neste momento de adaptacéo, os
profissionais foram orientados sobre o planejamento e organizagdo dos espagos.

O encontro foi finalizado com alinhamentos por turma e organizagdo dos ambientes escolares,
fortalecendo o compromisso coletivo com um inicio de ano letivo acolhedor, organizado e pautado
no respeito a infancia.

2. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Meta 4 - Garantir o acompanhamento das praticas pedagogicas fundamentais nos resultados
do desenvolvimento da regularidade administrativa e financeira.

4.2 Transparéncia :

4.2.1 Organizagéo da pasta de prestagdo de contas da contribuigdo voluntaria.

Dando continuidade ao trabalho de organizagéo da pasta de contribuigéo voluntaria , mantivemos
e aperfeicoamos esta organizagédo optamos em manter as planilhas de controle por sala de aula ,
onde as professoras responsaveis anotam esse recebimento, pois acabam sendo o contato mais
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préximo com a familia, apds essas anotagbes, entregam o dinheiro para a equipe gestora, onde

mantém um controle de uma planilha mensal, contendo o registro das entradas e das despesas

efetuadas, possibilitando 0 acompanhamento sistematico dos recursos, com evidéncias e recibos
da destinacéo da verba recebida voluntariamente, os familiares que contribuem via pix , enviam os
comprovantes para que o valor seja incluido nas planilhas.

Este ano iniciamos com a elaboragdo do termo de abertura e a separagdo de uma pasta catalogo
devidamente identificada, garantindo padronizacédo e organizagao documental.

Também enviamos recibos aos familiares contribuintes, formalizando o recebimento das
contribuigbes, assegurando transparéncia e seguranga nos registros. A pasta permanece arquivada
na unidade escolar, disponivel para consulta da comunidade, reafirmando o compromisso da gestéo
com a responsabilidade e a transparéncia na aplicagao dos recursos.

4.2.2 Plano de Acgao.

Nosso primeiro plano de agéo sobre a meta de transparéncia relacionada a prestacéao de contas
de contribuicédo voluntaria, foi no ano de 2024, estdvamos seguindo este plano de agao e sempre
combinando com a equipe sala os materiais adquiridos, de acordo com a necessidade da Unidade
Escolar no geral, portanto, ndo haviamos acrescentado este ponto de atengdo no plano de agéo,
onde em reunido entre a dirigente e equipe gestora administrativa, decidimos reestruturar este
documento, acrescentando os seguintes itens: a reunido entre equipe gestora para alinhamento
sobre os itens adquiridos, com escuta das professoras , tentando auxiliar melhor em relagéo as
necessidades das salas em guestédo de materiais para o trabalho desenvolvido com as criangas, uma
acao relacionada a pensar em uma meta de compra e realizar a comunicagdo antecipada aos pais
e além da pasta fisica, acrescentamos no plano de agdo a construgdo da pasta digital, onde é
arquivado toda essa organizagdo e documentos no drive, garantindo mais seguranga e com a
finalidade de sempre melhorar a transparéncia entre equipe escola .

Nas demais agoes, resolvemos dar continuidade, pois o controle de planilhas esta dando certo,
bem como acbes de comunicagdo as familias, emissdo de comprovantes e divulgagdo dos
investimentos realizados. O plano foi estruturado para execugdo gradual ao longo do ano,
consolidando praticas de organizagéo, transparéncia e fortalecimento da parceria entre escola e
comunidade escolar.

3. RESULTADOS ALCANCADOS

Meta 4 - Garantir 0 acompanhamento das praticas pedagdégicas fundamentais nos resultados
do desenvolvimento da regularidade administrativa e financeira.

4.2 Transparéncia

4.2.1 Organizacgao da pasta de prestagdo de contas da contribuicédo voluntaria.

100% de transparéncia na organizacdo da pasta de prestagdo de contas da contribuigédo
voluntaria com documentos comprobatdrios.

4.2.2 Plano de Agao.
100% de transparéncia sobre as agdes realizadas para que a gestao da contribuigao voluntaria
seja realizada em 2026.

4. IMPACTO DAS AGOES NOS INDICADORES DO PROJETO
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Meta 4 - Garantir o acompanhamento das praticas pedagogicas fundamentais nos resultados
do desenvolvimento da regularidade administrativa e financeira.

4.2 Transparéncia

4.2.1 Organizagao da pasta de prestagé@o de contas da contribuigdo voluntaria.

Firmar o compromisso de transparéncia com a comunidade escolar sobre os gastos com a

contribuigdo voluntaria.

4.2.2 Plano de Agéo.
Credibilidade e confianga dos responsaveis com as agoes

Eu, Fabiana Rodrigues da Silva Gongalves, Gestora de Parceria, APROVO o relatorio de
execucdo das atividades referente ao Plano de Trabalho Projeto: Sociedade Amigos do
Bairro Terceira Divisdo e Adjacéncias - TC n.2 04/2020. CEDIN Doutora Zilda Arns Neumann
do més de fevereiro de 2026. As atividades descritas evidenciam as a¢des para o alcance das
metas previstas no Plano de Trabalho.

Atenciosamente,
Fabiana R S Gongalves
Matr. 43.8374/5
Assessora de Politicas Educacionais

Gestora de Parceria SE\CﬁﬂGe\ﬂtéo de Parceria
AA—

Fablana . 83 S Gongaves
Oreniadors 0o Eraine
Gestora da Parcena
Wesley MoraLs San@é Rosana Metidiere Silva Costa
Responsavel pela Entidade Responsavel Técnico
CPF 373.357.528-84 CPF 360.134.228-69
RG 44.452.163-x RG 42.772.955-5
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