4 U'Mﬁ Piefeltu’ra
\ w“‘. Sao José dos Campos
o w=+ = Secretaria de Educacdo e Cidadania
Departamento de Gestdo de Projetos Especiais

Instituto

RELATORIO DE EXECUGCAO
Periodo de 01/07/2026 a 31/07/2026

Projeto: Sociedade Amigos do Bairro Terceira Divisao e Adjacéncias
CEDIN Prof? Maria Aparecida Barboza Pedroza
TC n° 05/2020

1. SUMARIO GERENCIAL

a. Numero de criangas atendidas no més: 520

b. Extra plano - Palestra aos familiares.

Para a reunido de pais e responsaveis de encerramento do primeiro semestre, as familias
foram acolhidas no palco pela equipe gestora e a psicologa Nara, para uma palestra, onde
foi abordada a importancia da participagéo das criangas nas vivéncias e na rotina familiar,

destacando o papel da familia na construgao da autonomia e do senso de responsabilidade.

Durante a palestra, foi ressaltada a importancia de envolver as criangas nas pequenas
tarefas e organizagbes da rotina de casa, considerando sua faixa etaria e suas
possibilidades. A proposta € que a crianga seja incentivada a realizar atividades que possa

executar com autonomia, mesmo que, inicialmente, ndo as realize de forma perfeita.

A orientacdo apresentada foi de que os adultos evitem corrigir imediatamente ou refazer a
tarefa realizada pela crianga na frente da crianga, valorizando, primeiramente, sua iniciativa
e participagdo. Gradualmente, podem ser apresentadas orientagbes e sugestoes de
melhoria, de forma acolhedora e respeitosa. Essa pratica contribui para que a crianga
desenvolva confianga em suas proprias capacidades, além de favorecer a construgao da

autonomia, da responsabilidade e do sentimento de pertencimento a rotina familiar.

A palestra proporcionou as familias momentos de reflexdo sobre suas praticas cotidianas,
reforcando que pequenas oportunidades de participagao podem  contribuir
significativamente para o desenvolvimento integral da crianga e para a formagao de

individuos mais seguros, autbnomos e responsaveis.
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2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
PLANO DE TRABALHO 2026-2028 (JULHO)

Meta 1 - Oferecer educacao de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da regiao
do municipio na qual o CECOI/CEDIN esta inserido.
1.1 Formagao continuada.

1.1.2 Formacao extracurricular.

A Atividade 1.1.2 formagéao extracurricular, foi antecipada para o més de julho conforme
oficio numero 0035/2026, a formagao foi ministrada pela neuropsicopedagoga, com o tema
“O Método por Tras do Comportamento: Um olhar neuroafetivo para compreender,
acolher e educar”, como o objetivo de promover uma reflexdo sobre o comportamento
infantil e desenvolver praticas através do acolhimento, seguranga e respeito a
particularidade de cada crianga.

O encontro teve inicio com a diretora apresentando uma breve introdugao da formagéao e
posteriormente passando a palavra para o presidente do instituto, que agradeceu pela
presenca de todos os colaboradores e realizou uma reflexéo sobre o tema em destaque,
ressaltando a importancia da empatia e da boa convivéncia no ambiente de trabalho. Na
sequéncia a diretora conduziu uma breve reflexao sobre o comportamento e a necessidade
de compreender aquilo que ele busca comunicar. Em seguida deu-se inicio a fala da
palestrante, iniciando a palestra, convidado a todos a refletirem sobre a forma que os
adultos percebem as criangas, onde foi possivel lembrar do comportamento apresentado
em determinados momentos e ndo na crianga em si. Reforgou a importancia da atuagao do
profissional, que deve ser voltada para as necessidades da crianga. Ao longo da formacgao,
foram apresentadas situagdes vivenciadas na pratica, que demonstram a importancia de
observar o contexto e as particularidades de cada crianga antes de realizar julgamentos ou
realizar intervencoes desnecessarias.

A palestrante apresentou um método estruturado em cinco camadas para auxiliar na
compreensao do comportamento infantil. A palestrante apresentou um método estruturado
em cinco camadas para auxiliar na compreensdo do comportamento infantil. A primeira
camada destacou que o comportamento ndo representa a identidade da crianga, sendo

apenas a parte visivel de uma situagdo mais ampla. A segunda camada abordou a relagéo
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entre corpo e emogodes, demonstrando que comportamentos como bater, empurrar, fugir da
roda ou apresentar crises podem estar relacionados a sentimentos e situacbes que a
crianga ainda ndo consegue nomear ou expressar adequadamente. A quarta camada
abordou o funcionamento do cérebro infantil durante os momentos de crise e desregulacao
emocional. A quinta camada apresentou a importancia do comportamento do préprio adulto
durante as intervencgoes, ressaltando que nao é coerente exigir calma de uma crianga por
meio de gritos ou atitudes descontroladas, uma vez que as criangas aprendem tambéem por
meio da observacao dos adultos que as acompanham.

Foi apresentado também o protocolo P.A.R.A.R., composto pelas ag¢des Perceber,
Acolher, Refletir, Ajudar e Ressignificar, como uma estratégia para auxiliar o adulto a
compreender aquilo que o comportamento estd comunicando e escolher formas mais
adequadas de intervencdo. Também foi apresentada uma matriz para auxiliar na
identificagdo das possiveis raizes dos comportamentos, reforgcando a ideia de que toda
acao possui uma origem e que existem maneiras educativas e respeitosas de ajudar a
crianca a desenvolver novas habilidades. A formagdo também destacou a importancia do
espaco fisico e do brincar como instrumentos de intervengao. Foi ressaltada a necessidade
de avaliar o ambiente antes de concluir que uma crian¢ga nao consegue se adaptar,
considerando que o brincar contribui para o desenvolvimento da regulagio e que ambientes
com excesso de barulho, estimulos visuais ou longos periodos de espera podem dificultar
a participacdo infantil. Um ambiente organizado e previsivel pode contribuir para a
seguranca e para a participagao das criangas.

Ao final da formacéo, foi realizado um momento de reflexdao com os participantes, que
permaneceram de pé e de olhos fechados enquanto tocava a musica, “Era uma vez’,
possibilitando uma reflexdo sobre a escolha da profisséo e sobre a importancia do amor no
trabalho desenvolvido com as criangas. O encontro foi encerrado com agradecimentos e
aplausos a palestrante, Por fim, o presidente da instituigao, realizou os agradecimentos
finais e destacou que os contetidos apresentados durante a palestra eram importantes nao
apenas para o trabalho com as criangas, mas também para as relagdes estabelecidas no
ambiente profissional e familiar. Dessa forma, a formagao proporcionou aos profissionais
momentos de reflexdo, aprendizagem e troca de experiéncias, contribuindo para ampliar o
olhar sobre o comportamento infantil e fortalecer praticas educativas mais acolhedoras,

respeitosas e conscientes.
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Meta 1 - Oferecer educacgéo de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da regiao
do municipio na qual o CECOI/CEDIN esta inserido.
1.1 Formagao continuada.

1.1.3 Avaliacao das formacgoes.

Foi realizado a avaliagao das formagoes administrativas realizadas durante o primeiro
semestre de 2026, com a participacdo de 82 colaboradores, incluindo professoras,
educadoras, auxiliares administrativas, auxiliares de cozinha, cozinheiras, ajudantes de
servigos gerais e controlador de acesso, demonstrando a alta participagéo de toda equipe
escolar.

Os resultados evidenciaram positivamente um alto indice de satisfagdo e aprovagao das
formacdes realizadas, demonstrando que as formacdes atenderam as expectativas das
equipes e contribuiram para o fortalecimento das praticas desenvolvidas no ambiente
escolar.

Ao avaliarem o aproveitamento geral das formagdes, 73 colaboradores (89,0%)
atribuiram a avaliacdo Excelente, 5 colaboradores (6,1%) classificaram como Muito Bom, 1
colaborador (1,2%) avaliou como Bom, 2 colaboradores (2,4%) consideraram Regular e
apenas 1 colaborador (1,2%) classificou como Ruim. Esses resultados demonstram que
95.1% dos colaboradores avaliaram as formacdes de forma muito positiva.

Ao participarem das formagoes, 47 colaboradores (57,3%) dos colaboradores ja aplicaram
varias estratégias aprendidas durante as formagdes, enquanto que 31 colaboradores
(37,8%) ja aplicaram algumas estratégias e apenas 4 colaboradores (4,9), ainda nao
conseguiram aplicar.

Entre os temas apresentados no primeiro semestre, destacaram-se que 44 colaboradores
(53,7%) acham o tema “atendimento as criangas” util, 20 colaboradores (24,4%) acham o
tema “sentir, brincar e criar® e 18 colaboradores (22%) atribuiram a musica. Ao
responderem o que deve ser mantido para as proximas formages, foram sugeridos
musicalizagdo, brincar e acolhimento a crianga, evidenciando que as formacoes
contemplaram assuntos diretamente relacionados a pratica profissional e as necessidades
do cotidiano escolar.

Os temas sugeridos para as proximas formagdes, destacou-se 0s seguintes temas:
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Inclusdo Escolar, apontada por 29 colaboradores (35,8%), seguida de Brincadeiras e
Propostas Pedagdgicas, com 28 indicagdes (34,6%), e Musicalizagao, mencionada por 27
colaboradores (33,3%).

Também receberam destaque os temas Trabalho em Equipe, com 26 indicagées (32,1%),
Manejo de Comportamento, escolhido por 25 colaboradores (30,9%), e Desenvolvimento
Infantil, citado por 23 colaboradores (28,4%). Outros assuntos considerados relevantes
foram Comunicacéo com as Familias, com 19 indicagoes (23,5%), Primeiros Socorros, com
17 (21,0%), e Alfabetizacédo, com 15 respostas (18,5%).

Os temas Organizagdo da Sala e Avaliagdo da Aprendizagem foram indicados por 8
(9,9%) e 7 colaboradores (8,6%).

Os resultados evidenciam que os colaboradores demonstram interesse por formagoes
voltadas & educacdo inclusiva, ao desenvolvimento de praticas pedagodgicas, a
musicalizacdo, ao fortalecimento do trabalho em equipe e ao manejo de comportamento,

indicando temas para o planejamento das ac¢des formativas do proximo semestre.

Foi realizada a avaliagdo da formagao extracurricular do encontro pedagégico de
2026. Ao avaliarem o tema da palestra, 52 colaboradores (74,3%) atribuiram a avaliagao
Otimo, 16 colaboradores (22,9%) classificaram como Bom, 2 colaboradores (2,9%)
avaliaram como a melhorar. Esses resultados demonstram que 97,2% dos colaboradores
avaliaram o tema da formacdo de forma muito positiva. Ao justificarem sua avaliagdo, o
tema foi considerado atual, relevante e relacionado a realidade vivenciada na escola, onde
a formacdo possibilitou novos conhecimentos e reflexoes sobre o comportamento das
criancas. Houve relatos de que a palestra ajudou a esclarecer duvidas e ampliar os
conhecimentos. Foi considerada uma tematica importante para o cotidiano profissional e
para a pratica com as criangas. Alguns colaboradores apontaram que algumas situagoes
apresentadas nao correspondiam totalmente a realidade da unidade escolar. Tambem
houve observacdes sobre a necessidade de maior objetividade e melhor organizagao de
alguns conteudos.

Ao avaliarem se os materiais utilizados foram claros e faceis de entendimento, 61
colaboradores (87,1%) responderam que sim, 8 colaboradores (11,4%) responderam que
parcialmente e 1 colaboradores (1,4%) responderam que ndo. Esses resultados

demonstram que 98,5% dos colaboradores avaliaram o tema da formagao de forma muito
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positiva. Ao justificarem a avaliagcao, consideraram os slides claros, explicativos, didaticos
e objetivos. Os exemplos utilizados ajudaram na compreensdo dos conteudos. Alguns
participantes destacaram que os materiais estavam bem organizados e relacionados as
situagdes do cotidiano. Como pontos de melhoria, foram mencionados por alguns
colaboradores que os slides estavam confusos ou muito coloridos. Uma colaboradora
relatou dificuldade com a presenga de algumas palavras em inglés. Também foi sugerido
tornar os materiais ainda mais simples e diretos.
Ao avaliarem se a formadora demonstrou dominio nos conteiudos abordados, 62
colaboradores (88,6%) responderam que sim, 5 colaboradores (7,1%) responderam que
parcialmente e 3 colaboradores (4,3%) responderam a melhorar. Esses resultados
demonstram que 95,7% dos colaboradores avaliaram o tema da formag&o de forma muito
positiva. Ao justificarem a avaliagdo, a formadora foi considerada segura, clara e objetiva.
Os colaboradores destacaram que as experiéncias relatadas facilitaram a associagao do
contelldo com situacdes reais. A formagao foi considerada dinamica e enriquecedora.
Alguns colaboradores apontaram que houve repeticdo de informagdes. Tambem
apareceram criticas relacionadas a algumas generalizagbes e situagbes que nao
correspondiam a realidade de todos os profissionais.
Ao avaliarem se a formacao contribuiu para melhorar sua pratica e se sente mais
preparado para enfrentar os desafios do dia a dia, 55 colaboradores (78,6%) responderam
gue sim, 13 colaboradores (18,6%) responderam que parcialmente, 1 colaboradores (1,4%)
responderam a melhorar e 1 colaboradores (1,4%) responderam que nao. Esses resultados
demonstram que 97,2% dos colaboradores avaliaram que a formagao contribuiu para melhorar
sua pratica e se sente mais preparado para enfrentar os desafios do dia a dia. Ao justificarem
a avaliacdo, a formagdo contribuiu para uma melhor compreensao das necessidades e
comportamentos das criangas, proporcionou novas estratégias para lidar com situagdes do
cotidiano, a formacéo favoreceu a reflexdo sobre a propria pratica profissional, alguns
profissionais afirmaram que ja utilizavam determinadas praticas apresentadas, mas que a
formacdo serviu para reforgar e ampliar conhecimentos. Parte dos participantes considerou
que nem todas as propostas sdo aplicaveis a realidade da unidade.

As consideracoes finais e a palavra livre demonstraram, de modo geral, boa aceitagao da

formacdo. Foram frequentes manifestagbes de agradecimento, reconhecimento da
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importancia das formagoes e pedidos para que novos encontros sejam realizados. Entre os

comentarios mais relevantes, destacam-se:

® “Foi uma formacao interessante, nao foi cansativa e prendeu a aten¢ao do inicio ao
fim.”

© “Foi um momento de grande aprendizado e reflexao.”

° “Gostaria que tivesse mais palestras sobre o assunto abordado.”

° “Gosto muito da iniciativa da empresa em proporcionar conhecimento para equipe.”
® “As formagoes nos ajudam a aprimorar cada vez mais como pessoas, principalmente

na area em que estamos.”

° “Otimo tema para nossas praticas.”

° Foram solicitadas novas formagodes sobre inclusao.

° Houve reconhecimento positivo da organizagao e da iniciativa da instituicdo em

promover momentos formativos.

Os resultados evidenciam que os colaboradores tiveram uma alta aceitacao e aprovagao do
tema e da palestrante, os relatos indicam que a formagéo contribuiu para ampliar
conhecimentos, promover reflexao sobre as praticas, fortalecer a segurancga dos profissionais

diante dos desafios cotidianos e oferecer novas possibilidades de atuagdo com as criangas.

3. RESULTADOS ALCANCADOS

Meta 1 - Oferecer educacéo de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da regiao
do municipio na qual o CECOI/CEDIN esta inserido.

1.1 Formacgao continuada.

1.1.2 Formagao extracurricular.

- Capacitagéo e qualificacdo do trabalho ofertado.

- Ampliagdo da compreensao sobre o comportamento infantil.

Meta 1 - Oferecer educacgéao de qualidade as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da regiao
do municipio na qual o CECOI/CEDIN esta inserido.
1.1 Formacgao continuada.

1.1.3 Avaliagao das formacdes.
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82 colaboradores participaram da avaliagao das formagoes.

73 colaboradores (89,0%) atribuiram a avaliagdo Excelente ao avaliarem o
aproveitamento geral das formagoes, 5 colaboradores (6,1%) classificaram como
Muito Bom, 1 colaborador (1,2%) avaliou como Bom, 2 colaboradores (2,4%)
consideraram Regular e apenas 1 colaborador (1,2%) classificou como Ruim.

47 colaboradores (57,3%) dos colaboradores ja aplicaram varias estratégias
aprendidas durante as formacgoes, enquanto que 31 colaboradores (37,8%) ja aplicaram
algumas estratégias e apenas 4 colaboradores (4,9), ainda ndo conseguiram aplicar.
44 colaboradores (53,7%) acham o tema “atendimento as criangas” util, 20
colaboradores (24,4%) acham o tema “sentir, brincar e criar” e 18 colaboradores (22%)
atribuiram a musica.

Os temas sugeridos para as proximas formagoes, destacou-se os seguintes temas:
Inclusdo Escolar, apontada por 29 colaboradores (35,8%), seguida de Brincadeiras
e Propostas Pedagoégicas, com 28 indicagoes (34,6%), e Musicalizacao,
mencionada por 27 colaboradores (33,3%).

Também receberam destaque os temas Trabalho em Equipe, com 26 indicagoes
(32,1%), Manejo de Comportamento, escolhido por 25 colaboradores (30,9%), e
Desenvolvimento Infantil, citado por 23 colaboradores (28,4%). Outros assuntos
considerados relevantes foram Comunicagdo com as Familias, com 19 indicagdes
(23,5%), Primeiros Socorros, com 17 (21,0%), e Alfabetizagao, com 15 respostas
(18,5%). Os temas Organizagdo da Sala e Avaliacao da Aprendizagem foram
indicados por 8 (9,9%) e 7 colaboradores (8,6%).

70 colaboradores participaram da avaliagao da formagao extracurricular.

Ao avaliarem o tema da palestra, 52 colaboradores (74,3%) atribuiram a avaliagao
Otimo, 16 colaboradores (22,9%) classificaram como Bom, 2 colaboradores (2,9%)
avaliaram como a melhorar.

Ao avaliarem se os materiais utilizados foram claros e faceis de entendimento, 61
colaboradores (87,1%) responderam que sim, 8 colaboradores (11,4%) responderam
que parcialmente e 1 colaboradores (1,4%) responderam que nao.

Ao avaliarem se a formadora demonstrou dominio nos conteiidos abordados, 62

colaboradores (88,6%) responderam que sim, 5 colaboradores (7,1%) responderam
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que parcialmente e 3 colaboradores (4,3%) responderam a melhorar.

- Ao avaliarem se a formagao contribuiu para melhorar sua pratica e se sente mais
preparado para enfrentar os desafios do dia a dia, 55 colaboradores (78,6%)
responderam que sim, 13 colaboradores (18,6%) responderam que parcialmente, 1
colaboradores (1,4%) responderam a melhorar e 1 colaboradores (1,4%) responderam

que nao.

4. IMPACTO DAS AGOES NOS INDICADORES DO PROJETO

Meta 1 - Oferecer educacgéo de qualidade as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da regiao
do municipio na qual o CECOI/CEDIN esta inserido.
1.1 Formacgao continuada.

1.1.2 Formacao extracurricular.

- Capacitacéo e aprimoramento das praticas no cotidiano escolar.

Meta 1 - Oferecer educacgao de qualidade as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da regiao
do municipio na qual o CECOI/CEDIN esta inserido.
1.1 Formacao continuada.

1.1.3 Avaliacao das formacgoes.

- Identificagao das necessidades e melhorias para qualificagao do trabalho ofertado.

Eu, Tabata Nogueira Cruz, APROVO o relatério de execucéo das atividades referente
ao Plano de Trabalho do CEDIN Prof? Maria Aparecida Barboza Pedroza do més de
julho de 2026. As atividades descritas evidenciam as agdes para o alcance das metas

previstas no Plano de Trabalho para esse periodo.

Atenciosamente,
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Tabata Nogueira Cruz
Assessora de Politica Educacional/Gestora de Parceria

02/09/2026

Wesley Moraes Santapia Leandra Aparecida de
Responsavel pela Souza Nascimento
Instituigao. Responsavel Técnico.
CPF 373.357.528-84 CPF 028.194.526-80 RG
RG 44.452.163-x 38.934.880-6
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Ferceira Divisdc

Natém

Responsavel pela escrita.
CPF 426.043.498-50
RG 44.892.510-2
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